GUIA PRATICO DO PROGRAMA DE
ESTAGIO E RESIDENCIA JURIDICA

DEFENSORIA PUBLICA Coordenac&o de Estagio
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e Residéncia Juridica




CONHECENDO A COORDENACAO DE
ESTAGIO E RESIDENCIA JURIDICA - DPGE

Este guia pratico tem como objetivo detalhar o funcionamento da
Coordenacao de Estagio e Residéncia Juridica da Defensoria PUblica do
Estado do Rio de Janeiro, assim como fornecer orientacdes para os(as)
Defensores(as), estagiarios(as) e residentes sobre temas como
contratacao, desligamento, suspensao, remocao e frequéncia. Tudo de
forma simples e rapida.

O estagio tem fungéo educativa, pois visa a fomentar o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional, ao complementar o
ensino tedrico oferecido pelas escolas com o aprendizado pratico.
Lembramos que a Defensoria Plblica tem total interesse em integrar o
itinerario formativo do educando, propiciando-lhe capacitacao
profissional através do exercicio de efetivo estagio perante os seus
orgaos de atuacao.

Nesse proposito, esta cartilha é mais um canal da Coordenacdo de
Estagio e Residéncia Juridica, que também se encontra a disposicao por
meio do site da DPRJ e nos érgaos de atuacao.



ESTAGIARIOS

CONTRATACAO

Sao admitidos estagiarios(as) a partir do 1° periodo, para atuacao
exclusiva no CRC (Central de Relacionamento com o Cidadao), e a partir
do 3° periodo, para os demais 6rgaos — com excecao dos concursados,
cuja periodicidade dependera do que dispuser o regulamento do
concurso no qual foi aprovado.

A selecao para o estagio serd feita pela Coordenacao de Estagio e
Residéncia Juridica, através da realizacao de concurso publico,
mediante convénio com empresas de recrutamento de estagiarios(as) ou
mediante qualquer outra forma de avaliacdo a seu critério,
observando-se os interesses institucionais.

O(a) Defensor(a) Publico(a) podera indicar estudantes para vagas livres
ou que vierem a vagar, mediante o envio de um e-mail para
estagioforense.dpgerj@gmail.com, com o nome e o telefone de contato
do estudante. Contudo, isso somente serd possivel nos casos que nao
houver estagiario(a) aprovado em concurso para ser convocado.




DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

| — 2 (dois) retratos 3 x 4, de frente e com data maxima anterior a
6 (seis) meses da data do requerimento;

Il — cépia da carteira de identidade;

[Il — cépia do CPF;

IV - comprovante de residéncia

V — declaragao atualizada da Faculdade atestando o periodo em que o
aluno(a) esta matriculado(a), com as disciplinas ja cursadas, bem como
sua frequéncia regular no curso em que esta matriculado;

Na Coordenacédo de Estéagio, o candidato devera, ainda, preencher as
seguintes declaracoes:

| — Declaracao do proprio candidato atestando que nao sofreu qualquer
penalidade nem praticou atos desabonadores durante a sua vida
académica;

Il — declaracao de que possui disponibilidade para cumprir a carga
horéaria do estégio, que sera estabelecida pela Coordenacao de Estagio e
Residéncia Juridica, atendendo aos interesses institucionais.

O estagiario contratado recebera no prazo maximo de 30 dias um email

solicitando sua presenca na Coordenacao de Estéagio para retirada de
seu cracha.



PROCEDIMENTO PARA CONTRATACAO

O pedido de contratagao deverd ser encaminhado a Coordenacao de
Estagio e Residéncia Juridica até o dia 15 de cada més para que a
contratacao possa ter validade a partir do dia 1 do més seguinte. Os
pedidos de contratacao enviados apds o dia 15 do més vigente serao
processados para viger no prazo de até 45 dias, dependendo da data do
envio do pedido.

Os(as) candidatos(as) selecionados(as) serao matriculados e admitidos
a prestacdo do estégio pelo Coordenador de Estagio e Residéncia
Juridica, mediante a assinatura de Termo de Compromisso de Estagio
celebrado com o(a) académico(a) de Direito e com a interveniéncia
obrigatéria da Instituicao de Ensino.

TERMO DE COMPROMISSO
O Termo de Compromisso é um acordo tripartite celebrado entre o(a)
educando(a), a parte concedente do estagio e a instituicao de ensino,
prevendo as condicdes de adequacéo do estéagio a proposta pedagoégica
do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar.
Recebido o respectivo Termo de Compromisso de Estagio, o(a)
estudante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
devolvé-lo devidamente firmado pela Instituicdo de Ensino em que se
encontra matriculado(a) e frequentando regularmente.
Somente com a devolucao do Termo de Compromisso de Estagio,
devidamente firmado pela Instituicao de Ensino, o(a) estudante sera
admitido no quadro de estagiarios da Defensoria Publica do Estado do
Rio de Janeiro, recebendo da Coordenacao de Estagio e Residéncia
Juridica o seu termo de designacao indicando o 6rgao de atuacao onde
exercera suas atividades.



DURACAO DO ESTAGIO
A duracao do estagio nao podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando

se tratar de estagiario(a) portador(a) de deficiéncia ou na hipétese do
estudante colar grau, quando este serd automaticamente desligado.

DESIGNAGAO

A designacao sera entregue ao(a) estagiario(a) no prazo méaximo de 3
(trés) dias Uteis, a contar da devolucao do Termo de Compromisso de
Estagio. O(a) estagiario(a) devera dirigir-se ao 6rgao da Defensoria
Publica para o qual foi designado(a) e apresentar-se ao(a) Defensor(a)
Publico(a) em atuacao no mesmo, a fim de entrar em exercicio.

O Termo de Designacao devera ser restituido pelo(a) estagiario(a) a
Coordenagao de Estagio e Residéncia Juridica, em 7 (sete) dias Uteis,
devidamente assinado e carimbado pelo Defensor(a) Publico(a)
Supervisor. A nao devolucao do documento no prazo indicado acarretara
a imediata suspensao do pagamento da bolsa-auxilio, se for o caso.

CARGA HORARIA
A carga horéria do(a) estagiario(a) bolsista é de 6 (seis) horas diérias e
30 (trinta) horas semanais, observando-se a compatibilidade com o
horario do curso de graduacao frequentado pelo estagiario(a).
A carga horaria do(a) estagiario(a) bolsista de nivel técnico é de 4
(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.



O que muda em dias de prova?

Em dias de prova, ou na véspera da prova, a carga horaria podera ser
reduzida pela metade, mas nao se esquega de apresentar ao seu(sua)
supervisor(a) a declaracao da Instituicao de Ensino comprovando o
calendéario das provas.

REMOCAO
O(a) estagiario(a) poderd remover-se para outro 6rgao de atuacao apos
completar 6 meses de estagio no 6rgao para o qual foi designado(a). O
pedido deverad vir acompanhado da ciéncia prévia do(a) Defensor(a)
Publico(a) supervisor e ser entregue na Coordenagao de Estagio na
primeira quinzena de cada més.

O deferimento do pedido estd sujeito a existéncia de vaga no
6rgédo pretendido. O(a) estagiario(a) que solicitar remocao
permanecera em exercicio no érgao em que estd atuando até
ser expedido o ato de remogao.

REMOGAO DE OFiCIO
A remocéao de oficio se fara a critério da Coordenagdo de Estagio e
Residéncia Juridica, por conveniéncia de aprendizado e treinamento
profissional e/ou em razao das necessidades e interesses institucionais.

— FREQUENCIA
O(a) Defensor(a) Publico(a) supervisor(a) ou servidor(a) por ele
designado devera apresentar folha de frequéncia on line disponivel no
site oficial da DPGE, http://site.dpge.rj.gov.br/Institucional/Estagio, nos
trés dias Uteis subsequentes ao dia 15 de cada més, salvo orientagao
diversa da Coordenacao e previamente comunicada ao O(a) Defensor(a)
Plblico(a) supervisor(a).



O atraso na apresentacao da frequéncia on line acarretara no
nao recebimento da bolsa-auxilio do respectivo més na data de
seu pagamento.

HIPOTESES DE AUSENCIA SEM DESCONTO
NA BOLSA AUXILIO:

| - Licenga médica por um periodo méximo de 15 (quinze) dias corridos
ou intercalados, a cada seis meses de estagio

Il — por 8 dias consecutivos, em razéo do falecimento de conjuge ou
companheiro, de pai ou mae, madrasta ou padrasto, irmao, filho ou
enteado;

Il — pelo dobro de dias de convocagao, em virtude de requisicao da
Justica Eleitoral durante o periodo de eleigéo;

IV — por 1 dia, para doagao de sangue;

INTERRUPCAO DO ESTAGIO

O(a) estagiario(a) poderad mediante requerimento a Coordenadoria Geral
de Estagio e Residéncia Juridica, que o apreciara, licenciar-se do
estagio, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, desde que
devidamente justificada a necessidade do afastamento, sendo
indispensaveis, para tanto, a manifestacao de ciéncia do(a) Defensor(a)
Plblico(a) Supervisor(a). Antes de decorridos 6 (seis) meses, do inicio
do estéagio nao sera concedida interrupcao do estagio, salvo por motivos
decorrentes de caso fortuito e/ou de forca maior, devidamente
comprovados.

Durante o periodo de interrupcdo nao sera realizado o pagamento de
eventual bolsa-auxilio.

A interrupgao deverd ser requerida com antecedéncia minima de 15
dias do seu inicio, permanecendo o(a) estagiario(a) em exercicio até a
apreciagao do pedido.



RECESSO REMUNERADO

E assegurado ao(3) estagiario(a), sempre que o estagio tenha duracao
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias,
sem prejuizo do recebimento da bolsa mensal.

O recesso ¢ obrigatério e sera usufruido, em regra, em 2 (dois) periodos,
sendo um durante o recesso forense de 20 de dezembro a 6 de janeiro
(total de 18 dias) e o outro de 12 dias, preferencialmente, durante as
férias escolares, devendo ser previamente acordado entre o(a)
estagiario(a) e o(a) defensor(a) publico(a) supervisor(a) do estagio, que
nao podera negar a fruicao, uma vez que o recesso nao usufruido nao
sera convertido em peclnia. O recesso do(a) estagiario(a) sera
concedido de maneira proporcional, caso o estagio tenha duracao
inferior a 1 (um) ano.

O recesso remunerado nao € sindénimo de férias, desta forma nao
faz jus o(a) estagiario(a) ao pagamento de 1/3 do valor da bolsa. O
recesso remunerado nao gozado nado sera convertido em pectnia,
sob hipdtese alguma. Durante o recesso do(a) estagiario(a) ndo
havera reposicao de vaga, ja que para todos os efeitos a mesma
continua provida.

[

/i‘/ AVALIACAO

Para comprovacgdo das atividades desenvolvidas durante o aprendizado
profissional, o(a) Defensor(a) Supervisor(a) ou servidor(a) por ele(a)
designado(a) enviara a Coordenacao de Estagio mensalmente via on line,
no ato do apontamento da frequéncia, em formulario disponivel no site
oficial da DPGE, (http://site.dpge.rj.gov.br/Institucional/Estagio) o
relatorio de atividades, juntamente com a avaliacdo do interesse, a
eficiéncia, a proatividade e o relacionamento interpessoal do(a)
estagiario(o), atribuindo conceitos, dentre eles insuficiente, fraco, bom,
muito bom e excelente. O(a) estagiario(a) que obtiver conceito insuficiente
ou fraco por trés meses sucessivos, sera desligado ex oficio do estagio.



O prazo para a entrega do relatério é o mesmo da frequéncia,
ou seja, nos trés dias Uteis subsequentes ao dia 15 de cada

A

mes.

DESLIGAMENTO
O(a) estagiario(a) poderéa ser desligado de oficio, nas seguintes hipoteses:
a) Se nao devolver, sem justa causa, no prazo regulamentar, o Termo de
Compromisso de Estagio devidamente assinado por todos os participantes;
b) se nao comprovar, pela forma e no prazo determinado pela
Coordenagao de Estagio e Residéncia Juridica, ter se apresentado ao(a)
Defensor(a) Publico(a) em atuacdo no 6rgao para o qual foi designado(a);
c) se necessitar se afastar do estéagio por prazo superior a 90 (noventa) dias;
d) se tiver 5 (cinco) faltas consecutivas ou 10 (dez) faltas intercaladas
no periodo do estagio, desde que nao justificadas;
e) se nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento em duas avaliacdes, consecutivas ou nao;
f) se nao estiver frequentando, regularmente, curso superior de Direito;
g) quando completado o periodo maximo de 2 (dois) anos de estagio;
Se o(a) estagiario(a) nao atender as necessidades do 6rgao para o qual
foi designado(a), o(a) Defensor(a) Publico(a) Supervisor(a) podera pedir
seu desligamento. Este pedido devera ser devidamente justificado,
sendo assegurado ao(a) estagiario(a) manifestar-se acerca do mesmo,
no prazo de 10 dias.
O(a) estagiario(a) poderéa pedir seu desligamento mediante requerimento
dirigido a Coordenacao de Estagio e Residéncia Juridica em qualquer
fase do estagio.
O(a) Estagiario(a) devera comunicar ao(a) Defensor(a) Supervisor(a)
sua intencao de desligar-se voluntariamente, pelo menos, 15 dias antes
da data fim.
0 estagio cumprido integralmente, ou seja, durante o periodo de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio, sera considerado como titulo nos concursos de
ingresso na carreira da Defensoria Plblica do Estado do Rio de Janeiro.



) RESIDENCIA JURIDICA
A residéncia juridica, abrangendo atividades de ensino, pesquisa e
extensao, geridas pela Coordenacao de Estagio e Residéncia Juridica,
sob a orientacao académica do Centro de Estudos Juridicos, néo cria
vinculo empregaticio entre o(a) aluno(a)-residente e a Administragao
Publica.

DA ADMISSAO
Os(as) alunos(as)-residentes serao admitidos mediante exame de
selecao, que consiste em Prova Discursiva e/ou objetiva.

DAS ATIVIDADES
Os(as) alunos(as)-residentes receberao orientacoes tedricas e praticas
sobre as diversas areas de atuacdo da Defensoria Publica, exercendo
atividades de apoio aos(as) Defensores(as) Publicos(as) do Estado, tais
como atendimento aos usuérios da instituicao, pesquisas de legislacao,
doutrina, jurisprudéncia e elaboragéo de oficios e peticoes e assistirao a
aulas e palestras.

PROIBICOES
Os(as) alunos(as)-residentes nao poderao exercer as atividades
privativas dos(as) Defensores(as) Publicos(as) do Estado (Lei
Complementar n° 80/94, art. 4°, §10). Poderao, contudo, firmar
peticdes, desde que em conjunto com os(as) Defensores(as)
Publicos(as).

CARGA HORARIA
Cada aluno(a)-residente deverd cumprir uma carga semanal de
28 (vinte e oito) horas, incluindo atividades praticas e, no minimo,
8 horas de atividades tedricas.
As atividades tedricas serao ministradas de forma presencial ou a
distancia, em dias e horarios definidos pelo Centro de Estudos Juridicos,
divulgados com antecedéncia.



FREQUENCIA E AVALIAGAO
Para comprovacao da frequéncia e do cumprimento das atividades
desenvolvidas durante o aprendizado profissional, o(a) Defensor(a)
Supervisor(a) enviard a Coordenacao de Estagio e Residéncia Juridica
mensalmente, via on line ou por e-mail o relatério de atividades e
frequéncia, juntamente com a avaliacao do Defensor Publico supervisor,
que lhe atribuird uma nota que vai de 1 (um) a 10 (dez), com base nos
seguintes critérios:
| — Interesse; [l — zelo;
Il — aproveitamento; IV — disciplina.

A assiduidade do(a) aluno(a) residente as aulas teéricas conta
como carga horéria para efeito de pagamento da bolsa auxilio,
podendo ser descontada proporcionalmente as aulas nao
assistidas

RECESSO REMUNERADO
O recesso do(a) aluno(a) residente sera de 20 de dezembro a 20 de janeiro.

Durante o recesso do Residente nao havera reposicao de vaga,
ja que para todos os efeitos a mesma continua provida.

DURACAO DA RESIDENCIA
0 aluno-residente poderd permanecer no Programa por até 2 (dois) anos.
Em caso de extincao do Programa, os alunos-residentes receberéo a
bolsa-auxilio, proporcionalmente, até a data fixada pelo Defensor
Plblico-Geral do Estado para o encerramento das atividades, sendo
entao desligados.



REMOCAO

Na hipotese de vacancia de em 6rgao de atuacao de uma determinada
Regiao atendido pelo Programa, serdo chamados todos(as) os(as)
residentes em atuacdo na referida Regiao para que se candidatem a
vaga. Caso nao haja interessados(as), serda chamado o(a) primeiro(a)
residente melhor classificado(a) na lista de reserva de vaga. Em ambos
0s casos sera observada estritamente a ordem de classificacdo no
concurso.

O(a) residente que for removido(a) permanecera em exercicio no 6rgao
em que esta atuando até ser expedido o ato de remocao.

A remocao de oficio se fara a critério da Coordenacgédo Geral de Estagio e
Residéncia Juridica, por conveniéncia de aprendizado e treinamento
profissional e/ou em razao das necessidades e interesses institucionais.

PERMUTA
A permuta, salvo em casos excepcionais e a critério da Coordenacgéo de
Estagio e Residéncia Juridica, sé podera ser concedida apds 6 (seis)
meses de atividades no drgdo para o qual foi originariamente
designado(a) o(a) residente e devera vir acompanhada da ciéncia prévia
do(a) Defensor(a) Publico(a) Supervisor(a).

Na hipdtese de permuta, o(a) residente devera permanecer no
Programa por, no minimo, trés meses, sob pena de revogagao
do ato.




LICENCA

O(a) residente podera afastar-se para tratamento de salde pelo prazo
maximo de 15 (quinze) dias, devidamente comprovado mediante
atestado médico, sem prejuizo do pagamento de sua bolsa auxilio. Na
hip6tese de afastamento por mais de 15 (quinze) dias, serd suspensa
suas atividades com a consequente suspensao do pagamento da bolsa,
até que o residente retorne as suas atividades normais.

Outras hipoteses de afastamento:

- 8 dias consecutivos, em razao de falecimento de conjuge ou
companheiro, de pai ou mae, madrasta ou padrasto, irmao, filho ou
enteado;

- pelo obro de dias de convocagdo em virtude de requisicdo da Justica
Eleitoral;

- por 1 dia para doacao de sangue.

O Programa de Residéncia Juridica nao estd sujeito as normas do
Regime Geral da Previdéncia Social.




DESLIGAMENTO

Serao desligados(as) do Programa os(as) alunos(as)-residentes que:

| — ndo tiverem a frequéncia exigida;

Il — tiverem desempenho insuficiente;

[Il — tiverem conduta ou praticarem ato incompativel com o zelo e a
disciplina e com o exercicio de suas funcées de modo geral;

IV — descumprirem o presente Regulamento e as demais normas que
Ihes sejam aplicaveis.

Sera desligado(a) o(a) alunos(a)-residentes que, no periodo de 30
(trinta) dias, apresentar seis ou mais faltas nao justificadas nas
atividades praticas ou sofrer trés descontos sucessivos em sua bolsa
auxilio por ndo cumprir a carga horaria tedrica.

O pedido de justificativa de auséncia devera ser apresentado a
Coordenacao Geral de Estagio e Residéncia Juridica, com os
comprovantes respectivos.

Os dias de auséncia nao justificadas serao descontados
proporcionalmente no valor da bolsa-auxilio.

Considera-se insuficiente o desempenho do aluno-residente que:

| — Em trés meses consecutivos, apresentar avaliacbes com notas
inferiores a 7 (sete);

[l — em duas avaliacoes consecutivas, apresentar nota igual ou inferior a
4 (quatro).

LEGISLAGAO SOBRE O ASSUNTO/ATOS OFICIAIS DA DPGE

e Lei Federal n°® 11.788/2008
* Resolucao DPGE N° 888/2017
* Resolucao DPGE N° 893/2017.
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