PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS
COORDENADORIA TRIBUTARIA MOBILIARIA

CERTIDAO DE DEBITOS MUNICIPAIS, TRIBUTOS MOBILIARIOS E IMOBILIARIOS

CERTIFICA que nado constam, até presente data, débitos relativos a Tributo(s) Imobiliario(s), onerando o
nome de INSTITUTO TERO, no CNPJ 11.306.137/0001-95, e com Inscricdo Municipal n°® 173969, Constam,
porém, débitos relativos a Tributo(s) Mobiliario(s),Multa(s), Constam, porém, débitos relativos a , 0s quais
sdo objetos de Recusos em Andamento e Parcelamento em Andamento .Fica, entretanto, assegurado ao
Municipio, o direito de cobranca de qualquer débito que seja apurado posteriormente, sujeitando-se ainda o
contribuinte, se for o caso, as penalidades cabiveis e previstas em Lei.

OBS: CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA CONFORME DISPOSITIVO, CONFORME

ART.206 DO C.T.N.
CERTIDAO VALIDA POR 180 (CENTO E OITENTA DIAS).

Certidao concedida no dia 24/07/2024 as 17:48:52
Valido até: 20/01/2025
Chave para validagcdo: 3EBP5AD57DGC68E

Esta certiddo ndo abrange o(s) débito(s) Imobiliario(s), em nome de terceiros, eventualmente existente(s) no
imével onde esta estabelecido a empresa, devendo, se necessario, ser requerida em separado.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no site da Prefeitura Municipal, na internet, no endereco
http://www.sjc.sp.gov.br.

A presente certiddo foi emitida pelo site http://www.sjc.sp.gov.br, através do sistema informatizado da PMSJC,
nos termos do Decreto 10.951/03 de 24 de abril de 2003.

Certiddo Expedida Gratuitamente.

Documento emitido via internet em 24/07/2024 17:48:56.
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ATA DA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA EM 07 DE
OUTUBRO DE 2022

I. Aos 07 (sete) dias do més de outubro de 2022, reuniram-se em segunda chamada as
14h30, em sua sede nacional, localizada a Avenida Dr. Altino Bondesan n°500 — Parque
Tecnoldgico - Distrito de Eugénio de Melo, na cidade de S30 José dos Campos-SP, os
Associados do IPPLAN - Instituto de Pesquisa e Planejamento, os quais foram
devidamente convocados nos termos prescritos no Artigo 23, do Estatuto Social desta
entidadepara discutir a pauta da Assembleia Geral Ordindria, a saber: 1.Relatério final
dos Contratos de Gestdo celebrados com a Prefeitura de Sdo José dos Campos
(informativo): a.Atividades e Projetos desenvolvidos; b. Repasses recebidos e
devolvidos; c.Numero de colaboradores envolvidos nos contratos executados.
2.Relatério de novos clientes e prospecgdes (informativo): a.Parcerias ativas;
b.Projetos em andamento; c.Participagdo do IPPLAN em licitagbes; d.Novas
prospecgdes no setor publico e privado. 3.Aprovagdo do Plano de Negécios para nova
fase do IPPLAN (Deliberativo). 4.Aprovacdo do Estatuto do IPPLAN (Deliberativo).
Havendo quérum minimo estatutario, estiveram presentes, a Presidente Substituta
Danielle Monteiro Corga, o Diretor Executivo e também Associado Sr. Ronaldo
Queiroga de Oliveira, os Associados constantes na lista de presenca, os Assessores
Juridicos Dr. Giulianno M. Padua e Dra. Délas Patricia Viana de Oliveira, e eu, Lucas
Daniel Rocha da Silva, gerente técnico do Instituto, que fui indicado para secretariar
a reunido e elaborar a presente ata. A Assembleia Geral Ordinaria iniciou-se com a
saudacdo da Conselheira Danielle Corga, indicada pelo Presidente do Conselho de
Administragdo Gianfranco Asdente Baradel para substitui-lo na condugdo da
Assembleia. A Dra Danielle Corga iniciou os trabalhos da Assembleia fazendo uma
saudagdo a todos os presentes, justificando a auséncia do Presidente e solicitando a
compreensdo e o auxilio de todos nas deliberacdes da assembleia, a seguir: 1.Relatério
final dos Contratos de Gest3o celebrados com a Prefeitura de S30 José dos Campos
(informativo): a.Atividades e Projetos desenvolvidos; b.Repasses recebidos e
devolvidos; c.Numero de colaboradores envolvidos nos contratos executados. A
palavra foi dada ao Diretor Executivo Ronaldo Queiroga que fez uma apresentacio
detalhada de todas as atividades e projetos desenvolvidos, dos repasses recebidos e
devolvidos e do numero de colaboradores envolvidos nos Contratos de Gestdo
22.159/2010, 410/2016 e 013/2020, firmados com a Prefeitura Municipal de S3o José
dos Campos—SP. A Presidente substituta Danielle Corga perguntou se haveria algo a
acrescentar e os Associados manifestaram a sua satisfagdo com os resultados obtidos,
sem qualquer questionamento. Em seguida Danielle Corga solicitou ao Diretor
Executivo que apresentasse os itens seguintes da pauta: 2.Relatério de novos clientes
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e prospec¢des (informativo): a.Parcerias ativas; b.Projetos em andamento;
c.Participagdo do IPPLAN em licitagBes; d.Novas prospec¢des no setor publico e
privado. De posse da palavra Ronaldo Queiroga fez as devidas apresentacdes
demonstrando a inser¢do do Instituto no setor privado em grande numero de
licitagBes e as perspectivas de novos contratos para o Instituto. Novamente Danielle
Corga questionou aos Associados se gostariam de algum esclarecimento sobre o item
informativo, prontamente foi respondida que ndo haveria nenhum gquestionamento.
Danielle Corga passou para o item: 3.Aprovacdo do Plano de Negdcios para nova fase
do IPPLAN, passando a palavra ao Diretor Executivo que explicou que em face do
encerramento do Contrato de Gest3o com a Prefeitura de S3o José dos Campos, os
Associados do IPPLAN teriam no seu entendimento duas alternativas para definir o
futuro do Instituto. Sendo a primeira delas a descontinuidade das suas atividades, ja
que o objetivo pelo qual o Instituto foi criado de transferir & comunidade de forma
voluntariada o conhecimento e expertise dos seus notaveis fundadores, foi
descontinuado pelo ndo entendimento dos Tribunais e reacdo dos Agentes Politicos. A
segunda opg¢do seria continuar com as atividades e projetos do Instituto, que
notadamente adquiriu ao longo dos anos grande experiéncia e resultados de
exceléncia na execugdo dos contratos que firmou, e principalmente pelo grande risco
juridico do ndo entendimento dos tribunais, que a todo momento questionam a forma
de contratagdo do Instituto para atividades e projetos de tanta relevancia para a
comunidade, podendo haver julgamentos equivocados e penalidades que seriam de
responsabilidade da Dire¢do, Conselheiros e Associados. Entendendo da importancia
e consequéncias pela descontinuidade da organizac3o a Diretoria Executiva buscou
apoio de uma consultoria especializada e isenta para o estudo e desenvolvimento de
um Plano de Negécios baseado nas experiéncias anteriores do Instituto, onde fez uma
apresentacdo detalhada a todos demonstrando a necessidade de investimentos em
instalagdes, equipamentos e pessoal para a adequacgdo do Instituto 3 sua nova
realidade. A Presidente Substituta declarou que em reunido anterior do Conselho de
Administragdo, onde foi feita a mesma apresentacdo, houve o entendimento por parte
dos Conselheiros da necessidade de continuidade do Instituto por todo o histérico de
servicos prestados com exceléncia e pelo nivel de satisfagdo dos seus clientes, houve
entendimento de todos da necessidade de procurar novos clientes e novos mercados
para que possamos no futuro nos resguardar quanto a eventuais julgamentos
equivocados, injustificados pela forma brilhante e com grande economicidade que
executamos os contratos para o municipio. A mesma passou a palavra a Assessora
Juridica Dra. Dalas Patricia Viana de Oliveira, que reforcou os aspectos juridicos das
contratagbes e a sua preocupagdo com o entendimento dos Tribunais Paulistas que
diferentemente de outros Estados, que tem reconhecido a participagdo do terceiro
Setor em atividades e projetos similares aos que o IPPLAN desenvolve para o municipio
de Sao José dos Campos. De posse da palavra a Presidente Substituta colocou em
votagdo o item que foi aprovado por unanimidade por todos. 4.Aprovagdo do Estatuto
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do IPPLAN, como houve por parte dos Associados o mesmo entendimento do
Conselho de Administragdo com relagdo a continuidade do Instituto, a Presidente
Substituta passou a palavra a Diretoria Executiva e Assessoria Juridica para
apresentacdo das alteracdes propostas para a nova fase do Instituto. O Diretor
Ronaldo Queiroga expds notadamente quanto a: ARTIGO 1°: Alteragdo do nome do
IPPLAN — INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO para INSTITUTO TERO; ARTIGO
292: Alteragdo da sede do INSTITUTO TERO para Parque Tecnolégico UNIVAP, no
endereco Av. Shishima Hifumi n2 2911 — M004, Urbanova, nesta cidade de S3o José
dos Campos/SP; ARTIGO 22 a 42: Reordenagdo; ARTIGO 52: Aglutinac3o da finalidade
e objetivos sociais; ARTIGO 19: Adequac3o do texto para constar: INSTITUTO TERO n3o
distribui entre os seus Sécios ou Associados, Conselheiros, Diretores, Empregados,

doadores ou terceiros eventuais, resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liguidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do
seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva; ARTIGO 20:
Adequagdo do texto para constar: Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; ARTIGO 21:
Substituigdo do Comité Consultivo pelo Conselho Técnico: S3o orgdos do INSTITUTO
TERO: |- Assembleia Geral; Il - Conselho de Administragdo; IlI- Diretoria Executiva; IV -
Conselho Técnico; V - Conselho Fiscal; ARTIGO 25: Adequacio do texto para constar:
Todas as reunibes, deliberagdes e votagdes poderdo ser feitas virtualmente, e o
sistema de deliberagdo remota deverd garantir os direitos de voz e de voto a qguem os
teria em reunido ou assembleia presencial; ARTIGO 25, paragrafo Unico: Exclusdo;
ARTIGO 27: Excluido o nimero minimo de 10 membros: Conselho de Administracdo
do INSTITUTO TERO serd composto por membros, os quais serdo divididos
proporcionalmente da seguinte forma: alinea “a” para constar que: 20 a 40% (vinte a
quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, sendo 01
(um) representante da AGEMVALE - Agéncia Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral
Norte, 01 (um) representante do DCTA - Departamento de Ciéncia e Tecnologia
Aeroespacial, 01 (um) representante do INPE - Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais, 01 (um) representante do ITA - Instituto Tecnolégico de Aerondutica;
ARTIGO 30, § 22: Majoragdo do prazo para envio dos curriculos para o Presidente do
Conselho, conforme redagdo: Cabera ao Diretor Executivo a analise dos curriculos
indicados e, na hipdtese de preenchimento dos requisitos previstos no caput, o envio,
em até 72 (setenta e duas) horas antes da reunido do Conselho de Administragdo, para
o Presidente do respectivo 6rgdo e para o Portal dos Conselheiros; ARTIGO 35, IV:
Adequagdo do texto para tornar a contratacdo de auditoria externa obrigatéria,
somente quando for exigivel; ARTIGO 35, X: Exclusdo; ARTIGO 35, XXIX: Exclusdo;
ARTIGO 35, X ao XXVIIl: Reordenacido; ARTIGO 35, XIi: Adequagdo do texto para
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submeter a aprovagdo da Assembleia Geral eventuais transagdes ocorridas em bens
imoveis. Analisar e submeter a aprovacdo da Assembleia Geral a conveniéncia de
adquirir, vender, locar, financiar, permutar, alienar, hipotecar ou outras transagdes de
bens iméveis; ARTIGO 35, XXIX: Exclusdo do Comité Consultivo; ARTIGO 36, Il:
Modificagdo do prazo para convocac¢do das reunides do Conselho de Administragdo
para constar: O Conselho de Administragdo reunir-se-a: Il- Extraordinariamente, a
qualquer tempo, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, por 1/3 (um tergo) de seus membros, pelo Diretor Executivo, ou por
2/3 (dois tergos) dos Associados do INSTITUTO TERO, convocadas preferencialmente
com 07 (Sete) dias de antecedéncia; ARTIGO 37, § 32: Adequagdo do texto para constar
que: Todas as reunides, deliberagdes e votacdes do Conselho poderdo ser feitas
virtualmente, e o sistema de deliberagdo remota devera garantir os direitos de voz e
de voto a quem os teria em reunido ou assembleia presencial, sendo garantido o voto
em transito; ARTIGO 39: Modificagdo da composicdo da Diretoria Executiva para
constar que: A Diretoria Executiva sera composta por 01 (um) Diretor Executivo, eleito
pelo Conselho de Administragdo, sem mandato fixo; ARTIGO 39, § 1°: Inclus3o da
necessidade de apresentagdo de certiddes negativas, com a devida antecedéncia ao
processo de nomeagao e contratagado do Diretor Executivo; ARTIGO 39, § 2°: Incluida
a possibilidade de representagdo do Diretor Executivo, em caso de vacancia, por prazo
inferior a 30 (trinta) dias; ARTIGO 40, VI: Exclusio; ARTIGO 40: Reordenagdo; ARTIGO
41, 42 e 43: Exclusdo. Atividades do Diretor Executivo foram consolidadas com as
atribuicdes da Diretoria Executiva; ARTIGO 41: Criacdo do Conselho Técnico. ARTIGO
412: O Conselho Técnico é um 6rgao consultivo, que serd composto por até 03 (trés)
membros de reconhecida competéncia nas &areas de interesse do INSTITUTO,
associados ou ndo; ARTIGO 422: O Conselho Técnico possui atribuicGes técnicas e tem
por finalidade tornar a atuacdo do INSTITUTO mais eficiente, potencializando as
discussdes estratégicas com recomendacdes fundamentadas, auxiliando no
desempenho das fungdes legais e estatutarias; ARTIGO 432: O Conselho Técnico
incube a fungdo de assessoramento técnico na definicdo da metodologia e
desenvolvimento de projetos inovadores, sempre que lhe for solicitado, colocando seu
conhecimento técnico e expertise a disposi¢do dos projetos que sejam considerados
relevantes pelo Conselho de Administracdo; ARTIGO 442 O Conselho de
Administragdo, quando instado, nomeara o Conselho Técnico e delimitara o escopo de
tempo de atuagdo; ARTIGO 45: Modificacdo na composicao do Conselho Fiscal;
ARTIGO 42 a 56: Reordenacdo; ARTIGO 49 e 50: Exclus3o. Comité Consultivo; ARTIGO
50, 32: Adequagdo do texto para constar: O INSTITUTO TERO manterid a sua
escrituragao contdbil e fiscal de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade; ARTIGO 54, II: Exclus3o.
Submetido a andlise e a aprovagdo a Assembleia Geral decidiu pela aprovagdo da
alteragdes propostas. Seguindo o mesmo nivel de importancia, submeteu 3 analise da
Assembleia para recontratacdo do Diretor Executivo Ronaldo Queiroga para a
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continuidade das atividades do Instituto, por ser avaliada como exitosa a sua gestao,
devendo obter os mesmos resultados nesta sua nova fase, e apresentagdo de todas as

- 5.J.Campos - SP mudangas propostas avaliadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo. A
EdOSS‘;"t“ Presidente Substituta Danielle Corga submeteu a aprovagao da 72 Alteragdo do
\utorizada

Estatuto Social a Assembleia Geral, que sem qualquer manifestagdo em contrdrio,
aprova as recomendagdes por unanimidade dos votos dos Associados, atingindo o
quérum de aprovagdo para alteracdo do Estatuto Social, sendo que estiveram
presentes 13 (treze) associados que tem cumprido seus deveres e est3o em pleno gozo
de seus direitos, em conformidade com o disposto no Pardgrafo Unico do artigo 22 do
Estatuto Social. Por fim, a Presidente substituta Danielle Corga agradeceu a presenca
de todos os participantes, parabenizando-os principalmente pela ideia de criagdo de
um Instituto que se mostrou t3o relevante para a cidade de S3o José dos Campos e
pela dedicagdo voluntaria que cada um dos Associados tem dado ao Instituto durante
todos os anos da sua existéncia.
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11/04/2024, 17:38 Certidao de Inscrigdo Municipal
CERTIFICA, que INSTITUTO TERO encontra-se inscrito(a) no Cadastro Mobilidrio sob n©
173969 estabelecido & ESTRADA DOUTOR ALTINO BONDENSAN n° 500 - EUGENIO DE
MELLO - SAO JOSE DOS CAMPOS/SP CEP: 12247016, com a(s) atividade(s) de
ADMINISTRACAO CODIGO 21712002 CNAE 0000000/00, PLANEJAMENTO CODIGO
21703011 CNAE 0000000/00, ESTUDO CODIGO 21703004 CNAE 0000000/00,
ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE CODIGO 312003
CNAE 9499500/00, TRATAMENTO DE DADOS CODIGO 20103002 CNAE 6311900/02,
SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA CODIGO 20107004 CNAE 6209100/00,
DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADORES
CUSTOMIZAVEIS CODIGO 20104003 CNAE 6202300/01, DESENVOLVIMENTO DE
LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADORES NAO CUSOMIZAVEIS CODIGO
20104004 CNAE 6203100/01, ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL
- ANALISE DE ORGANIZACAO E METODOS CODIGO 21717001 CNAE 7020400/02,
CONSULTORIA TECNICA CODIGO 21701006 CNAE 7490199/01, ARQUITETURA CODIGO
20701005 CNAE 7111100/00, SOCIEDADE SEGURADORA DE SEGUROS SAUDE CODIGO
20423001 CNAE 8660700/00, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EXPERIMENTAL EM
CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS CODIGO 20201007 CNAE 7220700/01, ENGENHARIA
CODIGO 20701007 CNAE 7112000/01, CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO CODIGO 20106002 CNAE 6204000/00, SERVICOS DE VENDAS POR
TELEMARKETING CODIGO 21005032 CNAE 8220200/01, PESQUISA EM SOFTWARE
CODIGO 20104001 CNAE 6201501/05, ELABORACAO DE PROGRAMAS DE
COMPUTADORES CODIGO 20104002 CNAE 6201501/03, TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL CODIGO 20802032 CNAE
8599604/00, ARMAZENAMENTO DE DADOS CODIGO 20103003 CNAE 6311900/03,
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA CODIGO 20101002 CNAE 6201501/02,
MONITORAMENTO NA AREA DE SEGURANCA CODIGO 21102007 CNAE 8020001/01,
FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS CODIGO
21705008 CNAE 7830200/00, HOSPEDAGEM DE DADOS CODIGO 20103004 CNAE
6311900/04, ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL - ECONOMICA
OU FINANCEIRA CODIGO 21720003 CNAE 7020400/01, ORIENTACAO EDUCACIONAL
CODIGO 20802035 CNAE 8550302/00, PROGRAMACAO NA AREA DE COMPUTACAO
CODIGO 20102001 CNAE 6201501/01, CONSULTORIA NA AREA DE ESTATISTICA
CODIGO 21721001 CNAE 7020400/03, PROCESSAMENTO DE TEXTOS IMAGENS VIDEOS
PAGINAS ELETRONICAS APLICATIVOS E SISTEMA DE INFORMACAO ENTRE OUTROS
FORMATOS E CONGENERES CODIGO 20103005 CNAE 6311900/05, PROCESSAMENTO DE
DADOS CODIGO 20103001 CNAE 6311900/01, PESQUISA CODIGO 20201006 CNAE
7220700/02, MONITORAMENTO DE BENS CODIGO 21102014 CNAE 8020001/02,
LICENCIAMENTO CESSAO DIRETO USO PROGRAMA COMPUTACA CODIGO 20105001
CNAE 6203100/02, MONITORAMENTO DE SEMOVENTES CODIGO 21102016 CNAE
8020001/04, ELABORACAO DE JOGOS ELETRONICOS CODIGO 20104005 CNAE
6201501/04, PLANEJAMENTO CODIGO 21703011 CNAE 7020400/04, CONSULTORIA
TECNICA CODIGO 21701006 CNAE 7020400/05, SERVICOS DE METEOROLOGIA CODIGO
23601001 CNAE 7490199/02, SERVICOS DE TESTE DE ANALISE FISICO CODIGO
23001001 CNAE 7490199/03, NUCLEACAO E BOMBARDEAMENTO DE NUVENS E
CONGENERES CODIGO 20722001 CNAE 7490199/04, OUTRAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS - SERVICOS TECNICOS EM EDIFICACOES,
ELETRONICA, ELETROTECNICA, MECANICA, TELECOMUNICACOES E CONGENERES.
CODIGO 23101001 CNAE 7490199/05, ASSISTENCIA TECNICA PARA DESMONTE DE
ROCHA CODIGO 21402002 CNAE 7490199/06, ESCRITORIO ADMINISTRATIVO CODIGO

https://servicos.sjc.sp.gov.br/certidoes/cert_im/certidao.aspx?im=173969#sitetopo 2/3
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21712009 CNAE 7490199/07, MONITORAMENTO DE PESSOAS CODIGO 21102015 CNAE
8020001/03, TECNOLOGIA CODIGO 21703016 CNAE 8412400/00, PARTICIPACOES
CODIGO 21703017 CNAE 8413200/00, RESTAURACAO E CONSERVACAO DE LUGARES E
PREDIOS HISTORICOS CODIGO 20710006 CNAE 9102302/00, SERVICOS DE
APRESENTACAO DE PALESTRAS CODIGO 21724001 CNAE 7490199/09, LICENCA CESSAO
DIREITO USO PROGRAMA COMPUTADORES CODIGO 80105001 CNAE 6202300/03,
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE OBRA CODIGO 20719001 CNAE
7112000/02, PROJETO DE ENGENHARIA CODIGO 20703002 CNAE 7112000/03,
GERENCIAMENTO CODIGO 21712013 CNAE 7112000/04, LICENCIAMENTO CESSAO
DIRETO USO PROGRAMA COMPUTACA CODIGO 20105001 CNAE 6202300/02,
CONSULTORIA TECNICA CODIGO 21701006 CNAE 7490199/08, SERVICOS
RELACIONADOS AO MONITORAMENTO E RASTREAMENTO A DISTANCIA CODIGO
21105001 CNAE 8020001/05, ENGENHARIA (COM BENEFICIO) CODIGO 20701040 CNAE
7112000/05, SERVICOS DE TELEATENDIMENTO CODIGO 21702033 CNAE 8220200/03,
PROJETO DE ENGENHARIA (COM BENEFICIO) CODIGO 20703017 CNAE 7112000/06,
SERVICOS DE TELEATENDIMENTO - COM BENEFICIO CODIGO 21702034 CNAE
8220200/04, CURSOS LIVRES CODIGO 20802009 CNAE 8599699/03, SERVICOS DE
APRESENTACAO DE PALESTRAS CODIGO 21724001 CNAE 8599699/02, OUTRAS
ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE CODIGO 20802042
CNAE 8599699/01, AUDITORIA CONTABIL CODIGO 21716003 CNAE 6920602/02,
ADMINISTRACAO CODIGO 21712002 CNAE 5231101/00, CONSULTORIA TECNICA
CODIGO 21701006 CNAE 6399200/01, ASSESSORIA CODIGO 21701001 CNAE
6399200/02, SOCIEDADE SEGURADORA DE SEGUROS SAUDE CODIGO 20423001 CNAE
6520100/00, ATIVIDADES TEC REL A ENGENHARIA E ARQUITETURA CODIGO 20701038
CNAE 7119799/01, OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS -
SERVICOS TECNICOS EM EDIFICACOES, ELETRONICA, ELETROTECNICA, MECANICA,
TELECOMUNICAGCOES E CONGENERES. CODIGO 23101001 CNAE 7119799/02, PESQUISA
CODIGO 20201006 CNAE 7320300/00, ASSESSORIA CONTABIL CODIGO 21719004 CNAE
6920602/01, ADMINISTRACAO CODIGO 21712002 CNAE 6630400/00, SOCIEDADE
SEGURADORA DE SEGUROS SAUDE CODIGO 20423001 CNAE 6530800/00,
ADMINISTRACAO CODIGO 21712002 CNAE 5231103/00, CONSULTORIA TECNICA
CODIGO 21701006 CNAE 6920602/03, ADMINISTRACAO CODIGO 21712002 CNAE
6611804/00, desde 18/11/2009.

Documento emitido via internet em 11/04/2024 17:38:33.
Chave para validacao: 4636F D8B88 C46CF.
Valido até 10/06/2024.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no site da Prefeitura, na internet, no

enderego http://www.sjc.sp.gov.br
A presente certiddo foi emitida pelo site http://www.sjc.sp.gov.br, através do sistema

informatizado da PMSJC, nos termos do Decreto 10.951/03 de 24 de abril de 2003.
Certidao Expedida Gratuitamente
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO TERO
CNPJ: 11.306.137/0001-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:19:20 do dia 08/08/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/02/2025.

Caédigo de controle da certiddo: 1ECC.FB53.16B8.16CA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: | NSTI TUTO TERO (MATRI Z E FILIAI'S)

CNPJ: 11.306.137/0001-95

Certidédo n°: 54449153/ 2024

Expedi ¢cdo: 08/08/ 2024, as 10: 22: 44

Val i dade: 04/02/ 2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que INSTITUTO TERO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 11.306.137/0001-95, NAO CONSTA cono i nadi npl ente no
Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A O | DATA DE ABERTURA
11.306.137/0001-95 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 16/10/2009

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO TERO I
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
TERO | DEMAIS I
CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.99-5-00 - nao anteri I
CODIGO E DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

62.01-5-01 de prog de sob

62.02-3-00 - I: i e i it de pi de

62.03-1-00 - D¢ i i i de p de a

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologla da informagéo

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagéo

63.11-9-00 - Ti de dados, p! de servigos de aplicagéo e servigos de hospedagem na internet
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

71.11-1-00 - Servigos de arquitetura

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolwmemo experlmental em clenclas sociais e humanas

74.90-1-99 - Outras ati nao anteri

78.30-2-00 - Furneclmento e gestao de recursos humanos para terceiros

80.20-0-01 - Ati de de de seguranga eletrd

82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

84.12-4-00 - das de saude. do, servigos culturais e outros servigos sociais

84.13-2-00 - o das

85.50-3-02 - Ativi de apoio a a exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Trei i i e gerencial

86.60-7-00 - Atividades de apolo a gestao de saude

91.02-3-02 - Restauragao e conservagao de lugares e prédios histéricos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV SHISHIMA HIFUMI | 2911 LETRA M004

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
12.244-000 I URBANOVA | SAO JOSE DOS CAMPOS I SP

TELEFONE

ENDEREGO ELETRONICO
ROQUEIROGA@UOL.COM.BR (12) 9145-2105

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
.

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

16/10/2009

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL |

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

P ity

SITUAGAO ESPECIAL |

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL I

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 08/08/2024 as 11:26:49 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE ATENDIMENTO, GESTAO E CONFORMIDADE

Certidao de Situacao Cadastral de Pessoa Juridica no Cadastro de
Contribuintes do Estado de Sao Paulo - Cadesp

CNPJ 11.306.137/0001-95

O estabelecimento detentor do CNPJ em epigrafe consta com a Inscricdo Estadual na situacdo NAO INSCRITA no Cadastro
de Contribuintes do Estado de Sdo Paulo, situacdo que permanece até a data de emissdo identificada abaixo.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade no  sitio
https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.br.

Data e hora de emissado: 16/05/2024 14:08:57

Codigo de controle da certiddo: c1639dc8-6c26-4f0a-af1f-dd2b044cfb32



08/08/2024, 10:21 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 11.306.137/0001-95
Razdo Social: INSTITUTO TERO
Enderego: AV SHISHIMA HIFUMI 2911 / URBANOVA / SAO JOSE DOS CAMPOS / SP / 12244-000

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica
que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:31/07/2024 a 29/08/2024

Certificagdo NUimero: 2024073101531628522900
Informagdo obtida em 08/08/2024 10:21:45

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certiddo Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de S&o Paulo

CNPJ Base: 11.306.137

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sado Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, € certificado que:

ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aguela acima informada.

Certid@o n° 59652626 Folhaldel
Data e hora da emissao 08/08/2024 11:32:16 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certiddo emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br
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INSTITUTO TERO
CNPJ N° 11.306.137/0001-9

72 alteragado do Estatuto Social, aprovada pelo Conselho de Administragéo em reuniéo realizada no dia
06/10/2022 e na Assembleia Geral realizada no dia 07/10/2022, em cumprimento as disposigbes do
inciso 1l do artigo 59 da Lei 10.406/2002, para ALTERAR o Estatuto Social, nos seguintes termos:

. ARTIGO 1°: Alterac&o do nome do IPPLAN — INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO
para INSTITUTO TERO.

II.  ARTIGO 2°: Alteracéo da sede do INSTITUTO TERO para Parque Tecnologico UNIVAP, no
endereco Av. Shishima Hifumi n® 2911, Urbanova, nesta cidade de S&o José dos Campos/SP.

1.  ARTIGO 2°a 4°: Reordenagao.

IV.  ARTIGO 5% Aglutinagao da finalidade e objetivos sociais.

V. ARTIGO 19:; Adequacéo do texto para constar: INSTITUTO TERO néo distribui entre os seus
Socios ou Associados, Conselheiros, Diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais,
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

VI. ARTIGO 20: Adequacgédo do texto para constar: Em caso de dissolugdo da entidade, o
respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

VII. ARTIGO 21: Substituicdo do Comité Consultivo pelo Conselho Técnico: S&o ¢rgaos do
INSTITUTO TERO: I- Assembleia Geral; Il - Conselho de Administragao; lll- Diretoria Executiva;
IV - Conselho Técnico; V - Conselho Fiscal.

VIIl.  ARTIGO 25: Adequac&o do texto para constar: Todas as reunides, deliberagbes e votacdes
poderao ser feitas virtualmente, e o sistema de deliberag@o remota devera garantir os direitos
de voz e de voto a quem os teria em reunido ou assembleia presencial.

IX.  ARTIGO 25, paragrafo Unico: Excluséo.

X.  ARTIGO 27: Excluido o numero minimo de 10 membros: Conselho de Administragdo do
INSTITUTO TERO sera composto por membros, os quais serdo divididos proporcionalmente
da seguinte forma: alinea “a” para constar que: 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de
membros natos representantes do Poder Publico, sendo 01 (um) representante da AGEMVALE
- Agéncia Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte, 01 (um) representante do DCTA -
Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial, 01 (um) representante do INPE - Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais, 01 (um) representante do ITA - Instituto Tecnoldgico de
Aeronautica.

Xl.  ARTIGO 30, § 2°: Majoracdo do prazo para envio dos curriculos para o Presidente do
Conselho, conforme redac&o: Cabera ao Diretor Executivo a analise dos curriculos indicados
e, na hipétese de preenchimento dos requisitos previstos no caput, o envio, em até 72 (setenta
e duas) horas antes da reuni&o do Conselho de Administragéo, para o Presidente do respectivo
6rgéo e para o Portal dos Conselheiros;

XIl.  ARTIGO 35, IV: Adequac&o do texto para tornar a contratagdo de auditoria externa obrigatoria,
somente quando for exigivel.

XIIL. ARTIGO 35, X: Exclusao.

XIV.  ARTIGO 35, XXIX: Exclusé&o.

XV. ARTIGO 35, X ao XXVIII: Reordenacao.

XVI. ARTIGO 35, Xll: Adequacido do texto para submeter a aprovagdo da Assembleia Geral
eventuais transacgdes ocorridas em bens imoveis. Analisar e submeter a aprovacdo da
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Assembleia Geral a conveniéncia de adquirir, vender, locar, financiar, permutar, alienar,
hipotecar ou outras transacdes de bens iméveis.
XVIl.  ARTIGO 35, XXIX: Exclus&o do Comité Consultivo.

XVIII. ARTIGO 36, Il: Modificagdo do prazo para convocagdo das reunibes do Conselho de
Administrac&o para constar: O Conselho de Administragcdo reunir-se-a: ll- Extraordinariamente,
a qualquer tempo, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho de Administragéo, por
1/3 (um tergo) de seus membros, pelo Diretor Executivo, ou por 2/3 (dois ter¢os) dos associados
do INSTITUTO TERO, convocadas preferencialmente com 07 (Sete) dias de antecedéncia.

XIX.  ARTIGO 37, § 3°: Adequacéo do texto para constar que: Todas as reunides, deliberagdes e
votacdes do Conselho poderdo ser feitas virtualmente, e o sistema de deliberagao remota
devera garantir os direitos de voz e de voto a quem os teria em reuni&o ou assembleia
presencial, sendo garantido o voto em transito.

XX. ARTIGO 39: Modificagdo da composigao da Diretoria Executiva para constar que: A Diretoria
Executiva sera composta por 01 (um) Diretor Executivo, eleito pelo Conselho de Administragao,
sem mandato fixo.

XXI. ARTIGO 39, § 1° Inclusfo da necessidade de apresentacdo de certiddes negativas, com a
devida antecedéncia ao processo de nomeagao e contratagcdo do Diretor Executivo.

XXII. ARTIGO 39, § 2°: Incluida a possibilidade de representagdo do Diretor Executivo, em caso de
vacancia, por prazo inferior a 30 (trinta) dias.

XXIII. ARTIGO 40, VI: Exclusao.

XXIV.  ARTIGO 40: Reordenagao.

XXV. ARTIGO 41, 42 e 43: Exclusdo. Atividades do Diretor Executivo foram consolidadas com as
atribuicbes da Diretoria Executiva.

XXVI. ARTIGO 41: Criacdo do Conselho Técnico. Art. 41°% O Conselho Técnico € um 6rgao
consultivo, que sera composto por até 03 (trés) membros de reconhecida competéncia nas
areas de interesse do INSTITUTO, associados ou ndo. Art. 42°. O Conselho Técnico possui
atribuicdes técnicas e tem por finalidade tornar a atuagdo do INSTITUTO mais eficiente,
potencializando as discussdes estratégicas com recomendagdes fundamentadas, auxiliando
no desempenho das fungdes legais e estatutarias. Art. 43° Ao Conselho Técnico incube a
fungdo de assessoramento técnico na definigdo da metodologia e desenvolvimento de projetos
inovadores, sempre que |he for solicitado, colocando seu conhecimento técnico e expertise a
disposicdo dos projetos que sejam considerados relevantes pelo Conselho de
Administragdo.Art.44°: O Conselho de Administragdo, quando instado, nomeara o Conselho
Técnico e delimitara o escopo de tempo de atuagéo

XXVIl.  ARTIGO 42 a 56: Reordenac&o ARTIGO 45: Modificagdo na composi¢éo do Conselho Fiscal.

XXVIIl.  ARTIGO 49 e 50: Exclusdo. Comité Consultivo.

XXIX. ARTIGO 50, 3° Adequacio do texto para constar: O INSTITUTO TERO mantera a sua
escrituragdo contabil e fiscal de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade.

XXX. ARTIGO 54, lI: Excluséo.
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - Da denominacdo, abrangéncia territorial, sede e filiais da associacao

Art. 1° O INSTITUTO TERO, associacao civil constituida em 30/09/2009, trata-se de pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos, com prazo indeterminado de durag&o, doravante denominado
como INSTITUTO TERO, sendo considerado ICT - Instituigdo Cientifica, Tecnologica e de Inovagao,
conforme o Decreto n® 9.283 de 07/02/2018.

Art. 2° O INSTITUTO TERO tem foro e domicilio no Parque Tecnologico Univap, no enderego Av.
Shishima Hifumi n® 2911, Médulo M-004, Urbanova, nesta cidade de S&o José dos Campos/SP.

§ 1° O INSTITUTO TERO possui Nicleo de Inovagao Tecnoldgica — NIT estabelecido em sua filial
localizada no Parque Tecnolégico Univap, enderego Av. Shishima Hifumi n® 2911, Médulo M-003,
Urbanova, nesta cidade de S&o José dos Campos/SP.

§ 2° As filiais do INSTITUTO TERO obedeceréo ao mesmo regramento estatutario da matriz.

Art. 3° O INSTITUTO TERO podera desempenhar seus objetivos estatutarios e sociais em todo o
territorio nacional, abrangendo os Estados da Federag&o, o Distrito Federal e todos os Municipios, seja
para o setor publico ou privado. O Instituto podera também atuar fora do territorio nacional.

CAPITULO Il - Da finalidade e objetivos sociais

Art. 4° O INSTITUTO TERO tem como finalidade a realizacdo de atividades de relevancia publica e
social, vocacionadas a pesquisa, planejamento, administragao, tecnologia, inovagéo e transformagao
digital, gestao e desenvolvimento de recursos humanos, provendo a gestdo publica, privada e/ou
terceiro setor de conhecimentos que possam lhes conferir atributos de modernidade, qualidade,
competéncia, eficiéncia de forma continuada, visando a competitividade e sustentabilidade em
beneficio da coletividade.

Art. 5° O INSTITUTO TERO buscara realizar seus objetivos utilizando metodologias, processos,
estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producéo e divuigacdo de
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos, especialmente relacionados:

a) Promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social.

b) Pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnolégico ou o desenvolvimento de
novos produtos, servigcos ou processos.

c) Gestéo de politica institucional de inovagao.

d) Criagao, participagdo ou gestdo de complexo planejado de desenvolvimento empresarial e

tecnolégico, promotor da cultura de inovagéo, da competitividade industrial, da capacitagéo empresarial
e da promoc&o de sinergias em atividades de pesquisa cientifica, de desenvolvimento tecnolégico e de
inovagao.

e) Promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e privada especialmente
relacionadas aos servigos de educago, saude, assisténcia social, esporte e lazer, turismo, habitacao,
saneamento e qualidade de vida; transferéncia e difusdo de tecnologia e transformacéao digital; defesa,
preservacao e conservacdo do meio ambiente e promogéo do desenvolvimento sustentavel; cultura,
arte, defesa e conservacdo do patriménio histérico e artistico; planejamento, gerenciamento,
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desenvolvimento ou gest&o aplicavel & administragéo publica, privada e ao terceiro setor; planejamento
e desenvolvimento territorial urbano, rural e regional; seguranca e vigilancia; transporte e mobilidade
urbana; Interagdo com municipes, contribuintes, consumidores, atraves de teleatendimento,
atendimento presencial, aplicativos, redes sociais ou quaisquer outras midias fisicas ou eletronicas.

f) Gestéo estratégica, desenvolvimento e capacitacdo de recursos humanos.

TiTULO | - DOS ASSOCIADOS

CAPITULO | - Dos requisitos para admissao, classificacdo, demissdo e desligamento dos
associados

Art. 6° Sero admitidos como Associados do INSTITUTO TERO todos aqueles que possuirem
afinidade com os principios, ideais e finalidades do instituto, se comprometam a respeitar e cumprir as
disposices estatutarias, regulamentares, deliberagbes das Assembleias e apresentarem proposta de
admiss&o que sera submetida & aprovagao na forma deste Estatuto. Os Associados seréo classificados
como:

| - Associados Fundadores: Aqueles signatarios da Ata de Constituic&o, cujos nomes encontram-se
em lista anexa ao Estatuto Originario devidamente arquivado no 1° Oficial de Registro de Imoveis,
Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de S&o José dos Campos/SP;

Il - Associados Efetivos: Aqueles formalmente aprovados pelo Conselho de Administragao e
admitidos no INSTITUTO TEROQ, que cumpram suas obrigagbes e deveres estabelecidos neste
Estatuto e no Regimento Interno da entidade;

Il - Associados Honorarios: Aqueles merecedores de especial reconhecimento por relevantes
servicos prestados ao instituto e a sociedade, intitulados pelo Conselho de Administragao.

§ 1° O ingresso de associados efetivos & ilimitado.

§ 2° Salvo por disposi¢éo legal, os Associados, os membros dos Conselhos de Administracao, Técnico
e Fiscal, o Diretor Executivo do INSTITUTO TERO nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes assumidas pela entidade nos atos regulares de gestao.

Art. 7° Podem associar-se ao INSTITUTO TERO, as pessoas fisicas maiores, capazes para os atos
civis, independente do sexo, cor, etnia, estado civil, formagéo, classe social, crenca religiosa ou filiacao
politico-partidaria.

Art. 8° Podem associar-se ao INSTITUTO TERO, as pessoas juridicas de direito privado ou publico, a
seguir delineadas:

I- Dentre as pessoas juridicas de direito privado, poderdo associar-se as associagdes, sociedades,
fundagdes, sociedades empresarias unipessoais ou ndo, de responsabilidade limitada, sociedades
anbénimas, dentre outras.

Il- Dentre as pessoas juridicas de direito publico, poderdo associar-se a Unido, o Estado, o Distrito
Federal, os Municipios, as autarquias, as associagdes e fundagdes publicas, as empresas publicas, as
sociedades de economia publica e as demais entidades de carater publico criadas por lei.

§ 1° As pessoas juridicas associadas deverdo indicar um representante legal para participar das
atividades do INSTITUTO TERO.
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Art. 9° Para ingresso como associado, o interessado devera preencher ficha de inscricao na sede da
associagao, apresentando os seguintes documentos:

I- Pessoa Fisica: copia simples da cédula de identidade, do cadastro de pessoa fisica, de comprovante
de enderego, bem como a declarag@o de concordancia com os termos do Estatuto e Regimento Interno
da associagao;

Il- Pessoa Juridica: copia simples do cadastro nacional de pessoa juridica, do contrato ou estatuto
social vigente, da cédula de identidade e do cadastro de pessoa fisica do representante legal da
empresa, bem como declaragéo de concordancia com os termos do Estatuto e Regimento Interno da
associacao.

Art. 10° O pedido de inscrigdo de Associado efetivo recebido serd submetido pelo Diretor Executivo ao
Conselho de Administracéo e, apos verificada a idoneidade moral e a reputacao ilibada, podera ser
aprovada, com a imediata inscrig8o no livro de associados, com indicag@o de seu numero de matricula.

Art. 11° E direito do associado desligar-se do quadro social, quando julgar conveniente, protocolando
seu pedido junto ao Diretor Executivo.

Paragrafo Unico - O Associado sera considerado desligado a partir da data do recebimento do
comunicado pelo Diretor Executivo, desde que data posterior ndo seja indicada no pedido.

Art. 12° Por deliberacao do Conselho de Administragdo, o Associado podera ser desligado, sendo
admissivel somente por justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, sendo garantido
o direito da ampla defesa e contraditério, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I - Violagéo do estatuto social;

Il - Pratica de atos que comprometam moraimente o INSTITUTO TERO, denegrindo a sua imagem ou
reputacao de seus Associados, Conselheiros e Colaboradores;

lll - Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais e dos Conselhos;
IV - Desvio dos bons costumes;
V - Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI - Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicbes associativas, apés
regulamentagéo pelo Conselho de Administragao;

VII - Reincidéncia nas causas de suspensao do Associado.

§ 1° Definida a justa causa, o Diretor Executivo emitira interpelagéo extrajudicial ao Associado com a
descrigao dos fatos a ele imputados, concedendo-lhe o prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados a partir
do recebimento para apresentacéo de defesa.

§ 2° Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagao de
defesa, o Diretor Executivo submetera o pedido de desligamento ao Conselho de Administracéo, que
ird acolher ou rejeitar por maioria simples.

§ 3° Da decisdo que determinar a desligamento, cabera recurso para a Assembleia Geral, cujo prazo
para interposicéo sera de 15 (quinze) dias Uteis contados da data da ciéncia da decisao do Conselho
de Administracéo.

§ 4° Na hipétese de interposicao de recurso, a Assembleia Geral devera deliberar, mediante decisio
fundamentada, em até 30 (trinta) dias Uteis acerca do provimento ou rejeigao do recurso por maioria
simples.
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§ 5° Uma vez desligado, qualquer que seja o motivo, ndo tera o Associado o direito de pleitear
indenizagao ou compensacao de qualquer natureza.

CAPITULO Il - Dos direitos, deveres e penalidades dos Associados

Art. 13° Sao direitos do Associado:
| - Participar e manifestar-se nas Assembleias Gerais;

Il -Votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que esteja em dia com suas obrigagdes
associativas;

Il - Propor ao Conselho de Administragdo e ao Diretor Executivo medida que objetive o cumprimento
das finalidades estatutarias do INSTITUTO TERO;

IV - Utilizar-se dos servigos e das instalagées que o INSTITUTO TERO tornar disponiveis, conforme
estabelecido no Regimento Interno;

V - Recorrer & Assembleia Geral contra atos e decisdes do Conselho de Administragéo que contrariem
seus direitos;

VI - Participar de seminarios, encontros, oficinas de trabalho, outras reunides e atividades organizadas
pelo INSTITUTO TERO;

VIl - Promover, mediante a participacdo de 1/5 (um quinto) dos Associados, a convocagéo de
Assembleia Geral.

Paragrafo tinico - Os Associados poder&o ser representados por procuradores também Associados
nas assembleias para as quais forem convocados, sendo assegurado ao procurador, inclusive, o direito
de votar e ser votado.

Art. 14° S&o0 deveres do Associado:

| - Prestigiar o INSTITUTO TERO, executando e defendendo a realizac&o dos objetivos estatutarios,
visando o beneficio da coletividade;

Il - Cumprir as disposicbes estatutarias e regimentais, bem como as deliberagbes dos orgaos
administrativos;

Il - Desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os quais forem eventualmente eleitos ou
designados, bem como as atribuigdes que Ihe forem confiadas;

IV - Manter atualizadas suas informagdes cadastrais;
V - Cooperar para o desenvolvimento e a realizagéo das atividades do INSTITUTO TERO;

VI - Informar o Conselho de Administragdo sobre qualquer anormalidade ou irregularidade que tenha
conhecimento e que possa prejudicar o INSTITUTO TERO;

VII - Comparecer e votar por ocasido da realizagdo das Assembleias Gerais;
VIl - Zelar pela preservacg&o do patriménio do INSTITUTO TERO,

IX - Pagar pontualmente as eventuais contribuigdes estipuladas pelo Conselho de Administragao.
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Art. 15° O Conselho de Administracao detém a competéncia para aplicar aos Associados as seguintes
penalidades:

| - Adverténcia por escrito, nos casos de infringéncia aos incisos |, lll, IV, VII, Viii e IX do artigo 14.

Il - Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano, nos casos de infringéncia aocs incisos Il, Ve Vl e
reincidéncia no inciso VIl do artigo 14.

§1° O Conselho de Administragdo, ao tomar conhecimento de descumprimento dos deveres
previstos no artigo 14, notificara o Associado infrator dos fatos a ele imputados para que este apresente
sua defesa no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar do recebimento da notificagao.

§2° Apods o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagao
de defesa, a aplicagdo da penalidade sera decidida em reunido extraordinaria do Conselho de
Administracio, por maioria simples de votos dos Conselheiros presentes.

TITULO I1ll - DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO
CAPITULO | - Do patriménio, das fontes de recursos e das receitas do Instituto

Art. 16° Constituirdo patriménio do INSTITUTO TERO todos os bens e valores que vier a possuir nas
formas de doagao, legado ou quaisquer outros modos de constituicao e aquisicao.

§1° As doacdes e legados com encargos, somente serdo aceitos apos a aprovagéo do Conselho
de Administracéo.

§2° A contratacio de empréstimos junto a instituicdes financeiras, dependera de prévia autorizagao
do Conselho de Administracao.

§3° Aalienacdo ou permuta de bens imoveis, para aquisicéo de outros bens mais rentaveis ou mais
adequados aos objetivos do INSTITUTO TERO, sera decidida pelo Conselho de Administracao.

§4° Os auxilios e subvengdes que venha a receber do Poder Publico ou Privado.
Art. 17° Para executar seus objetivos estatutarios o INSTITUTO TERO podera:

| - Firmar, em consonancia com os fins estatutarios e os objetivos sociais do INSTITUTO TERO,
Associagdo, Contratos, Convénios, Acordos, Consorcios, Ajustes, Termos de Parceria, Contratos de
Gestado, Termos de Colaboragéo, Termos de Fomento com Administragdo Publica Direta e Indireta,
Organizagbes Governamentais Nacionais e Internacionais, Pessoas Juridicas de Direito Publico ou
Privado, Sociedades de Economia Mista, Universidades, Institutos, Fundagdes, Organizagbes Sociais,
Organizagdes da Sociedade Civil, Centros de Pesquisa Cientifica, Tecnolégica e de Inovagéo, ICT's
Publicas e Privadas, Instituigdes Financeiras, Cooperativas e as Agéncias de Fomento;

Il - Realizar atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo que digam respeito as suas
finalidades, para a solugdo de problemas técnicos ou obtencdo de produto, servico ou processo
inovador, divulgando-os por quaisquer meios;

Il - Buscar a qualificagdo como Organizagéo Social perante a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, quando houver convergéncia de interesses nas atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO
TERO;

~
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IV - Organizar, realizar, promover ou participar de eventos culturais, debates, congressos, seminarios,
feiras, palestras, foruns, simpésios, mostras, encontros, treinamentos, workshops, conferéncias e
cursos em geral.

V - Utilizar bens moéveis ou imdveis que |lhe sejam disponibilizados a qualquer titulo (autorizacéo,
permissao, concessado, cessdo, comodato, contrato e outros) por pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais, para cumprimento de seus objetivos estatutarios;

VI - Constituir, associar, conveniar, consorciar, titularizar cotas do capital social, ter participagao
acionaria em outras associagbes, sociedades, cooperativas, ICT’s publicas ou privadas, institutos e
fundagdes, mediante prévia e expressa autorizagdo do Conselho de Administragao,

VII - Adotar as providéncias cabiveis no @mbito administrativo ou judicial, inclusive por propositura de
acdes judiciais para a defesa dos interesses do INSTITUTO TERO, de seus Associados e da
coletividade em geral.

Art. 18° Constituirao receitas do INSTITUTO TERO:

I - Verbas advindas de associacgdes, participagao societéria, contribuicdes, taxas, patrocinios, auxilios,
doacdes, legados, subsidios, subvengdes, comissdes, isencdes, apoios financeiros reembolsaveis ou
n&o, incentivos fiscais e tributarios, empréstimos, transferéncias de recursos publicos, contratos de
gestdo, termos de parceria, termos de fomento, termos de colaboragdo, comodato, contratos de
prestagéo de servigos, convénios, execucdo de consultorias e suporte técnico especializado, repasses
publicos, financiamentos nao reembolsaveis, cobranga de ingressos, venda de materiais publicitarios,
comercializagdo de produtos, servigos e licengas de uso, manutengdes, locagdes de equipamentos,
moveis e imoveis, atividades ou eventos realizados pela associagéo, usufrutos, indenizagdes, locagao
de mao-de-obra e dotagdes, em observancia ao § 1° do Art. 16 deste Estatuto;

Il - Produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para o financiamento de suas atividades,
bem como outras receitas de capital;

Il I- Rendimentos proprios da exploragde dos bens moveis e imoveis que possuir ou de terceiros
colocados a sua disposigao;

IV - Rendimentos decorrentes de titulos, acdes, aplicagdes, investimentos ou papéis financeiros de sua
propriedade;

V - Rendas em seu favor, constituidas por terceiros;

Art. 19° - O INSTITUTO TERO n&o distribui entre os seus Sécios ou Associados, Conselheiros,
Diretores, Empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualguer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplicara integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 20° - Em caso de dissclugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta.

Paragrafo Unico - E vedado aos Associados receber em restituicdo as contribuicées gque tiverem
prestado ao patriménio do INSTITUTO TERO.
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TITULO IV - DA ORGANIZAGAO

CAPITULO | — Do modo de constituicédo, funcionamento e atribuicdes dos 6rgaos deliberativos
e de administracao

Secio | - Dos Orgaos Deliberativos e de Administracio

Art. 21° S&o 6rgaos do INSTITUTO TERO:
I - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administracao;

lii - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Técnico;

V - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Os membros dos 6rgdos do INSTITUTO TERO permanecerao em pleno exercicio
do cargo, até a efetiva posse de seu sucessor, se ndo houver decis&o contraria do 6rgao competente
pela elei¢cdo ou indicagéo.

Secio Il - Da Assembleia Geral

Art. 22° A Assembleia Geral & o 6rgéo maximo e soberano do INSTITUTO TERO, e sera constituida
pelos seus Associados efetivos em pleno gozo de seus direitos, tendo as seguintes prerrogativas:

| - Eleger na forma prescrita neste Estatuto, seus representantes junto ao Conselho de  Administragéo;
Il - Aprovar, em todo ou em parte o Estatuto Social do INSTITUTO TERO;

Ill - Deliberar e decidir sobre a dissolugdo da Associagdo, mediante a prévia aprovagdo do Conselho
de Administracao;

IV - Deliberar e decidir sobre os recursos interpostos pelos Associados;
V - Deliberar e decidir sobre a destituicdo dos membros dos 6rgéos do IPPLAN;

VI - Deliberar e decidir sobre quaisquer outros assuntos de interesse da Associag&o ou que Ihe tenham
sido submetidas pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e Ill e do caput deste artigo,
exige-se o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos Associados presentes a Assembleia Geral convocada
especialmente para esse fim, n&o podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria
absoluta dos Associados ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Art. 23° As Assembleias Gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, sendo convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou por 1/5 dos Associados, mediante aviso em meio
eletrénico, no Portal dos Conselheiros, por circulares ou outros meios convenientes, como oficios e e-
mails, com antecedéncia preferencial de 15 (quinze) dias de sua realizag&o, onde constara local, dia,
més, ano, hora da primeira e segunda chamadas, com intervalo de no minimo 30 (trinta) minutos, a
ordem do dia e quem a convocou.
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§ 1°- A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente anualmente e, extraordinariamente a qualquer
tempo, quando devidamente convocada.

§ 2° - Quando a Assembleia Geral for requerida pelos seus Associados, devera o Presidente do
Conselho de Administragdo convoca-la no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de entrega
do requerimento. Se o Presidente ndo convocar a Assembleia, agueles que deliberarem por sua
realizagao, farao a convocacgao.

§ 3°- A presenca do Associado na Assembleia Geral supre a exigéncia de prévia convocacdo com 15
(quinze) dias de antecedéncia.

Art. 24° As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas, em primeira convocagéo, com maioria
absoluta dos Associados e, em segunda convocagao, meia hora apos a primeira, com qualquer numero,
deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos no paragrafo
Unico do artigo 22 deste Estatuto.

Art. 25° Todas as reunides, deliberagbes e votagdes poderao ser feitas virtualmente, e o sistema de
deliberagao remota devera garantir os direitos de voz e de voto a quem os teria em reunido ou
assembleia presencial, sendo garantido o voto em transito.

Secido lll - Do Conselho De Administracdo

Art. 26° Ao Conselho de Administracdo, 6rgdo de orientagéo e deliberagéo superior, incumbe a funcéo
normativa superior de planejamento estratégico, coordenacao, controles globais e fixagao de diretrizes
fundamentais de funcionamento do INSTITUTO TERO.

Art. 27° O Conselho de Administracdo do INSTITUTO TERO sera composto por membros, 0s quais
ser&o divididos proporcionalmente da seguinte forma:

I - Membros natos, com notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, cujos titulares
e os respectivos suplentes serdo indicados:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
sendo 01 (um) representante da AGEMVALE - Agéncia Metropolitana do Vale do Parafba e Litoral
Norte, 01 (um) representante do DCTA - Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial, 01 {um)
representante do INPE - Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais, 01 (um) representante do ITA -
Instituto Tecnologico de Aeronautica.

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil.
Il - Membros eleitos, sejam os titulares e os respectivos suplentes, com notéria capacidade profissional

e reconhecida idoneidade moral:

a) Até 10% (dez por cento) de membros associados, sendo fundadores ou efetivos, eleitos pela
Assembleia Geral,

b) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de
Administracao,
c) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos pelo Conselho de Administracéo, representantes

do setor produtivo.

Art. 28° Os membros eleitos e indicados para compor o Conselho de Administrac&o terdo mandato de
04 (quatro) anos, admitida uma recondugao. n
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§ 1°- Os membros natos serdo indicados e substituidos a qualquer tempo pela entidade que os

indicou.

§ 2° - Os representantes previstos nas alineas "a" e "b" do inciso |, do Art. 27 deste Estatuto devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho de Administragao.

Art. 29° A eleicdo, pela Assembleia Geral, dos representantes dos Associados no Conselho de
Administracao far-se-a com a observancia dos seguintes critérios:

I - Inscricdo dos candidatos até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario previsto no edital para a
votac&o junto & Comisséo de Eleicao;

Il - Eleicdo por voto direto, secreto, em cédula propria, sendo considerado o titular, o candidato eleito
que obtiver a maioria dos votos e, como suplente, o segundo candidato mais votado;

Il - Se nenhum dos candidatos obtiver maioria simples no primeiro escrutinio, proceder-se-a um
segundo, com os 02 (dois) candidatos mais votados no primeiro, sendo considerado eleito o titular que
obtiver nesse escrutinio 0 maior numero de votos, ndo computados os votos brancos e nulos.

§1° Em caso de empate, sera observado o critério da antiguidade e, subsidiariamente, o critério de
idade, sendo o vencedor o mais idoso.

§2° Para supervisdo dos trabalhos, sera constituida Comisséo de Elei¢édo para a escolha do
representante dos Associados no Conselho de Administragéo, 15 (quinze) dias corridos antes da data
de eleigc&o designada e composta por 03 (trés) associados escolhidos pelo Presidente do Conselho de
Administracdo.

Art. 30° A eleicdo, pelo Conselho de Administrag&o, dos membros previstos no artigo 27, inciso Il
alineas “b" e “c”, ocorrera apos a indicacao e analise de curriculo do pretenso titular e seu respectivo
suplente.

§1° Os curriculos dos indicados deveréo ser enviados para ao Diretor Executivo até 72 (setenta e
duas) horas antes da reuni&o do Conselho de Administracéo designada para deliberar sobre a eleigcao.

§2° Cabera ao Diretor Executivo a analise dos curriculos indicados e, na hipétese de preenchimento
dos requisitos previstos no caput, o envio, em até 72 (setenta e duas) horas antes da reuniao do
Conselho de Administragéo, para o Presidente do respectivo érgéo e para o Portal dos Conselheiros.

§3° Na reunio, o Conselho de Administrac&o elegera um dos nomes indicados por deliberagéo da
maioria dos membros presentes, observando-se o disposto no Art. 37, §1° deste Estatuto.

Art. 31° No caso de vacancia de cargo no Conselho de Administragdo sera convocado o suplente do
membro faltante que completara o mandato do anterior ocupante do cargo, sendo indicado ou eleito
um novo suplente, de acordo as definicdes deste estatuto.

Art. 32° O Conselho de Administraco tera um Presidente, que serd um dos Conselheiros, eleito pela
maioria absoluta de seus membros, com as seguintes atribuigbes:

| - Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

Il - Indicar, dentre os membros do Conselho, o Secretario das reunides,

Il - Indicar, para aprovag&o pelo Conselho, seu substituto eventual;

IV - Instituir comiss&o de eleigao, na forma do paragrafo segundo do artigo 29, deste Estatuto.

§1° O exercicio da Presidéncia coincidira com o mandato de Conselheiro para ela eleito, podendo
haver recondug&o por uma unica vez. 3
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§2° No caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho elegera, no prazo de 30 (trinta) dias contados
a partir da vacancia, outro Conselheiro para a fungao.

Art. 33° Os membros do Conselho de Administrac&o ndo receberdo remuneragéo pelos servigos que,
nesta condigdo, prestarem ao INSTITUTO TERO, ressalvada a ajuda de custo por reuniao da qual
participem, na forma do Regimento Interno.

Art. 34° Todo membro titular do Conselho de Administragdo tera um suplente, que atuara somente nos
casos de substituicdo eventual.

§1° No caso de Membros Natos, a instituic&o responsavel pela indicagéo devera indicar também o
suplente.

§2° No caso dos Membros Eleitos pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracéo, far-
se-a a eleicdo do titular e do respectivo suplente.

§3° O membro suplente somente participara, com direito de manifestagao e voto, das reunides do
Conselho de Administraggo na hipétese de impossibilidade de comparecimento do membro titular.

Art. 35° Compete ao Conselho de Administragao:

| -Estabelecer o ambito de atuagdo, as politicas, diretrizes, estratégias e planos de atividades do
INSTITUTO TERO, para assegurar a consecucao de seus objetivos;

Il - Aprovar a celebragéo dos Contratos de Gestéo do INSTITUTO TERO, apresentados pelo Diretor
Executivo;

Il - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas;

IV - Aprovar as prestagdes de contas mediante parecer do Conselho Fiscal com o auxilio de auditoria
externa, se esta ultima for exigivel,

V - Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento, em consonancia com os fins estatutarios e os
objetivos sociais do INSTITUTO TERO, das atividades na execucéo de todos os-termos, parcerias,
acordos, consorcios, ajustes, associagdes, convénios e demais contratos por ele firmados;

VI - Eleger o Presidente do Conselho de Administragdo e o seu substituto, na hipotese de vacancia;

VII - Eleger e/ou nomear o Diretor Executivo do Instituto e em caso de vacancia, eleger novo membro
dentro de 30 (trinta) dias a partir da vacancia;

VIII - Eleger e/ou nomear os membros do Conselho Técnico e Conselho Fiscal;

IX - Deliberar sobre a conveniéncia da instituicdo, a periodicidade e o valor da contribuicdo dos
associados;

X - Analisar e submeter a aprovagao da Assembleia Geral a conveniéncia de adquirir, vender, locar,
financiar, permutar, alienar, hipotecar ou outras transagbes de bens imoveis;

X1 - Conceder licenga aos membros do Conselho de Administragéo e ao Diretor Executivo, com escolha
do respectivo substituto, pelo prazo da licenga;

Xl - Fiscalizar a gest&o do Diretor Executivo e examinar a qualquer tempo os registros, 0s titulos,
documentos e contratos de quaisquer naturezas;

XIll - Apurar eventuais faltas cometidas e responsabilidades dos Associados;,
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XIV- Apreciar previamente a alteragdo parcial ou no todo do Estatuto Social da Associagéo, para
posterior submiss&o e aprovagao a Assembleia Geral;

o

XV - Deliberar sobre a proposta de dissolugéo da Associago, para posterior submissao e aprovagéo a
Assembleia Geral,

XVI - Aprovar o Regimento Interno do INSTITUTO TERO,;
XVII - Aprovar o Regulamento de Contratagéo;

XVIII - Aprovar o Plano de Cargos e Salarios;

XIX - Aprovar o Programa de Compliance;

XX - Aprovar a criagdo, manutengdo e encerramento de filiais, sucursais, agéncias, escritorios ou
representagdes em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior, quando necessario;

XXI - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros
e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa, contratada seguindo o
rito regular do Regulamento de Compras e Contratagdes;

XXII - Eleger os membros do Conselho de Administragao;

XXl - Conceder o titulo de Membro Honorario aqueles merecedores de especial reconhecimento por
relevantes servigos prestados ao INSTITUTO TERO;

XXIV - Aprovar a admissao de novos Associados,

XXV - Aplicar as penalidades associativas previstas no Estatuto e no Regimento Interno;

XXVI - Deliberar e decidir sobre os casos omissos neste Estatuto;

XXVII - Aprovar doagdes de qualquer natureza e legados com encargo feitas para o INSTITUTO TERO.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes previstas nos incisos XVI, XVI, XVl e XIX do caput deste
artigo é necessério o voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de
Administracao.

Art. 36° O Conselho de Administragdo reunir-se-a:

| - Ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada ano, convocadas preferencialmente com 15
(Quinze) dias de antecedéncia;

Il - Extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, por 1/3 (um ter¢o) de seus membros, pelo Diretor Executivo, ou por 2/3 (dois tercos)
dos associados do INSTITUTO TERO, convocadas preferencialmente com 07 (sete) dias de
antecedéncia;

§1° A convocacdo das reunides ordinarias sera feita, sempre que possivel, por correspondéncia
eletrénica dirigida aos membros do Conselho de Administrag&o indicando a pauta dos assuntos a serem
tratados.

§2° A presenga do Conselheiro na reuniao supre a exigéncia de prévia convocagéo.

Art. 37° O Conselho de Administragdo somente podera deliberar com a maioria dos seus membros na
primeira convocagao e com mais de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.
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§1° As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por deliberagdo da maioria dos
membros titulares presentes, cabendo a cada membro titular um voto e ao Presidente o voto de
desempate. Na auséncia do titular, cabera ao suplente o direito de voto.

§2° E indispensavel a presenca do Diretor Executivo do INSTITUTO TERO as reunides do
Conselho de Administragdo, sem direito a voto.

§3° Todas as reunides, deliberagdes e votagdes do Conselho poderao ser feitas virtualmente, e o
sistema de deliberacso remota devera garantir os direitos de voz e de voto a quem os teria em reunido
ou assembleia presencial, sendo garantido o voto em transito.

Secédo IV - Da Diretoria Executiva

Art. 38° A Diretoria Executiva incumbe promover os objetivos institucionais, de acordo com as diretrizes
e planos aprovados pelo Conselho de Administrag&o.

Art. 39° A Diretoria Executiva sera composta por 01 (um) Diretor Executivo, eleito pelo Conselho de
Administragdo, sem mandato fixo.

§ 1° - Com a devida antecedéncia ao processo de nomeagao e contrataco, o Diretor Executivo devera
apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais nas esferas Estadual e Federal, alem de
Certiddo Negativa de Débitos Federais, Estaduais e Municipais.

§ 2° - Em caso de vacancia, a representagdo do INSTITUTO TERO sera exercida por empregado
indicado pelo Diretor Executivo, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, quando o Conselho de
Administrac&o devera eleger ou nomear novo Diretor Executivo.

Art. 40° Compete ao Diretor Executivo:

I - Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o presente Estatuto, o Regimento Interno, o Regulamento de
Contratagio, o Plano de Cargos e Salarios, o Programa de Compliance e demais normas e instrucdes
da Associacao, notadamente as decisdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

Il - Apresentar proposta de Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, para apreciag&o do Conselho de
Administracdo, e posterior aprovagdo para assinatura de Contratos, a serem firmados com o Poder
Publico;

Ill - Prospectar, elaborar propostas orgamentarias e de atividades, para participagdo em processos de
contratag@o, dando ciéncia dos resultados ao Conselho de Administragao;

IV - No caso de participacéo do Instituto em processos licitatérios, o Diretor Executivo tera autonomia
para elaborar, encaminhar proposta, ofertar lances, renunciar e assinar contratos;

V - Planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades do INSTITUTO TERO;
VI - Encaminhar ao Conselho de Administragéo:

a) Prestagdo de contas e balancetes mensais, a serem disponibilizados no Portal dos
conselheiros;

b) Relatério e balanco anual, a serem disponibilizados no Portal dos Conselheiros;
c) Avaliagdo de Contratos firmados com o Poder Publico e as analises gerenciais cabiveis;
d) Propostas de alteragdes em politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e respectivos

orgamentos, com a exposi¢do de motivos;
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e) Encaminhar para o Conselho de Administracdo e inserir no Portal dos Conselheiros 0s

curriculos de membros indicados para composicéo do Conselho de Administragao, na forma do Art. 30
deste Estatuto;

VIl - Revisar ou adequar o Regimento Interno e encaminhar ao Conselho de Administragéo para
aprovagao;

VIII - Revisar ou adequar o Regulamento de Contratagéo € encaminhar ao Conselho de Administragéo
para aprovacao,

IX - Revisar ou adequar o Plano de Cargos e Salarios e encaminhar ao Conselho de Administrac&o
para aprovagao;

X - Criar o Programa de Compliance,

Xl - Adquirir e contratar bens e servicos especializados, obedecendo o disposto no Limite de
Competéncia prevista no Regulamento de Contratagao, dentro dos limites da dotagéo orgamentaria;

XIl - Promover, por intermédio das suas unidades administrativas, estudos e pesquisas de natureza
técnica e administrativa, para alicercar propostas ao Conselho de Administragao,

XIIl - Aprovar convénios ou contratos de prestagao de servigos com pessoas fisicas ou juridicas, desde
que esta seja a solugao mais adequada para os propositos do INSTITUTO TERO;

XIV - Decidir sobre a contratacéo de pessoal, remuneragao, vantagens e beneficios, obedecendo o
Plano de Cargos e Salarios, de modo a garantir ao INSTITUTO TERO elevados e rigorosos padroes
de atendimento e equilibrio financeiro na execugo dos seus contratos;

XV - Publicar anualmente, na Imprensa Oficial do Municipio (Boletim do Municipio), os relatérios
financeiros (Demonstragdes Financeiras) e os relatorios de execucéo de Contratos firmados com o
Poder Publico.

XVI - Assinar acordos, convénios e contratos relacionados as linhas de atuagéo do INSTITUTO TERO;

XVII - Acompanhar estreitamente a relagdo do INSTITUTO TERO com o Poder Publico e com as
entidades da sociedade civil;

XVIIl - Coordenar e fiscalizar a execucao das diretrizes e decisbes aprovadas pela Assembleia Geral e
pelo Conselho de Administragao;

XIX - Coordenar a elaboragao do relatério anual das atividades e submeté-lo & apreciagéo do Conselho
de Administracgao;

XX - Recomendar ao Conselho de Administracdo a aquisi¢do de bens moveis e imbveis ou a obtencao
de recursos financeiros;

XXI - Encaminhar ao Conselho de Administragdo para submisséo a aprovagao da Assembleia Geral,
pedido de autorizagdo devidamente justificado para adquirir, vender, locar, financiar, permutar, alienar,
hipotecar ou outras transagdes de bens imoveis;

XXII - Levar ao Conselho de Administracéo as propostas de admisséo de Associados;

XXIII - Coordenar a revisdo ou adequagao do Regimento Interno, Regulamento de Contratagdo e Plano
de Cargos e Salarios do INSTITUTO TERO, e submeté-los & aprovacao do Conselho de Administracao;

XXIV - Autorizar a admissao e demissao de colaboradores, bem como a contratagao de terceiros:
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XXV - Constituir comités técnicos para auxiliar na elaboragéo, desenvolvimento e execugdo de projetos
cientificos, tecnolégicos ou de negdcios relevantes para o INSTITUTO TERO;

XXVI - Representar o INSTITUTO TERO ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, competindo-lhe
ainda, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, fundos de investimentos financeiros, cadernetas
de poupanga, requisitar e retirar talonarios de cheques, requisitar saldos e extratos bancarios e praticar
todos os atos financeiros correspondentes as fungbes de direcéo,

XXVII - Outorgar procuragdes, inclusive ad judicia a terceiros, delimitando os poderes, as condigcbes
para seu exercicio e o prazo de validade;

XXVIII - Apresentar ao Presidente do Conselho de Administracéo, relatérios mensais de desempenho
e financeiro para validag&o das atividades e movimentagao financeira realizadas no periodo.

XXIX - Encaminhar pedido de desligamento de Associado para conhecimento do Conselho de
Administragao.

Paragrafo unico - Em caso de vacancia, a representacao do Instituto TERO sera exercida por
empregado indicado pelo Diretor Executivo, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, quando o Conselho
de Administragdo devera eleger ou nomear novo Diretor Executivo.

Secgao V - Do Conselho Técnico

Art. 41° O Conselho Técnico & um érgdo consultivo, que serd composto por até 03 (trés) membros de
reconhecida competéncia nas areas de interesse do INSTITUTO, associados ou nao.

Art. 42° O Conselho Técnico possui atribuigdes técnicas e tem por finalidade tornar a atuagéo do
INSTITUTO mais eficiente, potencializando as discussdes estratégicas com recomendagdes
fundamentadas, auxiliando no desempenho das fungdes legais e estatutarias.

Art. 43° O Conselho Técnico incube a funcdo de assessoramento técnico na definicdo da metodologia
e desenvolvimento de projetos inovadores, sempre que |he for solicitado, colocando seu conhecimento
técnico e expertise & disposicao dos projetos que sejam considerados relevantes pelo Conselho de
Administragéo.

Art.44° O Conselho de Administragdo, quando instado, nomeara o Conselho Técnico e delimitara o
escopo de tempo de atuagéo.

Secéo VI - Do Conselho Fiscal

Art. 45° O Conselho Fiscal & o orgédo de fiscalizagdo e de controle interno da gestdo econdmico-
financeira e patrimonial do INSTITUTO TERO, constituido por 02 (dois) membros titulares e 01 (um)
suplente, os quais serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo, para um mandato de 04 (quatro)
anos, permitida uma Unica recondugdo, competindo-lhe examinar e fiscalizar a execucao financeira,
podendo requisitar informagdes, todos os documentos pertinentes a sua competéncia e emitir
orientacdes e recomendacdes ao Conselho de Administracao.

§ 1° O Conselho Fiscal devera emitir parecer, sempre que lhe for solicitado, sobre as prestacdes de
contas anuais, sobre a aquisicio e alienagdo de bens, sobre a observancia do plano de cargos e
salarios, sobre o balanco patrimonial, apresentando relatérios de receitas e despesas do INSTITUTO
TERO, correspondente ao ultimo exercicio, fornecendo todas as informagdes complementares que
sejam relevantes quando da apreciacéo das contas pelo Conselho de Admsnlstragéo
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Art. 46° Os membros do Conselho Fiscal deverdo reunir-se ordinariamente a cada 06 (seié) meses, ou
sempre que for convocado por seu Presidente ou por 02 (dois) de seus membros titulares, ou, ainda,
quando solicitado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho sera eleito, dentre seus membros na primeira reunido do
érgéo.

Art. 47° Os Conselheiros deverdo submeter a deliberagdo do Conselho de Administracdo as
iregularidades, erros e fraudes que apurar, recomendando as providéncias cabiveis, cabendo ao
Conselho de Administracdo a submiss&o do relatério fiscal para deliberagc&o na Assembleia Geral.

CAPITULO Il - Da forma de gestao administrativa e dos registros contabeis

Art.48° Sao inacumulaveis, entre si, os cargos de membro do Conselho de Administragéo e do
Conselho Fiscal.

Art.49° O INSTITUTO TERO se dedicard as suas atividades, através de seus Associados e
Administradores, de forma autossustentavel, adotando praticas de gestdo administrativa suficientes a
coibir a obtengao de quaisquer beneficios ou vantagens de forma individual ou coletiva, licitas ou ilicitas,
em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, bem como suas rendas seréo integralmente
aplicadas em territério nacional, na consecugao e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Art.50° O INSTITUTO TERO mantera a sua escrituragéo contabil e fiscal de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

TITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO | - Das disposicdes finais e transitorias

Art. 51° O INSTITUTO TERO tera um Regimento Interno, proposto pelo Diretor Executivo e aprovado
pelo Conselho de Administragéo, que disciplinara sua organizagao e funcionamento.

§1° O Regimento Interno devera dispor, observado o estabelecido neste Estatuto, sobre:

| - A organizagdo e a execugdo de atividades operacionais e intelectuais desenvolvidas pelo
INSTITUTO TERQ,;

Il - A gestéo, estrutura e atribuicdes dos departamentos e das unidades administrativas.

§2° O Regimento Interno observara os conceitos, diretrizes e principios de gestéo voltados para a
eficacia e eficiéncia das acgdes do INSTITUTO TERO e definird os meios e processos executivos
necessarios ao cumprimento de sua finalidade e de seus objetivos.

Art. 52° O INSTITUTO TERO tera um Regulamento de Contratagdo que dispora sobre os
procedimentos para a contratagcio de servigos, aquisi¢io de bens méveis e imoveis, alienacgao, locacao,
permuta, cessdo, comodato e doagio de bens, celebracéo de transagdes extrajudiciais e de atos de

rendncia.
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Paragrafo Unico - O INSTITUTO TERO, nos procedimentos de contratagdo que envolvam recursos
provenientes de contratos firmados com o Poder Publico, observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Art. 53° O INSTITUTO TERO mantera um Plano de Cargos e Salarios que dispora sobre selegéo e
contratagao de recursos humanos, competéncias e atribuicdes, remuneracao e vantagens, beneficios,
definigdo de metas, gratificagdes, bonificagbes e carreiras.

Art. 54° O INSTITUTO TERO assegurara a defesa juridica em processos judiciais € administrativos
aos seus administradores, sendo estes os membros dos seus Conselhos e Diretor Executivo, presentes
e futuros, por atos e fatos ocorridos ao tempo e exclusivos ao exercicio do mandato, ainda que nao
mais o0 exergcam.

§ 1° A garantia prevista no artigo anterior se estende aos membros do Conselho de Administragdo e
Conselhos Técnico e Fiscal, bem como a todos os empregados e prepostos que legalmente atuem por
delegacado dos Administradores do INSTITUTO TERO.

§ 2° Os atos praticados e de responsabilidade dos membros do Conselhos Fiscal e de Administracdo
e pelo Diretor Executivo estario segurados pelo INSTITUTO TERO em apdlice de responsabilidade
civil. ressalvados os casos de dolo e aqueles n&o cobertos pelo seguro, sendo esta uma das principais
despesas operacionais e administrativas a ser contraida pelo Instituto na execucgdo dos contratos por
ele celebrados.

Art. 55° Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos pelo Conselho de Administragdo e pelo
Cédigo Civil Brasileiro, Lei Federal n® 10.406/2002.

Art. 56° O presente Estatuto entrara em vigor a partir do seu registro no 1° Oficial de Registro de
Iméveis, Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de S&o José dos Campos/SP, ficando
revogadas todas as disposi¢des anteriores.

S&0 José dos Camp P, 07 de outubro de 2022.

Gianfranco Asdente Baradel
Presmlente do Conselho de Admlmstragéo
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&o Paulo

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ: 11.306.137/0001-95

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certiddo n° 24080335465-50
Data e hora da emisséo 08/08/2024 11:29:01
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folhalde1l



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&o Paulo

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ: 11.306.137/0001-95

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certiddo n° 24040916228-98
Data e hora da emissao 26/04/2024 10:31:09
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folhalde1l
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Planejamento +55 (12) 3928-2600 | www.ipplan.org.br
19 Oficial de Registro Civil de Pessod
Juridica de S#o José dos Campos- -SP %

ILUSTRISSIMA SENHORA OFICIAL, DO 12 REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DE SAO
JOSE DOS CAMPOS -SP

Eu, Ronaldo Queiroga de Oliveira, brasileiro, divorciado, empresario,
filiacdo Durval Messias Queiroga e Francisca Ferreira de Oliveira Queiroga, portador da
cédula de identidade RG n? 13.629.365-7 SSP/SP e inscrito no CPF n? 005.335.448-66,
domiciliado na Rua Barbara Knippelberg Loureiro, 203, Bairro Vila Ema —Ap. 13, Bloco A,
S30 José dos Campos - SP, CEP: 12.243-040, e-mail: ronaldo.queiroga@ipplan.org.br,
venho requerer o registro do Estatuto Social aprovada pelo Conselho de Administracao
em reunido realizada no dia 06/10/2022 e na Assembleia Geral realizada no dia
07/10/2022 do Instituto de Pesquisa e Planejamento — IPPLAN, sediado nesta cidade,
estado de S3o Paulo, na Av. Dr. Altino Bondesan, 500, Distrito Eugenio de Melo, CEP
12.247-016, na area denominada Centro Empresarial Il do Parque Tecnoldgico, inscrito

no CNPJ sob o n? 11.306.137/0001-95.

Nestes termos, pede deferimento.
s, 11 de maio de 2023.

|

Sdo José dos Cam
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Ministério da Economia

PAGINA DE AUTENTICACAO

O Ministério da Economia garante a integridade e a autenticidade deste documento
nos termos do Art. 10, § 1°, da Medida Provisoria n° 2.200-2,
de 24 de agosto de 2001 e da Lei n® 12.682, de 09 de julho de 2012.

A pégina de autenticacéo ndo faz parte dos documentos do processo,
possuindo assim uma numeracao independente.

Documento produzido eletronicamente com garantia da origem e de seu(s) signatario(s), considerado original para
todos efeitos legais. Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001.

Histérico de agdes sobre o documento:

Documento juntado ao processo em 16/08/2023 18:48:03 por IPPLAN - INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO.

Documento assinado digitalmente pelo usuério do Portal e-CAC INSTITUTO TERO, 11.306.137/0001-95 juntado em
16/08/2023 18:48:03.

Esta cdpia / impresséo foi realizada por INSTITUTO TERO em 21/09/2023.

Instrucdo para localizar e conferir eletronicamente este documento na Internet:

1) Acesse 0 endereco:
https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx

2) Entre no menu "Legislacéo e Processo".
3) Selecione a op¢do "e-AssinaRFB - Validar e Assinar Documentos Digitais".
4) Digite o codigo abaixo:

EP21.0923.08587.01T6

5) O sistema apresentara a copia do documento eletronico armazenado nos servidores
da Receita Federal do Brasil.

Cddigo hash do documento, recebido pelo sistema e-Processo, obtido através do algoritmo sha2:
17E0AD497754D704622A508CFE958F91825C4F2EA3B31B2B91AA47TFFGEABDD33




