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Selecao de fornecedores - Julgamento

Pregao Eletronico N° 90002/2025 (Lei 14.133/2021)
UASG 927919 - DEFENSORIA PUBLICA DO EST DO RIO DE JANEIRO @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto

Disputa Julgamento Habilitagao

O O O

B GRUPO1|3itens

Aguardando julgamento Valor estimado (tota

02.060.306/0001-69 FXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE

Programa de integridade RJ

Valor ofertado (total) R$ 17.373.929,6600 Envio de anexos

Valor negociado (total) - Diligéncia: Em
PROPOSTAS DOS ITENS ANEXOS CHAT DILIGENCIAS

Complementacao e ajustes em relacao a documentacao enviada pela empresa

Datainicio. 30/09/2025 11:15:53 Envio de anexo: Solicitado
Situacao: Em andamento

v Anexos da diligéncia

v Anexos do fornecedor (Solicitado)

A Mensagens

gjustes em relagao a documentagao enviada, ha rorma do documento anexado
nesta diligéncia.

Ademais, solicitamos ainda: 1 - a inclusdao dos dados bancarios na proposta; 2 -
ajuste da proposta detalhe para que os valores totais dos itens 1, 2 e 3, bem como o

valor global do lote nao superem os respectivos valores ofertados no sistema

compras.gov; 3 — o envio do Atestado de Vistoria Técnica, na forma do Anexo IV do

Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

v Analise/Conclusao

X
Mensagens
Visualize aqui as mensagens da Sessao Publica
Pregao Eletrénico N° 90002/2025 @
Mensagem do Pregoeiro Item G1

Para 02.060.306/0001-69 - Prezado Licitante, esteja

atento a diligéncia aberta.
Enviada em 30/09/2025 as 11:36:13h

Mensagem do Participante Iltem G1

De 02.060.306/0001-69 - O item G1 teve a convocacao
para envio de anexos encerrada as 15:11:01 de
12/09/2025. 7 anexos foram enviados pelo fornecedor
FXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA,
CNPJ 02.060.306/0001-69.

Enviada em 12/09/2025 as 15:11:01h

Mensagem do Pregoeiro Item G1

Sr. Fornecedor FXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE
VALORES LTDA, CNPJ 02.060.306/0001-69, vocé foi
convocado para enviar anexos para o item G1. Prazo
para encerrar o envio: 18:00:00 do dia 12/09/2025.
Justificativa: Dilagao de prazo concedida, conforme
subitem 6.2.8.5. do Edital de Licitagao.

Enviada em 12/09/2025 as 14:07:33h

Mensagem do Pregoeiro Iltem G1

O item G1 teve a convocagao para envio de anexos
encerrada as 14:00:09 de 12/09/2025. Nenhum anexo
foi enviado pelo fornecedor FXX SEGURANCA E
TRANSPORTE DE VALORES LTDA, CNPJ
02.060.306/0001-69.

Enviada em 12/09/2025 as 14:00:09h
Mensagem do Pregoeiro

Boa tarde, Prezado Licitante. Considerando o pedido
feito, concederemos a dilagao de prazo solicitada, com o
término do envio da documentagao as 18h da presenta
data, 12/09/25

Enviada em 12/09/2025 as 12:35:25h

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/seguro/governo/selecao-fornecedores/item/-1/itens-grupo/participante/02060306000169?identificador=92791905900022025&etapa=JP
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A > Selegdo de fornecedores - Julgamento > Pregao Eletrénico : UASG 927919 - N° 90002/2025  (Lei 14.133/2021)

Selecao de fornecedores - Julgamento

Pregao Eletronico N° 90002/2025 (Lei 14.133/2021)

UASG 927919 - DEFENSORIA PUBLICA DO EST DO RIO DE JANEIRO @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto

Disputa

O

B GRUPO1|3itens
Aguardando julgamento

Julgamento

O

Habilitacao

Valor estimado (tota

02.060.306/0001-69 FXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE
Programa de integridade RJ
R$ 17.373.929,6600

Valor negociado (total) -

Valor ofertado (total) Envio de anexos

Diligéncia: Em

PROPOSTAS DOS ITENS ANEXOS CHAT DILIGENCIAS

Complementacao e ajustes em relacao a documentacao enviada pela empresa

30/09/2025 11:15:53
Em andamento

Data inicio: Envio de anexo: Solicitado

Situacao:
v Anexos da diligéncia

v Anexos do fornecedor (Solicitado)

A Mensagens
O Item Gl teve a convocagao para envio de anexos, em sede de diligencia,
; encerrada as 16:00:06 de 01/10/2025. Nenhum anexo foi enviado pelo fornecedor
FXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, CNPJ 02.060.306/0001-69.

Sr. Fornecedor FXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, CNPJ
02.060.306/0001-69, vocé foi convocado para enviar anexos para o item G1, em
sede de diligéncia. Prazo para encerrar o envio: 18:04:00 do dia 01/10/2025.

Justificativa: Dilagao de prazo para cumprimento da diligéncia concedida.

v Analise/Conclusao

Mensagens

Visualize aqui as mensagens da Sessao Publica

®

Pregao Eletrénico N° 90002/2025

Mensagem do Pregoeiro

Boa tarde, Prezado Licitante. Considerando o conteudo
da diligéncia e o pedido feito, concederemos o prazo
solicitado, com o término da diligéncia as 18h da
presente data (01/10/2025)

Enviada em 01/10/2025 as 14:04:53h

Mensagem do Participante ltem G1

De 02.060.306/0001-69 - Venho solicitar a dilagao do
prazo para a conclusao da diligéncia até as 18:00 do dia
de hoje, em razdo da complexidade envolvida na analise
do bilhete unico interestadual. A necessidade de apurar
detalhes técnicos e informagdes especificas demanda
um tempo adicional para assegurar a precisao e a

integridade dos dados. Desde ja agradeco.
Enviada em 01/10/2025 as 13:52:16h

Mensagem do Participante Iltem G1

De 02.060.306/0001-69 - Prezada Comissao de

licitagao, boa tarde!
Enviada em 01/10/2025 as 13:51:29h

Mensagem do Participante Iltem G1

De 02.060.306/0001-69 - Boa tarde!

Enviada em 30/09/2025 as 12:58:58h

Mensagem do Pregoeiro Iltem G1

Para 02.060.306/0001-69 - Prezado Licitante, esteja

atento a diligéncia aberta.
Enviada em 30/09/2025 as 11:36:13h

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/seguro/governo/selecao-fornecedores/item/-1/itens-grupo/participante/020603060001697?identificador=92791905900022025&etapa=JP
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a > Selegao de fornecedores - Julgamento

Selecao de fornecedores - Julgamento

Pregao Eletronico N° 90002/2025 (Lei 14.133/2021)
UASG 927919 - DEFENSORIA PUBLICA DO EST DO RIO DE JANEIRO @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto

Disputa Julgamento Habilitagao Fase Recursal

O O O O

B GRUPO1|3itens

Aguardando julgamento Valor estimado (total) R$ 20.144.436,6900

02.060.306/0001-69 FXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

Programa de integridade RJ

Valor ofertado (total) R$ 17.373.929,6600 Envio de anexos: Encerrado

Valor negociado (total) - Diligéncia: Em andamento
PROPOSTAS DOS ITENS ANEXOS CHAT DILIGENCIAS

Complementacgao e ajustes em relagcao a documentagao enviada pela empresa
Data inicio: 30/09/2025 11:15:53 Data encerramento: -

Situacao: Em andamento

v Anexos da diligéncia

A Anexos do fornecedor

Diligencia.zip 01/10/2025 17:51:55

v Mensagens

v Analise/Conclusao

e Offline @

OIOIOI0)

gv

Adjudicacao/ Homologacao

O

=

A

Re

&

&

( Voltar ) ( Cadastrar nova diligéncia )

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/seguro/governo/selecao-fornecedores/item/-1/itens-grupo/participante/020603060001697?identificador=92791905900022025&etapa=JP
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Rio de Janeiro, 01 de outubro de 2025.

A

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.
NUCLEO DE LICITACOES.

EDITAL N° 1809200/2025.

PREGAO ELETRONICO N° 90002/25.

Ref.: Resposta da diligéncia

1) Néo foi identificado o item "pilhas para lanterna”, na planilha "Equipamentos", conforme previsto no subitem
9.1.36, alinea "m", do Termo de Referéncia ao Edital (Doc. 1809516). Caso a empresa pretenda fornecer lanterna
recarregavel, devera esclarecer a desnecessidade do fornecimento de pilhas;

Resposta: Todas as nossas lanternas séo recarregéveis (conforme Nota Fiscal em anexo), portanto, nao ha necessidade
do fornecimento de pilhas conforme previsto no subitem 9.1.36, alinea "m", do Termo de Referéncia ao Edital. Dessa
forma, a auséncia do item "pilhas para lanterna" na planilha "Equipamentos” esta justificada pela caracteristica
recarregavel das lanternas fornecidas.

2) O quantitativo descrito para "Sistema de Comunicagdo (Radio HT)", descrito na planilha "Equipamentos",
encontra-se em desacordo com o constante na alinea "n", do subitem 9.1.36, ¢ no subitem 9.1.44. Isto posto, os postos
que necessitam da utilizacdo do referido equipamento, sdo: Sede, Menezes Cortes, Méier, Santa Cruz ¢ Campos dos
Goytacazes. "9.1.44. Os radiotransmissores descritos na letra “n”, do subitem 9.1.36 deverdo ser disponibilizados
nos postos onde forem compostos por mais de um colaborador, e seu quantitativo devera atender a demanda

apresentada pela fiscalizagdo, caso necessario;"

LOCAL Elszcg': Eiiﬁ:;A QUANTITATIVO DE QUANTITATIVO
DIURNO SEM COLABORADORES RADIOS
Sede 10 5 10 10
Menezes Cortes 7 9 9
Méier 2 1 2
Santa Cruz 2 1 2
Campos dos

Goytacazes 2 2 3 3
TOTAL [ 26

Resposta: Vamos adequar o quantitativo descrito para os Radios HT’s conforme o quadro acima e as especificagées do
subitem 9.1.44, garantindo o atendimento dos postos indicados (Sede, Menezes Cortes, Méier, Santa Cruz e Campos dos
Goytacazes) e a demanda apresentada pela fiscalizagao.

Rua Flack, n° 134 — Riachuelo — Rio de Janeiro/RJ | Tel.: 213032-9500 — Ramal 9575 — 21 98223-8414



A

LPFXX

3) O valor apresentado para o beneficio transporte na alinea "A" - Transporte, do subitem 2.3 - "Beneficios Mensais
e Diarios da Planilha de Custos e Formagdo de Precos", referente a Capital (Rio de janeiro), ndo corresponde ao
constante nos subitens 9.1.29 ¢ 9.1.30, do Termo de Referéncia, do Edital (Doc. 1809516). Esclarecemos que o valor
minimo de um Bilhete Unico Intermunicipal do Estado do Rio de Janeiro deveré ser para todos os postos que possuem
sua abrangéncia, conforme constante no site da RioCard (https:/site.riobilheteunico.com.br/bilhete-unico-
intermunicipal/). Nos postos nio abrangidos pelo sistema Bilhete Unico, o valor da passagem variara de acordo com
o municipio onde ocorre a prestacdo do servigo.

"..9.1.29. Fornecer aos seus empregados vale-transporte, no valor necessario para deslocamento casa/
trabalho/ casa, referente ao transporte coletivo da regido do Rio/ Grande Rio ou conforme o disposto no
respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, conforme legisla¢do especifica aos seus
empregados, devendo a distribui¢do dos mesmos ser de responsabilidade da empresa..."

"..9.1.30. As propostas deverdo prever o pagamento de Auxilio Alimentagdo com o valor previsto na
Convengdo Coletiva de Trabalho e o pagamento de Auxilio Transporte com o valor minimo de um Bilhete
Unico Intermunicipal do Estado do Rio de Janeiro por deslocamento. O licitante deverd, na planilha de
custos (proposta), adequar o valor do auxilio transporte, observando as tarifas de cada localidade para o
efetivo pagamento..."

Diante do exposto, suscitamos dividas quanto aos valores do beneficio transporte apresentados tanto para a Capital,
que difere do valor referente a "...minimo de um Bilhete Unico Intermunicipal do Estado do Rio de Janeiro por
deslocamento...”", bem como para os valores descritos para os demais municipios, "...observando as tarifas de cada
localidade para o efetivo pagamento...", os quais deverdo estar de acordo com o praticado na localidade de atuagdo
do 6rgéo, tudo de acordo com os subitens 9.1.29 e 9.1.30 supramencionados.

Resposta: Foi realizado um estudo detalhado, pois, por sermos a atual prestadora, possuimos o custo real dos
gastos com passagens. Além disso, anexamos alguns decretos que apoiam essa analise. Dessa forma, os
valores apresentados para o beneficio transporte (vale transporte) esta sendo considerado o custo efetivo de
cada regido, alinhados ao disposto nos subitens 9.1.29 e 9.1.30 do Termo de Referéncia, observando a variagdo
conforme as tarifas especificas de cada localidade.

Atenciosamente,

CLAUDIO LUIZ MONTEIRO DE Assinado de forma digital por CLAUDIO LUIZ

MONTEIRO DE OLIVEIRA:08068532714
OLIVEIRA:08068532714 Dados: 2025.10.01 16:58:42 -03'00'
FXX SEGURANCA E TRASPORTE DE VALORES LTDA
Claudio Luiz Monteiro de Oliveira
Procurador
CPF: 080.685.327-14
Identidade: 085.307.17-1

Rua Flack, n°® 134 — Riachuelo — Rio de Janeiro/RJ | Tel.: 213032-9500 — Ramal 9575 — 21 98223-8414



Rua Tavares Ferreira, 13, Rocha
Rio de Janeiro/R]. CEP: 20.960-060
Tel.:(21) 3032-9500

ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA TECNICA

ATESTADO DE VISTORIA

Atesto que a empresa, FXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, CNPJ n°
02.060.306/0001-69, sediada na Rua, Tavares Ferreira n® 13, Rocha - RJ, na cidade de Rio de
Janeiro - RJ, por intermédio de seu Representante legal para os fins da presente declaragao, Sr.
CLAUDIO LUIZ MONTEIRO DE OLIVEIRA, portador do documento de identidade n.°
085.307.17-1 e inscrito sob o CPF n.° n® 080.685.327-14, Declaramos que renunciamos ao direito
de realizar Vistoria Técnica aos locais e as instalagdes para a prestagdo dos servigos constantes
do objeto do PE n° 90002/25, e que tomamos conhecimento das reais condicbes de execugéo
dos servicos, detalhes do objeto contratual (situagdo atual do local, eventuais equipamentos e
extens&o dos servicos), assumindo a responsabilidade por eventuais problemas na execugao,
bem como das informacées de todos os dados e elementos necessérios a consequéncias

oriundas deste ato.

Declaro ainda que tenho ciéncia da relagdo de servicos a executar, bem como de todas as

implicagées técnicas e financeiras da continuidade dos servigos.

Rio de Janeiro de 12 de setembro de 2025

] 3 r  Assinado de forma digital por CLAUDIO LUK
CLAUDIO LUIZ MONTEIRO DE MONTEIRD DE OUVEIRACBOGB532714

OLIVEIRA:08068532714 Dados: 2025.00.12 120605 0300

Fxx Seguranca e Transporte de Valores Ltda.
Claudio Luiz Monteiro de Oliveira

CPF: 080.685.327-14

Identidade: 085.307.17-1

h
ogﬁ’FXX
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SERVICO PUBLICO ESTADUAL

PROPOSTA DETALHE

ANEXO II Licita¢do por Pregao Eletronico n © 90002/25, A realizar-se:
08/07/2025, as 11:00h Processo n°® E-20/001.000708/2024

A firma ao lado mencionada propoe fornecer a DPRJ, pelos precos abaixo assinalddeos rigorosamente as condicoes

estipuladas contantes do Edital

Piblica do Estado do Rio de
Janeiro - Descriciao: Servicos de
Vigilancia desarmada diurna

VALOR UNITARIO
VALOR TOTAL

NUMERO DE
ITEM ESTOQUE ESPECIFICACAO UNIDADE QTD PRECO
(CATSER)
UNITARIO MENSAL TOTAL
Contrataciao de empresa
especializada na prestacao de
servicos continuados de vigilancia
nao armada, para atender as
necessdades desta Defensoria
1 2364-7 Colaboradores 52 R$ 5.600,63 | R$ 291.232,84 [ R$ 6.989.588,25




lote 1 (UNICO)

2395-7

Contratacao de empresa
especializada na prestacao de
servicos continuados de vigilancia
nao armada, para atender as
necessdades desta Defensoria
Puablica do Estado do Rio de
Janeiro - Descricao: Servicos de
Vigilancia desarmada noturna

VALOR UNITARIO
VALOR TOTAL

Colaboradores

48 R$ 6.195,40 | R$ 297.379,10 | R$

7.137.098,45

2350-7

Contratacdao de empresa
especializada na prestacao de
servicos continuados de vigilancia
nao armada, para atender as
necessdades desta Defensoria
Piblica do Estado do Rio de
Janeiro - Descricido: Servicos de
Vigilancia desarmada 44 horais
semanais (segunda a sexta feira).

VALOR UNITARIO
VALOR TOTAL

Colaboradores

23 R$ 5.882,68 | R$ 135.301,65 | R$

3.247.239,70

VALOR GLOBAL - 24 MESES (DEZESSETE MILHOES, TREZENTOS E SETENTA E TRES MIL, NOVECENTOS E VINTE E SEIS REAIS E QUARENTA CENTAVOS) | R$ 17.373.926,40

DADOS BANCARIOS: Banco: Bradesco (0237) - Agéncia: 3369-3 C/C: 34000-6

Fxx Seguranca e Transporte de Valores Ltda.

P/p. Claudio Luiz Monteiro de Oliveira

CPF.: 080.685.327-14

Prazo de Entrega: De acordo com o Termo de Referéncia

Validade da Proposta Detalhe: Precos validos por 60 (sessenta) dias uteis.

Local de entrega/execucédo: Conforme Termo de Referéncia
Declaramos inteira submissao ao presente termo e legislacdo vigente.

Em 08/07/2025
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DEFENSORIA PUBLICA DI ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREGAO ELETRONICO 90002/2025

CAPITAL
. . Valor Proposto por Qtde de Empregados por | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Empregado (B) Posto (C) (D)=(BxC) | Postos (E) (F) = (D x E)
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,63 2 R$ 11.201,26 14 R$ 156.817,64
Vigilancia Desarmada 12x36 Noturna R$ 6.195,40 2 R$ 12.390,80 12 R$ 148.689,60
Vigilancia Desarmada 5x2 44hs R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68 16 R$ 94.122,88
R$ 399.630,12
REGIAO 1
. . Valor Proposto por Qtde de Empregados por | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servico (A) Empregado (B) Posto (C) (D)=(BxC) | Postos (E) (F) = (Dx E)
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,63 2 R$ 11.201,26 1 R$ 11.201,26
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,63 2 R$ 11.201,26 1 R$ 11.201,26
Vigilancia Desarmada 12x36 Noturna R$ 6.195,40 2 R$ 12.390,80 2 R$ 24.781,60
Vigilancia Desarmada 5x2 44hs R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68

R$ 53.066,80




REGIAO 2

. . Valor Proposto por Qtde de Empregados por | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servico (A) Empregado (B) Posto (C) (D)=(BxC) | Postos (E) (F) = (D x E)
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,64 2 R$ 11.201,28 1 R$ 11.201,28
Vigilancia Desarmada 12x36 Noturna R$ 6.195,40 2 R$ 12.390,80 1 R$ 12.390,80
Vigilancia Desarmada 5x2 44hs R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68

R$ 29.474,76
REGIAO 3

. . Valor Proposto por Qtde de Empregados por | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servico (A) Empregado (B) Posto (C) (D)=(BxC) | Postos (E) (F) = (Dx E)
Vigilancia Desarmada 5x2 44hs R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68
Vigilancia Desarmada 5x2 44hs R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68

R$ 11.765,36
REGIAO 4

. . Valor Proposto por Qtde de Empregados por | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servico (A) Empregado (B) Posto (C) (D)=(BxC) | Postos (E) (F) = (D x E)
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,62 2 R$ 11.201,24 1 R$ 11.201,24
Vigilancia Desarmada 12x36 Noturna R$ 6.195,39 2 R$ 12.390,78 1 R$ 12.390,78

R$ 23.592,02




REGIAO 6

. . Valor Proposto por Qtde de Empregados por | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servico (A) Empregado (B) Posto (C) (D)=(BxC) Postos (E) (F) = (D x E)
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,63 2 R$ 11.201,26 2 R$ 22.402,52
Vigilancia Desarmada 12x36 Noturna R$ 6.195,40 2 R$ 12.390,80 2 R$ 24.781,60

R$ 47.184,12
REGIAO 8

. . Valor Proposto por Qtde de Empregados por | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Empregado (B) Posto (C) (D)=(BxC) | Postos (E) (F) = (D x E)
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,63 2 R$ 11.201,26 1 R$ 11.201,26
Vigilancia Desarmada 12x36 Noturna R$ 6.195,40 2 R$ 12.390,80 1 R$ 12.390,80

R$ 23.592,06
REGIAO 9

. . Valor Proposto por Qtde de Empregados por | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servico (A) Empregado (B) Posto (C) (D)=(BxC) | Postos (E) (F) = (Dx E)
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,63 2 R$ 11.201,26 1 R$ 11.201,26
Vigilancia Desarmada 12x36 Noturna R$ 6.195,40 2 R$ 12.390,80 1 R$ 12.390,80
Vigilancia Desarmada 5x2 44hs R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,64 2 R$ 11.201,28 1 R$ 11.201,28




Vigilancia Desarmada 12x36 Noturna R$ 6.195,40 2 R$ 12.390,80 1 R$ 12.390,80
R$ 53.066,82
REGIAO 10
. . Valor Proposto por Qtde de Empregados por | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servico (A) Empregado (B) Posto (C) (D)=(BxC) | Postos (E) (F) = (D x E)
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,63 2 R$ 11.201,26 1 R$ 11.201,26
Vigilancia Desarmada 12x36 Noturna R$ 6.195,40 2 R$ 12.390,80 1 R$ 12.390,80
R$ 23.592,06
REGIAO 11
. . Valor Proposto por Qtde de Empregados por | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servico (A) Empregado (B) Posto (C) (D)=(BxC) | Postos (E) (F) = (D x E)
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,63 2 R$ 11.201,26 1 R$ 11.201,26
Vigilancia Desarmada 12x36 Noturna R$ 6.195,40 2 R$ 12.390,80 1 R$ 12.390,80
R$ 23.592,06
REGIAO 12
. . Valor Proposto por Qtde de Empregados por | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servico (A) Empregado (B) Posto (C) (D)=(BxC) | Postos (E) (F) = (Dx E)
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,63 2 R$ 11.201,26 1 R$ 11.201,26
Vigilancia Desarmada 12x36 Noturna R$ 6.195,40 2 R$ 12.390,80 1 R$ 12.390,80
Vigilancia Desarmada 5x2 44hs R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68 2 R$ 11.765,36
R$ 35.357,42

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA




VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
Valor mensal do servico R$ 723.913,60
Valor global da Proposta (valor mensal x 24 meses do contrato) R$ 17.373.926,40

Fxx Seguranca e Transporte de Valores Ltda.
P/p. Claudio Luiz Monteiro de Oliveira
CPF.: 080.685.327-14




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N2

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICA(}AO DO SERVICO
Tipo de . . Quantidade Total a_
Servico Unidade Medida Coptratar (eIr.l funcao da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico ¢ 12x36 Diurna
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Modulo 1 - Composiciao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneracao R$ 2.494,71
Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Adicional de Férias 2,78% R$ 69,35
TOTAL 11,11% R$ 277,16




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % R$
A INSS 20,00% R$ 554,37
B Salario educacao 2,50% R$ 69,30
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 45,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,58
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,72
F SEBRAE 0,60% R$ 16,63
G INCRA 0,20% R$ 5,54
H FGTS 8,00% R$ 221,75
TOTAL 35,45% R$ 982,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 8,55 | R$ 141,36
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar RS$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 872,61
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 872,61
TOTAL: R$ 2.132,40
Moébdulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3,48% RS 86,82
Trabalhado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,10
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75




Ausencia por doenca

1,38%

R$

34,43

TOTAL

3,01%

R$

74,99




Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 74,99
4.9 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 74,99
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Méddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 2,12% R$ 104,14
B Lucro 2,10% R$ 105,41
(¢} Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,02
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 280,03
TOTAL R$ 694,00
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 2.494,71
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.132,40
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 183,64
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 74,99
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.906,63
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 694,00

Valor Total por Empregado

R$ 5.600,63

Valor Total por Posto

R$ 11.201,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N°

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
C . Rio de
B Municipio/UF: Janeiro/RJ
Ano Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo: RJOO()21486/ 20
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICA(}AO DO SERVICO
Quantidade
Total a
Tipo de Unidade Medida Contratar (em
Servico funcao da
Unidade
medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
Vigilancia
. . Desarmada
1 Tipo de servico 19x36
Noturna
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Moédulo 1 - Composicido da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (incluindo adicional de hora noturna reduzida) R$ 272,15
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Descanso Semanal Remunerado
Total de Remuneracio R$ 2.766,86

Médulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 230,48

B Adicional de Férias 2,78% R$ 76,92
TOTAL 11,11% R$ 307,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % R$
A INSS 20,00% R$ 614,85
B Salario educacao 2,50% R$ 76,86
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 50,73
D SESC ou SESI 1,50% R$ 46,11
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 30,74
F SEBRAE 0,60% R$ 18,45
G INCRA 0,20% R$ 6,15
H FGTS 8,00% R$ 245,94
TOTAL 35,45% R$ 1.089,83
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 8,55 | R$ 141,36
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 872,61
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 307,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.089,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 872,61
TOTAL: R$ 2.269,84
Mobdulo 3 - Provisdao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 96,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 19,03
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 22,13
TOTAL 7,36% R$ 203,68

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 25,73
B Auséncias Legais 0,28% R$ 7,75
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,55
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 9,13
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,94
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 38,18
TOTAL 3,01% R$ 83,28
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentac¢ao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 83,28
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 83,28
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 3,70% R$ 197,99
B Lucro 2,11% R$ 116,95
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,27
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,86
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 309,77
TOTAL R$ 850,84
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao Contratual (valor por empregado) Valor
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.766,86
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.269,84
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 203,68
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 83,28
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.344,55
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 850,84
Valor Total por Empregado R$ 6.195,4000
Valor Total por Posto R$ 12.390,80

0,92583



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N2

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICA(}AO DO SERVICO
Tipo de . . Quantidade Total a_
Servico Unidade Medida Contrz.itar (em fu.n(;ao
da Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico Vlgﬂansc)l; ]ZZiaSerada
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Modulo 1 - Composiciao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneraciao R$ 2.494,71
Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Adicional de Férias 2,78% R$ 69,35
TOTAL 11,11% R$ 277,16




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % R$
A INSS 20,00% R$ 554,37
B Salario educacio 2,50% R$ 69,30
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 45,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,58
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,72
F SEBRAE 0,60% R$ 16,63
G INCRA 0,20% R$ 5,54
H FGTS 8,00% R$ 221,75
TOTAL 35,45% R$ 982,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 8,55 | R$ 261,06
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 992,31
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 992,31
TOTAL: R$ 2.252,10
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,20
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 75,09




Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 75,09
4.9 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 75,09
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Méddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 4,30% R$ 216,33
B Lucro 2,50% R$ 131,07
(¢} Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 38,24
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 176,48
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 294,13
TOTAL R$ 856,25
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracgao R$ 2.494,71
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.252,10
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 183,64
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 75,09
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.026,43
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 856,25

Valor Total por Empregado

R$ 5.882,68

Valor Total por Posto

R$  5.882,68
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N2

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICA(}AO DO SERVICO
Tipo de . . Quantidade Total a_
Servico Unidade Medida Coptratar (eIr.l funcao da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico ¢ 12x36 Diurna
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Modulo 1 - Composiciao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneracao R$ 2.494,71
Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Adicional de Férias 2,78% R$ 69,35
TOTAL 11,11% R$ 277,16




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % R$
A INSS 20,00% R$ 554,37
B Salario educacao 2,50% R$ 69,30
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 45,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,58
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,72
F SEBRAE 0,60% R$ 16,63
G INCRA 0,20% R$ 5,54
H FGTS 8,00% R$ 221,75
TOTAL 35,45% R$ 982,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 5,50 | R$ 49,86
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar RS$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 781,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 781,11
TOTAL: R$ 2.040,90
Moébdulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c leg;h?doFGTs e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3,48% RS 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,10
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
(¢} Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 74,99




Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 74,99
4.9 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 74,99
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Méddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 4,00% R$ 192,61
B Lucro 4,40% R$ 220,45
(¢} Tributos 6,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,02
C.3 Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 168,02
TOTAL R$ 785,50
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 2.494,71
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.040,90
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 183,64
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 74,99
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.815,13
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 785,50

Valor Total por Empregado

R$ 5.600,63

Valor Total por Posto

R$ 11.201,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N2

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICA(}AO DO SERVICO
Tipo de . . Quantidade Total a_
Servico Unidade Medida Coptratar (eIr.l funcao da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico ¢ 12x36 Diurna
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Modulo 1 - Composiciao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneracao R$ 2.494,71
Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Adicional de Férias 2,78% R$ 69,35
TOTAL 11,11% R$ 277,16




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % R$
A INSS 20,00% R$ 554,37
B Salario educacao 2,50% R$ 69,30
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 45,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,58
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,72
F SEBRAE 0,60% R$ 16,63
G INCRA 0,20% R$ 5,54
H FGTS 8,00% R$ 221,75
TOTAL 35,45% R$ 982,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 5,50 | R$ 49,86
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar RS$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 781,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 781,11
TOTAL: R$ 2.040,90
Moébdulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c leg;h?doFGTs e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3,48% RS 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,10
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
(¢} Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 74,99




Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 74,99
4.9 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 74,99
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Méddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 3,50% R$ 168,53
B Lucro 2,66% R$ 132,52
(¢} Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,02
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 280,03
TOTAL R$ 785,50
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 2.494,71
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.040,90
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 183,64
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 74,99
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.815,13
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 785,50

Valor Total por Empregado

R$ 5.600,63

Valor Total por Posto

R$ 11.201,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N*

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
S . Rio de
B Municipio/UF: Janeiro/RJ
Ano Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo: RJOO()21486/ 20
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICAQAO DO SERVICO
Quantidade
Total a
Tipo de Unidade Medida Contratar (em
Servico funcao da
Unidade
medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucéao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
Vigilancia
) . Desarmada
1 Tipo de servico 12x36
Noturna
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 - Composicio da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (incluindo adicional de hora noturna reduzida) R$ 272,15
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Descanso Semanal Remunerado
Total de Remuneraciao R$ 2.766,86

Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 230,48
B Adicional de Férias 2,78% R$ 76,92
TOTAL 11,11% R$ 307,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % R$
A INSS 20,00% R$ 614,85
B Salario educacao 2,50% R$ 76,86
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 50,73
D SESC ou SESI 1,50% R$ 46,11
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 30,74
F SEBRAE 0,60% R$ 18,45
G INCRA 0,20% R$ 6,15
H FGTS 8,00% R$ 245,94
TOTAL 35,45% R$ 1.089,83
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 5,50 | R$ 49,86
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 781,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 307,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.089,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 781,11
TOTAL: R$ 2.178,34
Moédulo 3 - Provisdao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 96,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 19,03
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 22,13
TOTAL 7,36% R$ 203,68

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 25,73
B Auséncias Legais 0,28% R$ 7,75
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,55
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 9,13
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,94
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 38,18
TOTAL 3,01% R$ 83,28
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacgao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 83,28
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 83,28
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 4,00% R$ 210,12
B Lucro 3,59% R$ 196,13
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,27
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,86
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 309,76
TOTAL R$ 942,14
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao Contratual (valor por empregado) Valor
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.766,86
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.178,34
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 203,68
D Moédulo 4 - Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 83,28
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.253,05
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 942,14
Valor Total por Empregado R$ 6.195,19
Valor Total por Posto R$ 12.390,38
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N2

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICA(}AO DO SERVICO
Tipo de . . Quantidade Total a_
Servico Unidade Medida Contrz.itar (em fu.n(;ao
da Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico Vlgﬂansc)l; ]ZZiaSerada
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Modulo 1 - Composiciao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneraciao R$ 2.494,71
Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Adicional de Férias 2,78% R$ 69,35
TOTAL 11,11% R$ 277,16




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % R$
A INSS 20,00% R$ 554,37
B Salario educacio 2,50% R$ 69,30
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 45,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,58
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,72
F SEBRAE 0,60% R$ 16,63
G INCRA 0,20% R$ 5,54
H FGTS 8,00% R$ 221,75
TOTAL 35,45% R$ 982,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 5,50 | R$ 126,86
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 858,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,11
TOTAL: R$ 2.117,90
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,20
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 75,09




Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 75,09
4.9 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 75,09
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Méddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 6,81% R$ 333,22
B Lucro 2,84% R$ 148,38
(¢} Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 38,24
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 176,48
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 294,13
TOTAL R$ 990,45
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracgao R$ 2.494,71
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.117,90
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 183,64
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 75,09
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.892,23
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 990,45

Valor Total por Empregado

R$ 5.882,68

Valor Total por Posto

R$  5.882,68
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N2

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICA(}AO DO SERVICO
- Quantidade Total a
Tipo de . . ~
Servico Unidade Medida ijltratar (erg funcao da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico Vlgﬂf;%% ]:])jiiiillzada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Modulo 1 - Composiciao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneraciao R$ 2.494,71
Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Adicional de Férias 2,78% R$ 69,35
TOTAL 11,11% R$ 277,16




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % R$
A INSS 20,00% R$ 554,37
B Salario educacao 2,50% R$ 69,30
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 45,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,58
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,72
F SEBRAE 0,60% R$ 16,63
G INCRA 0,20% R$ 5,54
H FGTS 8,00% R$ 221,75
TOTAL 35,45% R$ 982,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 5,85 | R$ 60,36
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 791,61
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 791,61
TOTAL: R$ 2.051,40
Moébdulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c ’Il\{iligzl }fl:doFGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3,48% RS 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,10
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 74,99




Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentac¢ao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 74,99
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 74,99
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 3,94% R$ 190,24
B Lucro 2,00% R$ 100,32
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,02
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 280,03
TOTAL R$ 775,01
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao Contratual (valor por empregado) Valor
A Moédulo 1 - Composi¢cao da Remuneracao R$ 2.494,71
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.051,40
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 183,64
D Moédulo 4 - Custo de reposicédo do Profissional Ausente R$ 74,99
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.825,63
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 775,01

Valor Total por Empregado

R$ 5.600,64

Valor Total por Posto

R$ 11.201,28




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N*

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
S . Rio de
B Municipio/UF: Janeiro/RJ
Ano Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo: RJOO()21486/ 20
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICAQAO DO SERVICO
Quantidade
Total a
Tipo de Unidade Medida Contratar (em
Servico funcao da
Unidade
medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucéao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
Vigilancia
) . Desarmada
1 Tipo de servico 12x36
Noturna
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 - Composicio da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (incluindo adicional de hora noturna reduzida) R$ 272,15
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Descanso Semanal Remunerado
Total de Remuneraciao R$ 2.766,86

Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 230,48
B Adicional de Férias 2,78% R$ 76,92
TOTAL 11,11% R$ 307,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % R$
A INSS 20,00% R$ 614,85
B Salario educacao 2,50% R$ 76,86
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 50,73
D SESC ou SESI 1,50% R$ 46,11
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 30,74
F SEBRAE 0,60% R$ 18,45
G INCRA 0,20% R$ 6,15
H FGTS 8,00% R$ 245,94
TOTAL 35,45% R$ 1.089,83
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 5,85 | R$ 60,36
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 791,61
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 307,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.089,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 791,61
TOTAL: R$ 2.188,84
Moédulo 3 - Provisdao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 96,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 19,03
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 22,13
TOTAL 7,36% R$ 203,68

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 25,73
B Auséncias Legais 0,28% R$ 7,75
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,55
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 9,13
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,94
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 38,18
TOTAL 3,01% R$ 83,28
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacgao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 83,28
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 83,28
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 4,00% R$ 210,54
B Lucro 3,39% R$ 185,41
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,27
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,86
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 309,77
TOTAL R$ 931,85
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao Contratual (valor por empregado) Valor
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.766,86
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.188,84
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 203,68
D Moédulo 4 - Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 83,28
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.263,55
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 931,85
Valor Total por Empregado R$ 6.195,40
Valor Total por Posto R$ 12.390,80
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N2

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICA(}AO DO SERVICO
Tipo de . . Quantidade Total a_
Servico Unidade Medida Contrz.itar (em fu.n(;ao
da Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico Vlgﬂansc)l; ]ZZiaSerada
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Modulo 1 - Composiciao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneraciao R$ 2.494,71
Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Adicional de Férias 2,78% R$ 69,35
TOTAL 11,11% R$ 277,16




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % R$
A INSS 20,00% R$ 554,37
B Salario educacio 2,50% R$ 69,30
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 45,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,58
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,72
F SEBRAE 0,60% R$ 16,63
G INCRA 0,20% R$ 5,54
H FGTS 8,00% R$ 221,75
TOTAL 35,45% R$ 982,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 4,45 | R$ 80,66
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 811,91
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,91
TOTAL: R$ 2.071,70
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,20
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 75,09




Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 75,09
4.9 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 75,09
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Méddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 6,87% R$ 332,76
B Lucro 3,77% R$ 195,04
(¢} Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 38,24
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 176,48
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 294,13
TOTAL R$ 1.036,65
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracgao R$ 2.494,71
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.071,70
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 183,64
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 75,09
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.846,03
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.036,65

Valor Total por Empregado

R$ 5.882,68

Valor Total por Posto

R$  5.882,68
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N2

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICA(}AO DO SERVICO
Tipo de . . Quantidade Total a_
Servico Unidade Medida Contrz.itar (em fu.n(;ao
da Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico Vlgﬂansc)l; ]ZZiaSerada
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Modulo 1 - Composiciao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneraciao R$ 2.494,71
Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Adicional de Férias 2,78% R$ 69,35
TOTAL 11,11% R$ 277,16




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % R$
A INSS 20,00% R$ 554,37
B Salario educacio 2,50% R$ 69,30
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 45,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,58
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,72
F SEBRAE 0,60% R$ 16,63
G INCRA 0,20% R$ 5,54
H FGTS 8,00% R$ 221,75
TOTAL 35,45% R$ 982,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 6,85 | R$ 186,26
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 917,51
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 917,51
TOTAL: R$ 2.177,30
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,20
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 75,09




Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 75,09
4.9 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 75,09
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Méddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 4,00% R$ 198,07
B Lucro 4,35% R$ 224,13
(¢} Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 38,24
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 176,48
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 294,13
TOTAL R$ 931,05
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracgao R$ 2.494,71
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.177,30
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 183,64
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 75,09
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.951,63
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 931,05

Valor Total por Empregado

R$ 5.882,68

Valor Total por Posto

R$  5.882,68
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N2

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICA(}AO DO SERVICO
Tipo de . . Quantidade Total a_
Servico Unidade Medida Contrz.itar (em fu.n(;ao
da Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico Vlgﬂansc)l; ]ZZiaSerada
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Modulo 1 - Composiciao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneraciao R$ 2.494,71
Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Adicional de Férias 2,78% R$ 69,35
TOTAL 11,11% R$ 277,16




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % R$
A INSS 20,00% R$ 554,37
B Salario educacio 2,50% R$ 69,30
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 45,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,58
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,72
F SEBRAE 0,60% R$ 16,63
G INCRA 0,20% R$ 5,54
H FGTS 8,00% R$ 221,75
TOTAL 35,45% R$ 982,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ - R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 731,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 731,25
TOTAL: R$ 1.991,04
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,20
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 75,09




Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 75,09
4.9 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 75,09
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Méddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 6,97% R$ 331,95
B Lucro 5,42% R$ 276,51
(¢} Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 38,24
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 176,48
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 294,13
TOTAL R$ 1.117,31
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracgao R$ 2.494,71
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.991,04
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 183,64
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 75,09
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.765,37
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.117,31

Valor Total por Empregado

R$ 5.882,68

Valor Total por Posto

R$  5.882,68
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N2

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICA(}AO DO SERVICO
Tipo de . . Quantidade Total a_
Servico Unidade Medida Coptratar (eIr.l funcao da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico ¢ 12x36 Diurna
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Modulo 1 - Composiciao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneracao R$ 2.494,71
Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Adicional de Férias 2,78% R$ 69,35
TOTAL 11,11% R$ 277,16




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % R$
A INSS 20,00% R$ 554,37
B Salario educacao 2,50% R$ 69,30
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 45,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,58
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,72
F SEBRAE 0,60% R$ 16,63
G INCRA 0,20% R$ 5,54
H FGTS 8,00% R$ 221,75
TOTAL 35,45% R$ 982,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 5,25 | R$ 42,36
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar RS$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 773,61
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 773,61
TOTAL: R$ 2.033,40
Moébdulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c leg;h?doFGTs e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3,48% RS 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,10
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
(¢} Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 74,99




Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 74,99
4.9 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 74,99
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Méddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 5,58% R$ 268,27
B Lucro 3,00% R$ 152,28
(¢} Tributos 6,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,02
C.3 Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 168,02
TOTAL R$ 792,99
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 2.494,71
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.033,40
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 183,64
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 74,99
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.807,63
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 792,99

Valor Total por Empregado

R$ 5.600,62

Valor Total por Posto

R$ 11.201,24




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N°

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
L . Rio de
B Municipio/UF: Janeiro/RJ
Ano Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo: RJOO()21486/ 20
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICAQAO DO SERVICO
Quantidade
Total a
Tipo de Unidade Medida Contratar (em
Servico funcao da
Unidade
medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
Vigilancia
) . Desarmada
1 Tipo de servico 1236
Noturna
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (incluindo adicional de hora noturna reduzida) R$ 272,15
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Descanso Semanal Remunerado
Total de Remuneracao R$ 2.766,86

Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 230,48

B Adicional de Férias 2,78% R$ 76,92
TOTAL 11,11% R$ 307,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % R$
A INSS 20,00% R$ 614,85
B Salario educacao 2,50% R$ 76,86
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 50,73
D SESC ou SESI 1,50% R$ 46,11
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 30,74
F SEBRAE 0,60% R$ 18,45
G INCRA 0,20% R$ 6,15
H FGTS 8,00% R$ 245,94
TOTAL 35,45% R$ 1.089,83
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 5,25 | R$ 42,36
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 773,61
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 307,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.089,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 773,61
TOTAL: R$ 2.170,84
Mobdulo 3 - Provisdao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 96,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 19,03
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 22,13
TOTAL 7,36% R$ 203,68

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 25,73
B Auséncias Legais 0,28% R$ 7,75
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,55
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 9,13
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,94
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 38,18
TOTAL 3,01% R$ 83,28
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentac¢ao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 83,28
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 83,28
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 5,00% R$ 262,28
B Lucro 5,00% R$ 275,57
C Tributos 6,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,27
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,86
C.3 Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 185,86
TOTAL R$ 949,84
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao Contratual (valor por empregado) Valor
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.766,86
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.170,84
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 203,68
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 83,28
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.245,55
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 949,84
Valor Total por Empregado R$ 6.195,39
Valor Total por Posto R$ 12.390,78

0,92583

6195,4



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N2

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICA(}AO DO SERVICO
Tipo de . . Quantidade Total a_
Servico Unidade Medida Coptratar (eIr.l funcao da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico ¢ 12x36 Diurna
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Modulo 1 - Composiciao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneracao R$ 2.494,71
Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Adicional de Férias 2,78% R$ 69,35
TOTAL 11,11% R$ 277,16




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % R$
A INSS 20,00% R$ 554,37
B Salario educacao 2,50% R$ 69,30
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 45,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,58
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,72
F SEBRAE 0,60% R$ 16,63
G INCRA 0,20% R$ 5,54
H FGTS 8,00% R$ 221,75
TOTAL 35,45% R$ 982,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 5,90 | R$ 61,86
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar RS$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 793,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 793,11
TOTAL: R$ 2.052,90
Moébdulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c leg;h?doFGTs e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3,48% RS 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,10
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
(¢} Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 74,99




Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 74,99
4.9 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 74,99
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Méddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 4,03% R$ 194,40
B Lucro 3,00% R$ 150,65
(¢} Tributos 7,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,02
C.3 Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 224,03
TOTAL R$ 773,50
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 2.494,71
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.052,90
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 183,64
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 74,99
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.827,13
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 773,50

Valor Total por Empregado

R$ 5.600,63

Valor Total por Posto

R$ 11.201,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N°

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
L . Rio de
B Municipio/UF: Janeiro/RJ
Ano Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo: RJOO()21486/ 20
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICAQAO DO SERVICO
Quantidade
Total a
Tipo de Unidade Medida Contratar (em
Servico funcao da
Unidade
medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
Vigilancia
) . Desarmada
1 Tipo de servico 1236
Noturna
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (incluindo adicional de hora noturna reduzida) R$ 272,15
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Descanso Semanal Remunerado
Total de Remuneracao R$ 2.766,86

Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 230,48

B Adicional de Férias 2,78% R$ 76,92
TOTAL 11,11% R$ 307,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % R$
A INSS 20,00% R$ 614,85
B Salario educacao 2,50% R$ 76,86
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 50,73
D SESC ou SESI 1,50% R$ 46,11
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 30,74
F SEBRAE 0,60% R$ 18,45
G INCRA 0,20% R$ 6,15
H FGTS 8,00% R$ 245,94
TOTAL 35,45% R$ 1.089,83
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 4,30 | R$ 13,86
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 745,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 307,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.089,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 745,11
TOTAL: R$ 2.142,34
Mobdulo 3 - Provisdao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 96,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 19,03
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 22,13
TOTAL 7,36% R$ 203,68

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 28,59
B Auséncias Legais 0,28% R$ 8,61
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,61
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 10,15
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,15
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 38,18
TOTAL 3,01% R$ 88,29
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentac¢ao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 88,29
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 88,29
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 6,37% R$ 332,75
B Lucro 3,00% R$ 166,64
C Tributos 7,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,27
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,86
C.3 Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 247,82
TOTAL R$ 973,34
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao Contratual (valor por empregado) Valor
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.766,86
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.142,34
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 203,68
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 88,29
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.222,06
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 973,34
Valor Total por Empregado R$ 6.195,40
Valor Total por Posto R$ 12.390,80

0,92583



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N2

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICA(}AO DO SERVICO
Tipo de . . Quantidade Total a_
Servico Unidade Medida Coptratar (eIr.l funcao da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico ¢ 12x36 Diurna
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Modulo 1 - Composiciao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneracao R$ 2.494,71
Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Adicional de Férias 2,78% R$ 69,35
TOTAL 11,11% R$ 277,16




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % R$
A INSS 20,00% R$ 554,37
B Salario educacao 2,50% R$ 69,30
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 45,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,58
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,72
F SEBRAE 0,60% R$ 16,63
G INCRA 0,20% R$ 5,54
H FGTS 8,00% R$ 221,75
TOTAL 35,45% R$ 982,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte -- Cartdo Macaé R$ 1,00 RS$ - R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar RS$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 731,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 731,25
TOTAL: R$ 1.991,04
Moébdulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c leg;h?doFGTs e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3,48% RS 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 25,66
B Auséncias Legais 0,28% R$ 7,76
(¢} Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,55
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 9,15
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,94
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 79,49




Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 79,49
4.9 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 79,49
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Méddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 5,28% R$ 251,75
B Lucro 3,00% R$ 150,65
(¢} Tributos 7,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,02
C.3 Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 224,02
TOTAL R$ 830,84
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 2.494,71
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.991,04
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 183,64
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 79,49
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.769,77
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 830,84
Valor Total por Empregado R$ 5.600,61
Valor Total por Posto R$ 11.201,22




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N*

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
S . Rio de
B Municipio/UF: Janeiro/RJ
Ano Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo: RJOO()21486/ 20
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICAQAO DO SERVICO
Quantidade
Total a
Tipo de Unidade Medida Contratar (em
Servico funcao da
Unidade
medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucéao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
Vigilancia
) . Desarmada
1 Tipo de servico 12x36
Noturna
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 - Composicio da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (incluindo adicional de hora noturna reduzida) R$ 272,15
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Descanso Semanal Remunerado
Total de Remuneraciao R$ 2.766,86

Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 230,48
B Adicional de Férias 2,78% R$ 76,92
TOTAL 11,11% R$ 307,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % R$
A INSS 20,00% R$ 614,85
B Salario educacao 2,50% R$ 76,86
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 50,73
D SESC ou SESI 1,50% R$ 46,11
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 30,74
F SEBRAE 0,60% R$ 18,45
G INCRA 0,20% R$ 6,15
H FGTS 8,00% R$ 245,94
TOTAL 35,45% R$ 1.089,83
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte -- Cartdo Macaé -- R$ 1,00 R$ - R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 731,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 307,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.089,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 731,25
TOTAL: R$ 2.128,48
Moédulo 3 - Provisdao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 96,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 19,03
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 22,13
TOTAL 7,36% R$ 203,68

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 28,59
B Auséncias Legais 0,28% R$ 8,61
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,61
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 10,15
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,15
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 38,18
TOTAL 3,01% R$ 88,29
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacgao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 88,29
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 88,29
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 6,65% R$ 346,60
B Lucro 3,00% R$ 166,64
C Tributos 7,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,27
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,86
C.3 Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 247,82
TOTAL R$ 987,19
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao Contratual (valor por empregado) Valor
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.766,86
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.128,48
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 203,68
D Moédulo 4 - Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 88,29
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.208,20
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 987,19
Valor Total por Empregado R$ 6.195,39
Valor Total por Posto R$ 12.390,78
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N2

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICA(}AO DO SERVICO
Tipo de . . Quantidade Total a_
Servico Unidade Medida Coptratar (eIr.l funcao da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico ¢ 12x36 Diurna
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Modulo 1 - Composiciao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneracao R$ 2.494,71
Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Adicional de Férias 2,78% R$ 69,35
TOTAL 11,11% R$ 277,16




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % R$
A INSS 20,00% R$ 554,37
B Salario educacao 2,50% R$ 69,30
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 45,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,58
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,72
F SEBRAE 0,60% R$ 16,63
G INCRA 0,20% R$ 5,54
H FGTS 8,00% R$ 221,75
TOTAL 35,45% R$ 982,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 5,40 | R$ 46,86
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar RS$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 778,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 778,11
TOTAL: R$ 2.037,90
Moébdulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c leg;h?doFGTs e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3,48% RS 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 25,66
B Auséncias Legais 0,28% R$ 7,76
(¢} Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,55
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 9,15
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,94
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 79,49




Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 79,49
4.9 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 79,49
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Méddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 3,13% R$ 150,53
B Lucro 3,00% R$ 149,01
(¢} Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,02
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 280,03
TOTAL R$ 783,99
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 2.494,71
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.037,90
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 183,64
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 79,49
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.816,63
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 783,99

Valor Total por Empregado

R$ 5.600,62

Valor Total por Posto

R$ 11.201,24




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N*

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
S . Rio de
B Municipio/UF: Janeiro/RJ
Ano Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo: RJOO()21486/ 20
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICAQAO DO SERVICO
Quantidade
Total a
Tipo de Unidade Medida Contratar (em
Servico funcao da
Unidade
medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucéao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
Vigilancia
) . Desarmada
1 Tipo de servico 12x36
Noturna
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 - Composicio da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (incluindo adicional de hora noturna reduzida) R$ 272,15
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Descanso Semanal Remunerado
Total de Remuneraciao R$ 2.766,86

Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 230,48
B Adicional de Férias 2,78% R$ 76,92
TOTAL 11,11% R$ 307,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % R$
A INSS 20,00% R$ 614,85
B Salario educacao 2,50% R$ 76,86
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 50,73
D SESC ou SESI 1,50% R$ 46,11
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 30,74
F SEBRAE 0,60% R$ 18,45
G INCRA 0,20% R$ 6,15
H FGTS 8,00% R$ 245,94
TOTAL 35,45% R$ 1.089,83
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 5,40 | R$ 46,86
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 778,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 307,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.089,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 778,11
TOTAL: R$ 2.175,34
Moédulo 3 - Provisdao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 96,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 19,03
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 22,13
TOTAL 7,36% R$ 203,68

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 25,73
B Auséncias Legais 0,28% R$ 7,75
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,55
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 9,13
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,94
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 38,18
TOTAL 3,01% R$ 83,28
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacgao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 83,28
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 83,28
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 4,00% R$ 210,00
B Lucro 3,65% R$ 199,40
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,27
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,86
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 309,77
TOTAL R$ 945,30
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao Contratual (valor por empregado) Valor
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.766,86
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.175,34
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 203,68
D Moédulo 4 - Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 83,28
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.250,05
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 945,30
Valor Total por Empregado R$ 6.195,35
Valor Total por Posto R$ 12.390,70
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N2

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICA(}AO DO SERVICO
Tipo de . . Quantidade Total a_
Servico Unidade Medida Contrz.itar (em fu.n(;ao
da Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico Vlgﬂansc)l; ]ZZiaSerada
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Modulo 1 - Composiciao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneraciao R$ 2.494,71
Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Adicional de Férias 2,78% R$ 69,35
TOTAL 11,11% R$ 277,16




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % R$
A INSS 20,00% R$ 554,37
B Salario educacio 2,50% R$ 69,30
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 45,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,58
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,72
F SEBRAE 0,60% R$ 16,63
G INCRA 0,20% R$ 5,54
H FGTS 8,00% R$ 221,75
TOTAL 35,45% R$ 982,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 6,00 | R$ 148,86
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 880,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 880,11
TOTAL: R$ 2.139,90
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,20
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 75,09




Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 75,09
4.9 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 75,09
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Méddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 3,00% R$ 147,43
B Lucro 6,17% R$ 312,17
(¢} Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 38,24
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 176,48
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 294,13
TOTAL R$ 968,45
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracgao R$ 2.494,71
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.139,90
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 183,64
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 75,09
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.914,23
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 968,45

Valor Total por Empregado

R$ 5.882,68

Valor Total por Posto

R$  5.882,68
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N2

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICA(}AO DO SERVICO
Tipo de . . Quantidade Total a_
Servico Unidade Medida Coptratar (eIr.l funcao da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico ¢ 12x36 Diurna
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Modulo 1 - Composiciao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneracao R$ 2.494,71
Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Adicional de Férias 2,78% R$ 69,35
TOTAL 11,11% R$ 277,16




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % R$
A INSS 20,00% R$ 554,37
B Salario educacao 2,50% R$ 69,30
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 45,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,58
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,72
F SEBRAE 0,60% R$ 16,63
G INCRA 0,20% R$ 5,54
H FGTS 8,00% R$ 221,75
TOTAL 35,45% R$ 982,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 5,50 | R$ 49,86
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar RS$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 781,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 781,11
TOTAL: R$ 2.040,90
Moébdulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c leg;h?doFGTs e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3,48% RS 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,10
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
(¢} Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 74,99




Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 74,99
4.9 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 74,99
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Méddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 4,17% R$ 200,74
B Lucro 2,00% R$ 100,32
(¢} Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,02
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 280,03
TOTAL R$ 785,51
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 2.494,71
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.040,90
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 183,64
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 74,99
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.815,13
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 785,51

Valor Total por Empregado

R$ 5.600,64

Valor Total por Posto

R$ 11.201,28




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N*

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
S . Rio de
B Municipio/UF: Janeiro/RJ
Ano Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo: RJOO()21486/ 20
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICAQAO DO SERVICO
Quantidade
Total a
Tipo de Unidade Medida Contratar (em
Servico funcao da
Unidade
medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucéao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
Vigilancia
) . Desarmada
1 Tipo de servico 12x36
Noturna
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 - Composicio da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (incluindo adicional de hora noturna reduzida) R$ 272,15
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Descanso Semanal Remunerado
Total de Remuneraciao R$ 2.766,86

Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 230,48
B Adicional de Férias 2,78% R$ 76,92
TOTAL 11,11% R$ 307,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % R$
A INSS 20,00% R$ 614,85
B Salario educacao 2,50% R$ 76,86
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 50,73
D SESC ou SESI 1,50% R$ 46,11
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 30,74
F SEBRAE 0,60% R$ 18,45
G INCRA 0,20% R$ 6,15
H FGTS 8,00% R$ 245,94
TOTAL 35,45% R$ 1.089,83
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 5,50 | R$ 49,86
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 781,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 307,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.089,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 781,11
TOTAL: R$ 2.178,34
Moédulo 3 - Provisdao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 96,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 19,03
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 22,13
TOTAL 7,36% R$ 203,68

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 25,73
B Auséncias Legais 0,28% R$ 7,75
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,55
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 9,13
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,94
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 38,18
TOTAL 3,01% R$ 83,28
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacgao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 83,28
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 83,28
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 4,60% R$ 241,60
B Lucro 3,00% R$ 164,84
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,27
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,86
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 309,77
TOTAL R$ 942,34
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao Contratual (valor por empregado) Valor
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.766,86
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.178,34
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 203,68
D Moédulo 4 - Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 83,28
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.253,05
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 942,34
Valor Total por Empregado R$ 6.195,39
Valor Total por Posto R$ 12.390,78
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N2

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICA(}AO DO SERVICO
Tipo de . . Quantidade Total a_
Servico Unidade Medida Coptratar (eIr.l funcao da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico ¢ 12x36 Diurna
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Modulo 1 - Composiciao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneracao R$ 2.494,71
Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Adicional de Férias 2,78% R$ 69,35
TOTAL 11,11% R$ 277,16




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % R$
A INSS 20,00% R$ 554,37
B Salario educacao 2,50% R$ 69,30
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 45,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,58
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,72
F SEBRAE 0,60% R$ 16,63
G INCRA 0,20% R$ 5,54
H FGTS 8,00% R$ 221,75
TOTAL 35,45% R$ 982,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 5,60 | R$ 52,86
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar RS$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 784,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 784,11
TOTAL: R$ 2.043,90
Moébdulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c leg;h?doFGTs e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3,48% RS 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,10
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
(¢} Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 74,99




Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 74,99
4.9 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 74,99
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Méddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 4,10% R$ 197,52
B Lucro 2,00% R$ 100,31
(¢} Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,01
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 280,02
TOTAL R$ 782,26
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 2.494,71
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.043,90
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 183,64
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 74,99
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.818,13
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 782,26

Valor Total por Empregado

R$ 5.600,39

Valor Total por Posto

R$ 11.200,78




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N°

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
L . Rio de
B Municipio/UF: Janeiro/RJ
Ano Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo: RJOO()21486/ 20
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICAQAO DO SERVICO
Quantidade
Total a
Tipo de Unidade Medida Contratar (em
Servico funcao da
Unidade
medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
Vigilancia
) . Desarmada
1 Tipo de servico 1236
Noturna
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (incluindo adicional de hora noturna reduzida) R$ 272,15
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Descanso Semanal Remunerado
Total de Remuneracao R$ 2.766,86

Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 230,48

B Adicional de Férias 2,78% R$ 76,92
TOTAL 11,11% R$ 307,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % R$
A INSS 20,00% R$ 614,85
B Salario educacao 2,50% R$ 76,86
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 50,73
D SESC ou SESI 1,50% R$ 46,11
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 30,74
F SEBRAE 0,60% R$ 18,45
G INCRA 0,20% R$ 6,15
H FGTS 8,00% R$ 245,94
TOTAL 35,45% R$ 1.089,83
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 5,60 | R$ 52,86
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 784,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 307,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.089,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 784,11
TOTAL: R$ 2.181,34
Mobdulo 3 - Provisdao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 96,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 19,03
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 22,13
TOTAL 7,36% R$ 203,68

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 25,73
B Auséncias Legais 0,28% R$ 7,75
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,55
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 9,13
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,94
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 38,18
TOTAL 3,01% R$ 83,28
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentac¢ao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 83,28
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 83,28
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 5,56% R$ 292,48
B Lucro 2,00% R$ 110,97
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,27
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,86
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 309,77
TOTAL R$ 939,35
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao Contratual (valor por empregado) Valor
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.766,86
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.181,34
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 203,68
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 83,28
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.256,05
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 939,35
Valor Total por Empregado R$ 6.195,40
Valor Total por Posto R$ 12.390,80

0,92583

6195,4



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N2

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICA(}AO DO SERVICO
Tipo de . . Quantidade Total a_
Servico Unidade Medida Coptratar (eIr.l funcao da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico ¢ 12x36 Diurna
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Modulo 1 - Composiciao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneracao R$ 2.494,71
Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Adicional de Férias 2,78% R$ 69,35
TOTAL 11,11% R$ 277,16




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % R$
A INSS 20,00% R$ 554,37
B Salario educacao 2,50% R$ 69,30
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 45,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,58
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,72
F SEBRAE 0,60% R$ 16,63
G INCRA 0,20% R$ 5,54
H FGTS 8,00% R$ 221,75
TOTAL 35,45% R$ 982,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 490 | R$ 31,86
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar RS$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 763,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 763,11
TOTAL: R$ 2.022,90
Moébdulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c leg;h?doFGTs e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3,48% RS 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,10
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
(¢} Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 74,99




Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 74,99
4.9 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 74,99
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Méddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 3,54% R$ 169,82
B Lucro 3,00% R$ 149,01
(¢} Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,01
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 280,02
TOTAL R$ 803,26
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 2.494,71
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.022,90
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 183,64
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 74,99
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.797,13
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 803,26

Valor Total por Empregado

R$ 5.600,63

Valor Total por Posto

R$ 11.201,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N°

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
L . Rio de
B Municipio/UF: Janeiro/RJ
Ano Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo: RJOO()21486/ 20
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICAQAO DO SERVICO
Quantidade
Total a
Tipo de Unidade Medida Contratar (em
Servico funcao da
Unidade
medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
Vigilancia
) . Desarmada
1 Tipo de servico 1236
Noturna
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (incluindo adicional de hora noturna reduzida) R$ 272,15
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Descanso Semanal Remunerado
Total de Remuneracao R$ 2.766,86

Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 230,48

B Adicional de Férias 2,78% R$ 76,92
TOTAL 11,11% R$ 307,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % R$
A INSS 20,00% R$ 614,85
B Salario educacao 2,50% R$ 76,86
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 50,73
D SESC ou SESI 1,50% R$ 46,11
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 30,74
F SEBRAE 0,60% R$ 18,45
G INCRA 0,20% R$ 6,15
H FGTS 8,00% R$ 245,94
TOTAL 35,45% R$ 1.089,83
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 4,90 | R$ 31,86
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 763,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 307,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.089,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 763,11
TOTAL: R$ 2.160,34
Mobdulo 3 - Provisdao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 96,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 19,03
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 22,13
TOTAL 7,36% R$ 203,68

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 25,73
B Auséncias Legais 0,28% R$ 7,75
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,55
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 9,13
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,94
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 38,18
TOTAL 3,01% R$ 83,28
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentac¢ao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 83,28
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 83,28
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 4,96% R$ 259,61
B Lucro 3,00% R$ 164,84
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,27
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,86
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 309,77
TOTAL R$ 960,35
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao Contratual (valor por empregado) Valor
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.766,86
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.160,34
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 203,68
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 83,28
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.235,05
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 960,35
Valor Total por Empregado R$ 6.195,40
Valor Total por Posto R$ 12.390,80

0,92583

6195,4



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N2

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICA(}AO DO SERVICO
Tipo de . . Quantidade Total a_
Servico Unidade Medida Coptratar (eIr.l funcao da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico ¢ 12x36 Diurna
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Modulo 1 - Composiciao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneracao R$ 2.494,71
Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Adicional de Férias 2,78% R$ 69,35
TOTAL 11,11% R$ 277,16




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % R$
A INSS 20,00% R$ 554,37
B Salario educacao 2,50% R$ 69,30
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 45,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,58
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,72
F SEBRAE 0,60% R$ 16,63
G INCRA 0,20% R$ 5,54
H FGTS 8,00% R$ 221,75
TOTAL 35,45% R$ 982,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte -- R$ 3,50 RS$ - R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar RS$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 731,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 731,25
TOTAL: R$ 1.991,04
Moébdulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c leg;h?doFGTs e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3,48% RS 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,10
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
(¢} Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 74,99




Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 74,99
4.9 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 74,99
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Méddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 5,26% R$ 250,59
B Lucro 2,00% R$ 100,32
(¢} Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,02
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 280,03
TOTAL R$ 835,36
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 2.494,71
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.991,04
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 183,64
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 74,99
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.765,27
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 835,36

Valor Total por Empregado

R$ 5.600,63

Valor Total por Posto

R$ 11.201,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N°

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
L . Rio de
B Municipio/UF: Janeiro/RJ
Ano Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo: RJOO()21486/ 20
D Numero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICAQAO DO SERVICO
Quantidade
Total a
Tipo de Unidade Medida Contratar (em
Servico funcao da
Unidade
medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
Vigilancia
) . Desarmada
1 Tipo de servico 1236
Noturna
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (incluindo adicional de hora noturna reduzida) R$ 272,15
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Descanso Semanal Remunerado
Total de Remuneracao R$ 2.766,86

Moédulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 230,48

B Adicional de Férias 2,78% R$ 76,92
TOTAL 11,11% R$ 307,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % R$
A INSS 20,00% R$ 614,85
B Salario educacao 2,50% R$ 76,86
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 50,73
D SESC ou SESI 1,50% R$ 46,11
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 30,74
F SEBRAE 0,60% R$ 18,45
G INCRA 0,20% R$ 6,15
H FGTS 8,00% R$ 245,94
TOTAL 35,45% R$ 1.089,83
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte -- R$ 3,50 R$ - R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 731,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 307,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.089,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 731,25
TOTAL: R$ 2.128,48
Mobdulo 3 - Provisdao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 96,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 19,03
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 22,13
TOTAL 7,36% R$ 203,68

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 25,73
B Auséncias Legais 0,28% R$ 7,75
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,55
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 9,13
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,94
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 38,18
TOTAL 3,01% R$ 83,28
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentac¢ao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 83,28
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 83,28
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 5,60% R$ 291,47
B Lucro 3,00% R$ 164,84
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,27
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,86
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 309,77
TOTAL R$ 992,21
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao Contratual (valor por empregado) Valor
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.766,86
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.128,48
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 203,68
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 83,28
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.203,19
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 992,21
Valor Total por Empregado R$ 6.195,40
Valor Total por Posto R$ 12.390,80

0,92583

6195,4



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N2

Pregao Eletronico 90002 /2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execucao contratual: 12

IDENTIFICAQAO DO SERVICO

Tivo de Quantidade Total a
Seprvi o Unidade Medida Contratar (em funcao
¢ da Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico 5x2 44hs
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional RS$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Moédulo 1 - Composicido da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneraciao R$ 2.494,71
Médulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Adicional de Férias 2,78% R$ 69,35

TOTAL 11,11% R$ 277,16




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % R$
A INSS 20,00% R$ 554,37
B Salario educacio 2,50% R$ 69,30
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 45,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,58
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,72
F SEBRAE 0,60% R$ 16,63
G INCRA 0,20% R$ 5,54
H FGTS 8,00% R$ 221,75
TOTAL 35,45% R$ 982,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte -- R$ 3,50 R$ - R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 731,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 277,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 731,25
TOTAL: R$ 1.991,04
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,20
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenca 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 75,09




Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 75,09
4.9 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 75,09
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Méddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 6,97% R$ 331,95
B Lucro 5,42% R$ 276,51
(¢} Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 38,24
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 176,48
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 294,13
TOTAL R$ 1.117,31
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracgao R$ 2.494,71
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.991,04
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 183,64
D Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 75,09
E Moédulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.765,37
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.117,31

Valor Total por Empregado

R$ 5.882,68

Valor Total por Posto

R$  5.882,68
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VIGILANTE - FARDA

DESCRICAO QUANT. ANUAL | VALOR UNITARIO | VIDA UTIL
Conjunto completo do tipo calca e blazer com
emblema da empresa no lado esquerdo superior 4 RS 5.00 12
do blazer, confeccionado em tecido Oxford, na cor ’
preta
Jaqueta em tecido nylon impermeavel, na cor 1 RS 5.00 12
preta com emblema da empresa
Car.r‘usa manga comprida, confeccionada no tecido 4 RS 5.00 12
Poliéster, na cor branca
Cinto com fivela, em couro, na cor preta 4 R$ 1,00 12
Meia social, em algodao/ poliamida, na cor 4 RS 1,00 12
preta
Gravata, na cor vermelha 2 R$ 5,00 12
Cracha com identificacdo, em PVC 1 R$ 2,00 12
Sapato em couro, na cor preta 2 R$ 5,00 12
Capa de chuva 1 R$ 5,00 12
Distintivo 1 R$ 5,00 12

TOTAL MENSAL FUNCIONARIO:




VALOR TOTAL

R$ 1,67
R$ 0,42
R$ 1,67
R$ 0,33
R$ 0,33
R$ 0,83
R$ 0,17
R$ 0,83
R$ 0,42
R$ 0,42

R$ 7,08




EQUIPAMENTOS

DESCRICAO QUANT. ANUAL | VALOR UNITARIO VIDA UTIL
LANTERNA 24 R$ 5,00 12
LIVRO DE OCORRENCIA 49 R$ 5,00 12
SISTEMA DE COMUNICACAO (RADIO HT) 26 R$ 57,23 1
PRANCHETA 49 R$ 6,00 12
CANETA 492 R$ 0,80 12
LAPIS 492 R$ 0,50 12
BORRACHA 123 R$ 5,00 12
REGUA 123 R$ 5,00 12

TOTAL MENSAL EQUIPAMENTOS:

VALOR POR FUNCIONARIO




VALOR TOTAL

R$ 10,00
R$ 20,42
R$ 1.487,91
R$ 24,50
R$ 32,80
R$ 20,50
R$ 51,25
R$ 51,25

R$ 1.698,63

R$ 13,81




< $PFXX

Rio de Janeiro, 01 de outubro de 2025.

A

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.
NUCLEO DE LICITACOES.

EDITAL N° 1809200/2025.

PREGAO ELETRONICO N° 90002/25.

Ref.: Resposta da diligéncia

1) Néo foi identificado o item "pilhas para lanterna”, na planilha "Equipamentos", conforme previsto no subitem
9.1.36, alinea "m", do Termo de Referéncia ao Edital (Doc. 1809516). Caso a empresa pretenda fornecer lanterna
recarregavel, devera esclarecer a desnecessidade do fornecimento de pilhas;

Resposta: Todas as nossas lanternas séo recarregéveis (conforme Nota Fiscal em anexo), portanto, nao ha necessidade
do fornecimento de pilhas conforme previsto no subitem 9.1.36, alinea "m", do Termo de Referéncia ao Edital. Dessa
forma, a auséncia do item "pilhas para lanterna" na planilha "Equipamentos” esta justificada pela caracteristica
recarregavel das lanternas fornecidas.

2) O quantitativo descrito para "Sistema de Comunicagdo (Radio HT)", descrito na planilha "Equipamentos",
encontra-se em desacordo com o constante na alinea "n", do subitem 9.1.36, ¢ no subitem 9.1.44. Isto posto, os postos
que necessitam da utilizacdo do referido equipamento, sdo: Sede, Menezes Cortes, Méier, Santa Cruz ¢ Campos dos
Goytacazes. "9.1.44. Os radiotransmissores descritos na letra “n”, do subitem 9.1.36 deverdo ser disponibilizados
nos postos onde forem compostos por mais de um colaborador, e seu quantitativo devera atender a demanda

apresentada pela fiscalizagdo, caso necessario;"

LOCAL Elszcg': Eiiﬁ:;A QUANTITATIVO DE QUANTITATIVO
DIURNO SEM COLABORADORES RADIOS
Sede 10 5 10 10
Menezes Cortes 7 9 9
Méier 2 1 2
Santa Cruz 2 1 2
Campos dos

Goytacazes 2 2 3 3
TOTAL [ 26

Resposta: Vamos adequar o quantitativo descrito para os Radios HT’s conforme o quadro acima e as especificagées do
subitem 9.1.44, garantindo o atendimento dos postos indicados (Sede, Menezes Cortes, Méier, Santa Cruz e Campos dos
Goytacazes) e a demanda apresentada pela fiscalizagao.
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3) O valor apresentado para o beneficio transporte na alinea "A" - Transporte, do subitem 2.3 - "Beneficios Mensais
e Diarios da Planilha de Custos e Formagdo de Precos", referente a Capital (Rio de janeiro), ndo corresponde ao
constante nos subitens 9.1.29 ¢ 9.1.30, do Termo de Referéncia, do Edital (Doc. 1809516). Esclarecemos que o valor
minimo de um Bilhete Unico Intermunicipal do Estado do Rio de Janeiro deveré ser para todos os postos que possuem
sua abrangéncia, conforme constante no site da RioCard (https:/site.riobilheteunico.com.br/bilhete-unico-
intermunicipal/). Nos postos nio abrangidos pelo sistema Bilhete Unico, o valor da passagem variara de acordo com
o municipio onde ocorre a prestacdo do servigo.

"..9.1.29. Fornecer aos seus empregados vale-transporte, no valor necessario para deslocamento casa/
trabalho/ casa, referente ao transporte coletivo da regido do Rio/ Grande Rio ou conforme o disposto no
respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, conforme legisla¢do especifica aos seus
empregados, devendo a distribui¢do dos mesmos ser de responsabilidade da empresa..."

"..9.1.30. As propostas deverdo prever o pagamento de Auxilio Alimentagdo com o valor previsto na
Convengdo Coletiva de Trabalho e o pagamento de Auxilio Transporte com o valor minimo de um Bilhete
Unico Intermunicipal do Estado do Rio de Janeiro por deslocamento. O licitante deverd, na planilha de
custos (proposta), adequar o valor do auxilio transporte, observando as tarifas de cada localidade para o
efetivo pagamento..."

Diante do exposto, suscitamos dividas quanto aos valores do beneficio transporte apresentados tanto para a Capital,
que difere do valor referente a "...minimo de um Bilhete Unico Intermunicipal do Estado do Rio de Janeiro por
deslocamento...”", bem como para os valores descritos para os demais municipios, "...observando as tarifas de cada
localidade para o efetivo pagamento...", os quais deverdo estar de acordo com o praticado na localidade de atuagdo
do 6rgéo, tudo de acordo com os subitens 9.1.29 e 9.1.30 supramencionados.

Resposta: Foi realizado um estudo detalhado, pois, por sermos a atual prestadora, possuimos o custo real dos
gastos com passagens. Além disso, anexamos alguns decretos que apoiam essa analise. Dessa forma, os
valores apresentados para o beneficio transporte (vale transporte) esta sendo considerado o custo efetivo de
cada regido, alinhados ao disposto nos subitens 9.1.29 e 9.1.30 do Termo de Referéncia, observando a variagdo
conforme as tarifas especificas de cada localidade.

Atenciosamente,

FXX SEGURANCA E TRASPORTE DE VALORES LTDA
Claudio Luiz Monteiro de Oliveira

Procurador

CPF: 080.685.327-14

Identidade: 085.307.17-1
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DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO RO DE JAMEIRO

COORDENAGAO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL

Rio de Janeiro, 02 de outubro de 2025.

Referéncia: Processo n2 E-20/001.000708/2024
AO NUCLEO DE LICITACOES

Sr(a). [Coordenador(a); Diretor(a)],

Atendendo ao despacho NULIC 1912288, e, apds avaliacdo da resposta as diligéncias
solicitadas a licitante, entendemos que todos os apontamentos foram elucidados.

Atenciosamente,

GABRIELA BELO DA SILVA
MARGARETE DA SILVA

ROBERTA DOS SANTOS LIBORIO

COORDENAGAO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL

Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro

1.
Sel: o
assinatura i
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ROBERTA DOS SANTOS LIBORIO, Servidora Publica, em
06/10/2025, as 10:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por GABRIELA BELO DA SILVA, Servidora Publica, em
06/10/2025, as 10:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

"I Documento assinado eletronicamente por MARGARETE DA SILVA, Coordenadora da Coordenagdo de
_ﬂ'gl; Llil’ Fiscalizagdo, em 06/10/2025, as 10:39, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
eletrénica § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

-:,:-.- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

JnTs http://sei.rj.def.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1912553 e o
'-;'.- cédigo CRC 202F8414.

Referéncia: Processo n2 E-20/001.000708/2024
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Avenida Marechal Camara, 314 - Bairro Centro
Rio de Janeiro - RJ - CEP 20020-080
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Compras.gov.br

A > Selegdo de fornecedores - Julgamento > Pregao Eletrénico : UASG 927919 - N° 90002/2025  (Lei 14.133/2021)

Selecao de fornecedores - Julgamento

Pregao Eletronico N° 90002/2025 (Lei 14.133/2021)
UASG 927919 - DEFENSORIA PUBLICA DO EST DO RIO DE JANEIRO @

Critéerio julgamento: Menor Prego / Maior Desconto

Disputa Julgamento

O O

B GRUPO1|3itens
Aguardando julgamento

02.060.306/0001-69
Programa de integridade
R$ 17.373.929,6600
Valor negociado (total) -

Valor ofertado (total)

PROPOSTAS DOS ITENS ANEXOS

Modo disputa: Aberto

Habilitacao Fase Recursal

O O

Valor estimado (total) R$ 20.144.436,6900

FXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
RJ

Envio de anexos: Encerrado
Diligéncia: Encerrada

CHAT DILIGENCIAS

Complementacao e ajustes em relacao a documentacao enviada pela empresa

Data inicio: 30/09/2025 11:15:53
Situacdao: Encerrada

A Anexos da diligéncia

Despacho Area Tecnica FXX.pdf

Despacho Area Tecnica.pdf
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https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/eventos
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/cursos-e-capacitacoes
https://www.gov.br/compras/pt-br/canais_atendimento/central-de-atendimento
http://www.brasil.gov.br/
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Selecao de fornecedores - Julgamento o oniine (&)

Pregao Eletronico N° 90002/2025 (Lei 14.133/2021)
UASG 927919 - DEFENSORIA PUBLICA DO EST DO RIO DE JANEIRO @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto
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Disputa Julgamento Habilitacao Fase Recursal Adjudicacao/ Homologacao
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B GRUPO1|3itens | @
Aguardando julgamento Valor estimado (total) R$ 20.144.436,6900
02.060.306/0001-69 FXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Programa de integridade RJ
Valor ofertado (total) R$ 17.373.929,6600 Envio de anexos: Encerrado
Valor negociado (total) - Diligéncia: Encerrada
PROPOSTAS DOS ITENS ANEXOS CHAT DILIGENCIAS

Complementacao e ajustes em relacao a documentacao enviada pela empresa

Datainicio. 30/09/2025 11:15:53 Data encerramento: 06/10/2025 14:33:41 A
Situacdao: Encerrada

v Anexos da diligéncia
v Anexos do fornecedor
v Mensagens

A Analise/Conclusao

Analise @

O inteiro teor da analise realizada pela area técnica, em relagado a presente diligéncia, foi anexada nesta data (Anexos da diligéncia)

Conclusao @

Apos abertura da presente diligéncia, oportunizando a licitante comprovar o cumprimento das exigéncias editalicias, a area técnica realizou ampla
analise e concluiu pelo atendimento das exigéncias do Edital de Licitagcao, especialmente no que tange aos Anexos |, 11, Il e IV do Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital de Licitagao)
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