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Edicéo N.° 165 / 2026 Publicagdo: Sexta-Feira, 11 de Setembro de 2026

B Defensor Publico Geral - DPGE

Aviso Geral
| De 10.09.2026
Referéncia: Processo n° E-20/001.000593/2025
O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicBes legais, AVISA aos integrantes da
Instituicdo e aos demais interessados que, em observancia ao Decreto Estadual n° 50.466, de 09 de setembro de 2026 e ao Ato Executivo TIRIn®
162/2026, e em razdo da realizacdo da edicdo do festival de misica Rock in Rio 2026, o expediente nos érgéos da Defensoria Publica
instalados no municipio do Rio de Janeiro, no dia 11 de setembro de 2026, observara o seguinte regime:

- Encerramento do expediente: as 15h;

- Nucleos de Primeiro Atendimento e Central de Relacionamento com o Cidad@o: o expediente tera inicio as 8h e se
encerrara as 15h;

- Medidas urgentes: serdo atendidas pelo Plantdo Noturno, que seiniciara, excepcionalmente, as 15h.
1d: 202601585 - Protocolo: 2208736

Extrato do Termo
| De 10.09.2026

Referéncia: Processo n° E-20/001.005197/2026.

INSTRUMENTO: Termo de Cooperacdo Técnica N° 2194635/2026.

PARTES: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E MUNICIPIO DE VALENCA.

OBJETO: O presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA tem por objeto promover a solugéo administrativa dos conflitos de satide dos

assistidos municipes que procuram a DPERJ em busca de medicamentos, exames, consultas, internacoes, procedimentos e demais servicos de

salide mediante a conjugacdo de esforgos para qualificar e otimizar o atendimento e promover o enfrentamento da questdo conjuntamente,

evitando sempre que possivel, ajudicializacdo de demandas de salide.

DATA DA ASSINATURA: 04 de setembro de 2026.

FUNDAMENTO: O presente TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA reger-se-a pelo disposto na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
legislacdo correlata.

1d: 202601586 - Protocolo: 2207939
Edital
| De 10.09.2026
OBJETO: GRUPO DE TRABALHO PARA APOIO AOS ORGAOS DA DEFENSORIA PUBLICA — INTIMAGCOESELETRONICAS

O Defensor Publico-Geral do Estado do Rio de Janeiro e a Coordenagdo de Movimentagdo (COMOQV) tornam publica a abertura de inscrigdes
para o Grupo de Trabaho de apoio aos 6érgdos da Defensoria Publica, visando o auxilio no processamento de intimagdes eletronicas. Esta
iniciativa abrange tanto a prestagdo quanto o requerimento do referido auxilio, e vigoraré pelo periodo de trés meses com inicio em 01 de
outubro de 2026 (outubro, novembr o e dezembr o de 2026).

1. DASINSCRICOES E PRAZOS
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- Periodo de Inscricdo: De 15 de setembro de 2026 (13h) até 17 de setembro de 2026 (13h).

- Procedimento: Exclusivamente via processo administrativo SEI n° E-20/001.008278/2026.
- Escolha de Orgéios: Do dia 22 de setembro de 2026 (13h) até 24 de setembro de 2026 (13h).

- Procedimento de Escolha: Exclusivamente através do site da Defensoria PUblica— Acesso Restrito — COMOV — Concursos de Movimentagdo
- Auxilio Edital.

- PUblico-alvo: Defensoras e Defensores PUblicos de classe inicial eintermediéria

2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DOS ORGAOS (BASEADOS NAS MEDIANAS — ESTUDO DPAJ / PROCESSO SEI N° E-
20/001.008278/2026)

Para garantir critérios justos e equivalentes, o suporte sera destinado aos 6rgéos que apresentem acentuada sobrecarga, definida pelo nimero de
intimagdes mensais superior & mediana da categoria, obtida no periodo de 01 de junho de 2026 a 31 de agosto de 2026 (conforme os dados do
estudo estatistico da Diretoria de Estudos e Pesquisas de Acesso a Justica no Processo SEI n° E-20/001.008278/2026).

Os critérios de corte sdo divididos entre titulares/designados que ndo acumularam érgados nos Ultimos 3 meses (Regra A) e titulares/designados
que se encontram em acumul ag&o recorrente, ou sgja, acima de 3 meses de acumulagdo (Regra B).

Os célculos abaixo aplicam os percentuais de sobrecarga (20%, 30%, 40%, 50%, 60% ou 100%) sobre a mediana atualizada de cada categoria
paradefinir o ponto de corte:

Fioura Atribuicio do Orado Mediana Critério A: Sem Acumulagéo Critério B: Com Acumulagéo
g ¢ g (Ref.) Recorrente Recorrente
Fig. 1 Familia 1.655 2.152 (+30%) 2.648 (+60%)
Fig. 2 IFdac';‘!'a’ Infancia, Juventudee — oqy 1.542 (+60%) 1.928 (100%)
Fig. 3 Crimina 480 624 (+30%) 768 (+60%)
Fig. 4 Criminal e Tribunal do Jari 638 829 (+30%) 1.021 (+60%)
. Criminal e Violéncia . .
Fig.5 Doméstica 811 > 811 (Superior) > 811 (Superior)
. Criminal e Defesado . .
Fig. 6 Imputado (VD) 919 > 919 (Superior) > 919 (Superior)
Fig. 7 Criminal e Fazenda Publica 1.015 1.218 (+20%) 1.523 (+50%)
) Criminal, Jri e Violéncia
! 0, 0,
Fig.8 Doméstica 675 810 (+20%) 1.013 (+50%)
Fig. 9 Defesa da Mulher (JVD) 1.181 1.417 (+20%) 1.772 (+50%)
Fig. 10 Defesa do Imputado (JVD) 671 805 (+20%) 1.007 (+50%)
Fig. 11 Fazenda PUblica e Juizados 202 584 (+100%) 584 (+100%)
Fazendérios
Fig. 12 Civel 449 898 (+100%) Vedada a acumulag&o
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Fig. 13 Orf&os e Sucessbes 543 815 (+50%) Vedada a acumulacgéo
a
Fig. 14 1#DP de Comarca com 2 1.154 > 1.154 (Superior) 1.616 (+40%)
Orgéos
Fig. 15 2*DP de Comarca com 2 1.047 > 1.047 (Superior) 1.466 (+40%)
Orgéos
) DPs Unicas (Todas as . N
Fig. 16 Matérias) 1.191 > 1.191 (Superior) Vedada a acumulagéo

OBSERVAGCOESE CASOSESPECIAIS

Nota - (Execucdes Penais): Além das categorias acima, receberdo auxilio as intimacdes os seguintes érgaos de atuacéo especificos,
sendo que a 2.2 DP DE EXECUCOES PENAISe 5.2 DP DE EXECUCOES PENAISir&o dividir um auxilio duplo:

® 1.2DP de Execuces Penais (4.395 intimagdes)
® 2:2DP de Execuces Penais (5.386 intimagdes)
® 5.2DP de Execuces Penais (5.728 intimagdes)
Nota - Além das categorias acima, receber&o auxilio as intimagdes os seguintes 6rgaos:

*  DPJUNTO A 12VARA ESPECIALIZADA EM CRIMES CONTRA A CRIANGA E O ADOLESCENTE
* DP DE DEFESA DA VITIMA JUNTO A 12 VARA ESPECIALIZADA EM CRIMES CONTRA A CRIANGA E O ADOLESCENTE

3. REGRAS DE ATUAGAO E DIVISAO DE TRABALHO
3.1. A concessdo dos auxilios duplos dependera da quantidade de inscritos e beneficiard os érgdos que atingirem mais de 70% das médias
exigidas neste edital (média calculada tendo como base os valores de corte dos Critérios A e B do item 2). Por fim, os 6rgdos da categoria da

Figura 12 ndo receberdo o beneficio, salvo aqueles com atribui¢do civel que englobem a Fazenda Pablica

3.2. A Defensora ou Defensor Piblico inscrito para o Grupo de Trabalho apoiara determinado ORGAO. Eventual afastamento, voluntério ou
involuntario, da Defensora ou do Defensor Publico natural ndo implicard em cessagdo do apoio.

3.3. A inscricao no Grupo de Trabaho presume a auséncia de prejuizo ao servigo publico no 6rgdo de titularidade e/ou de designagdo natural,
considerando que a prioridade € a acumulag&o de 6rgéo para o fechamento do mapa mensal de designagao.

3.4. A escolha pela Defensora ou Defensor Publico do Grupo de Trabalho do Orgo a que prestaré apoio observara a antiguidade na carreira,
dentre osinscritos.

3.5. E vedada a designacio da Defensora ou do Defensor Piblico em auxilio ao érgdo que imediatamente atua como tabelar, nos termos da
Resolucdo DPGE n° 518 de 30 de novembro de 2009.

3.6. Na hipttese de atuacdo de Grupo de Trabalho em auxilio, estara excepcionado o art. 3° da Resolugdo DPGE n° 518 de 30 de novembro de
2009, ou sgja, ndo havera tabelamento entre o Defensor ou Defensora que recebe o auxilio e o Defensor ou Defensora que o presta.

3.7. A Defensora ou Defensor Piblico que receber auxilio através do presente edital, ou qualquer outro auxilio, ndo poderd integrar este ou
qualquer outro Grupo de Trabal ho, exceto nos casos de Defensores Publicos Regionais sem designagéo temporaria.

3.8. N&o podera receber auxilio o 6rgéo em acumulagdo recorrente, salvo se a acumulagdo se der por necessidade de fechamento do mapa de
movimentaggo.

3.9. O apoio decorrente do presente edital serd realizado no periodo de trés meses, com inicio em 01 de outubro de 2026 (compreendendo os
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meses de outubro, novembro e dezembro de 2026).

3.10. As Defensoras ou Defensores Publicos que tiverem a pretensdo de atuar em apoio para intimagfes poderdo gozar de periodo de
fériag/licencas, observando que ndo sera aplicado o parégrafo Unico do artigo 1° da DELIBERAGAO CS/DPGE n° 131, de 11 de outubro de
2019, ou sgja, aresponsabilidade para responder asintimacOes de processos eletr Onicos estende-se até o Ultimo dia do més.

3.11. Cabera as Defensoras e aos Defensores Publicos que prestam auxilio informar as Defensoras e aos Defensores PUblicos em atuagdo no
0rgao que recebe auxilio o periodo de férias e/ou de licengas e este, se for de seu interesse, solicitar substituto para o referido periodo.

3.12. A substituicdo de Defensoras Piblicas e Defensores Publicos auxiliares em caso de férias/licengas sera de acordo com a disponibilidade e
manifestacdo de interesse dos inscritos no edital. Nao havendo candidato(a) remanescente na lista de espera, podera ocorrer indicacao.

3.13. A comunicagcdo do interesse na cobertura das férias/licencas devera ser realizada exclusivamente através do e-mail da COMOV,
observando que a auséncia de comunicagdo acarretara a ndo designagéo de substituto para o periodo de fériag/licenca

3.14. No caso de afastamento por férias, licenca médica ou licenga de outra natureza superior a 03 dias da Defensora ou Defensor Publico que
presta o auxilio na modalidade de intimagao, o respectivo auxilio sera realizado por outro(a) Defensor(a) ndo contemplado quando da escolha,
observadas, contudo, a disponibilidade entre os inscritos e a antiguidade, conforme item 3.12.

3.15. Sera publicada lista de espera das Defensoras ou Defensores Publicos inscritos e ndo contemplados. Inicialmente, proceder-se-a a
designacéo dos Defensores Publicos inscritos que ndo foram contemplados por insuficiéncia de 6rgéos, observando rigorosamente a ordem da
listagem de inscritos. Tendo sido concluida esta primeira etapa, e integralmente percorrida a referida lista, passar-se-a a oferta dos 6rgéos aos
Defensores Publicos que, embora habilitados & escolha, optaram por nédo a exercer por interesse proprio.

3.16. O mesmo Defensor ou Defensora Publica podera prestar auxilio em dois 6rgaos no mesmo periodo no caso de ndo haver interessados,
observado o limite da acumulaco integral.

3.17. Caso haja necessidade de acumulagéo de 6érgéos por necessidade do servigo e elaboracdo do mapa de movimentagdo, notadamente em
relagdo aos 6rgaos descritos no item 2, ndo havera cessagéo do auxilio. Os dias excedentes irdo para o banco de férias, na forma da Resolucdo
DPGERJ n. 1333 de 21 de fevereiro de 2025.

3.18. Excepcional pedido de exclusdo do Grupo de Trabalho devera ser fundamentado e submetido a andlise da Coordenagéo de Movimentagéo,
dentro do processo SEI do edital. A exclusdo ficard subordinada a possibilidade de substituicdo a fim de dar continuidade ao servico publico.

3.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo de Movimentagso.

3.20. A remuneracao pelo apoio dar-se-a por meio de meia acumulagao, observado o periodo de designagéo e o teto remuneratorio.

3.21. O auxilio ao processamento de intimagdes eletrdnicas previsto neste Edital configura mera benesse administrativa e medida de apoio
excepcional aos 0rgaos de atuagdo elegiveis, ndo caracterizando direito adquirido ao recebimento do auxilio ou a sua manutencéo. Eventual
auséncia ou insuficiéncia de Defensoras e Defensores Piblicos inscritos ou interessados na prestagéo do auxilio ndo obriga a Coor denagéo de
Movimentacdo (COMOV) a busca ativa ou recrutamento forcado de prestadores, ficando a efetiva concessdo do apoio subordinada
estritamente a voluntariedade e disponibilidade de inscritos na forma deste Edital.

4. DO APOIO ASINTIMACOES

4.1. No caso de apoio as intimagdes, a atribuicdo da Defensora ou Defensor Publico do Grupo de Trabalho consistira na responsabilidade de
50% da vista eletronica.

4.2. Caber4 a Defensora ou ao Defensor Publico designado responder pelas intimagdes de nimeros pares (0, 2, 4, 6 e 8), tendo como data
inicial o primeiro dia do més de designac&o e como data final o Gltimo dia do més de designaco (art. 1° caput da DELIBERACAO CS/DPGE
n° 131, de 11 de outubro de 2019).

No caso de 6rgados que recebam auxilio duplo, adivisdo relativa as intimagdes ocorrera da seguinte forma, desde ja esclarecendo que o final zero
nao sera considerado, voltando-se para o penultimo nimero antes do digito:

- (a) O(A) Defensor(a) titular e/ou designado(a) responderd pelas intimagdes definais 1, 2 e 3;
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- (b) O(A) primeiro(a) Defensor(a) Publico(a) designado(a) em auxilio respondera pelas intimagdes de finais 4, 5 e 6;

- (€) O(A) segundo(a) Defensor(a) Publico(a) designado(a) em auxilio respondera pelas intimagfes de finais 7, 8 € 9.

4.3. No caso de érgdos da 2.2 DP de Execucdes Penais e 5.2 DP de Execugles Penais, que estdo aptas ao recebimento do auxilio duplo, a
divisdo relativa as intimacdes ocorrera da seguinte forma:

- (8) O(A) Defensor(a) titular e/ou designado(a) para o 6rgéo de atuagdo respondera pelas intimagles de finais 1, 2, 3 e 4;
- (b) O(A) primeiro(a) Defensor(a) Publico(a) designado(a) em auxilio respondera pelas intimagdes de finais 5, 6, 7 € 8;

- (c) O(A) segundo(a) Defensor(a) Publico(a) designado(a) em auxilio respondera pelas intimagdes de finais 9 e 0 das referidas Defensorias de
Execucdes Penais.

4.4. A Defensora ou o0 Defensor Piblico do Grupo de Trabalho ficara responséavel, a partir da data inicial de designacdo, com suporte da equipe
do 6rgéo que recebe 0 apoio, pelas intimagdes e pel os demais atos dela decorrentes, tais quais peticionar nos autos, dando regular andamento aos
processos, até a data final de designago.

4.5. O Defensor(a) Publico(a) devera utilizar o SISTEMA VERDE para resposta das intimagdes, bem como criagdo de pendéncias com a
indicag8o da providéncia a ser tomada.

4.6. Em regra, se a prética do ato processual decorrente da intimag&o eletrénica exigir contato com a parte, o contato devera ser realizado pela
equipe do 6rgdo que recebe o apoio, ficando esta responsével pelos demais atos em relagdo a este contato, como receber documentos e assinatura
da parte. No entanto, os atos a serem praticados (peticionamento ou resposta a intimagéo) serdo do proprio Defensor ou Defensora que estiver
prestando o auxilio.

4.7. As pegas processuais oriundas das intimagdes de numeracdo de atribuicdo da Defensora ou do Defensor Publico designado em apoio, tais
quais agravo de instrumento, primeiras declaragBes, plano de partilha, apelacdo, alegacBes finais, dentre outras, sGo de responsabilidade do

integrante do Grupo de Trabalho, ndo podendo ser del egadas para a equipe do 6rgao apoiado.

4.8. Sera de responsabilidade da Defensora ou do Defensor Publico designado em apoio o contato com a parte, nos casos em que entender
necessario, paraarealizagdo de pega processua ou dainterposi¢éo de recurso.

4.9. A Defensora ou o Defensor Publico designado em apoio deverd observar arotina de trabalho do 6rgéo fixada pelo Defensor Natural.
4.10. A Defensora ou o Defensor Piblico designado em apoio para intimacOes atuara exclusivamente na modalidade remota.

4.11. A Defensora Publica ou o Defensor Publico que deixar de responder as intimactes sob sua responsabilidade, dentro do prazo processual
respectivo, estard sujeito as seguintes medidas, sem prejuizo de eventual apuracdo de faltafuncional :

- A — Exclusdo imediata do edital vigente;
- B — Impedimento de participacéo nos 2 (dois) editais subsequentes.

Paragrafo Unico. Ficam igualmente impedidos de participar do presente edital aquelas(es) que deixaram de responder tempestivamente as
intimagdes processuais no &mbito de designagdes temporarias anteriores.

1d: 202601592 - Protocolo: 2209173

Refer éncia; Processo n° E-20/001.009173/2023

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA, COM
VALIDADE ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2026, PARA
O PROGRAMA DE RESIDENCIA TECNICA
MULTIDISCIPLINAR DA DEFENSORIA PUBLICA
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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

AREAS: Jornalismo, Engenharia Ambiental, Engenharia, Contabilidade, Estatistica, Arquitetura, Arquivologia e Sistema da
Infor magéo

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a
legislacdo aplicavel e as normativas internas que regulamentam o Programa de Residéncia Técnica Multidisciplinar no ambito desta Instituicao,
torna publica a abertura do presente processo seletivo para a formagdo de cadastro de reserva de profissionais graduados nas &reas de
Jornalismo, Engenharia Ambiental, Engenharia, Contabilidade, Estatistica, Arquitetura, Arquivologia e Sistema da Informacéo para
formacéo de CADASTRO DE RESERVA para o Programa de Residéncia Técnica Multidisciplinar, que seraregido por este Edital.

CAPITULO | —DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Publico tem como finalidade a formacdo de cadastr o de reserva para o preenchimento de vagas que venham
asurgir durante seu prazo de validade, destinadas ao Programa de Residéncia Técnica Multidisciplinar da Defensoria Plblica do Estado do
Rio de Janeiro. O programa visa ao aprofundamento do conhecimento tedrico e pratico, fomentando o desenvolvimento de competéncias
profissionais em é&reas de conhecimento essenciais para o suporte técnico a atividade-fim da Instituicdo, que € a promogdo do acesso a justica
integral, gratuita, judicial e extrajudicial aos necessitados.

1.2. A Residéncia Técnica Multidisciplinar, concebida como uma modalidade de treinamento profissional em servigo, ndo configura vinculo
empregaticio ou estatutéario com a Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, tratando-se de um ato educativo supervisionado. A sua
natureza juridica € a de estagio profissional ndo obrigatério, com duragdo méxima de 36 (trinta e seis) meses, ndo podendo ser prorrogado, e
destina-se a bacharéis regularmente matriculados em cursos de p6s-graduagéo lato sensu ou stricto sensu, ou gue comprovem sua inscri¢do no
prazo estabelecido neste Edital.
1.3. A organizacdo, coordenagdo e execucdo de todas as fases do presente processo seletivo ficaréo a cargo da Centro de Estudos Juridicos
(CEJUR) da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, ao qual competird a deliberagéo sobre os casos omissos e a resolucdo de quai squer
incidentes que possam ocorrer no decorrer do certame.
1.4. O processo seletivo serarealizado em duas etapas sucessivas:
Primeira Etapa: Andlise Curricular, de caréter eliminatorio.
Segunda Etapa: Entrevista, de cardter classificatorio e eliminatério.
1.5. A jornada de atividades do residente técnico serd de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 6 (seis) horas didrias, a serem cumpridas
em regime presencial nas dependéncias da Defensoria Publica, em horério a ser definido pelo supervisor imediato, observada a necessidade do
servigo e a compatibilidade com as atividades académicas do curso de pos-graduagéo.
CAPITULO Il —-DASVAGASE DA REM UNERAC}AO

Subsecdo | - Das Vagas
2.1. Este processo seletivo visa, primordialmente, a formac8o de cadastro de reserva para as areas de Jornalismo, Engenharia Ambiental,
Engenharia, Contabilidade, Estatistica, Arquitetura, Arquivologia e Sistema da Informacdo. A convocacdo dos candidatos aprovados
ocorrerd conforme a necessidade da Administracdo e a disponibilidade de vagas e de recursos orgamentérios durante o periodo de validade do

certame.

2.2. Em observéancia as politicas de agdo afirmativa e a legislacdo vigente, bem como aos principios institucionais de promogao da igualdade,
serdo reservados 0s seguintes percentuais de vagas que surgirem por érea de atuagao:

30% (trinta por cento) para candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou par dos) ou indigenas.
5% (cinco por cento) para candidatos com deficiéncia.

2.3. Se, naapuragdo do nimero de vagas reservadas, o céalculo resultar em nimero decimal, adotar-se-a o seguinte critério de arredondamento: se
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o0 algarismo da primeira casa decimal for igual ou superior a5 (cinco), o nimero sera arredondado para o inteiro imediatamente superior; se for
inferior a5 (cinco), para o inteiro imediatamente inferior.

2.4. Os candidatos que concorrem as vagas reservadas participaro do certame em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos da ampla
concorréncia no que tange ao contelido das avaliagdes, aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das etapas, e a nota minima
exigida para a aprovagao.

2.5. Os candidatos aprovados nas vagas reservadas seréo convocados em alternancia com os candidatos da ampla concorréncia, de acordo com
as regras de proporcionaidade e aternancia que serdo detalhadas no ato de convocagdo, garantindo-se a efetividade da agdo afirmativa. A

convocagdo seguird rigorosamente a ordem de classificagdo das listas especificas e da lista geral.

2.6. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados para o preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pel os demais candidatos aprovados, observada a estrita ordem de classificagdo geral.

Subsecdo |1 - Da Bolsa-Auxilio e dos Beneficios

2.7. O duno-residente far4 jus a uma bolsa-auxilio mensal, no valor de R$ 3.000,00, regjustavel por ato do Defensor Publico-Geral do Estado do
Rio de Janeiro.

2.8. Ao vaor dabolsa-Auxilio serd acrescida a quantia de R$ 400,00, mensalmente, para custeio das despesas com a pds-graduagao, regjustével
por ato do Defensor Publico-Geral do Estado do Rio de Janeiro.

2.9. O residente tera direito ao gozo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias a cada ano de atividade, preferencialmente usufruido em dois
periodos de 15 (quinze) dias a cada semestre, conforme conveniéncia do servico e acordo com o supervisor.

CAPITULO Il —DOSREQUISITOSPARA A INSCRICAO E ADMISSAO

3.1. A participacdo no processo seletivo e a eventual admissdo no Programa de Residéncia Técnica Multidisciplinar exigem o preenchimento
cumulativo dos seguintes requisitos:

|. Ser cidad&o brasileiro ou, se estrangeiro, possuir visto de permanéncia que autorize o exercicio de atividade remunerada no Brasil e apresentar
proficiéncia na lingua portuguesa.

I1. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos e, para candidatos do sexo masculino, em dia com as obrigactes militares.

I11. N&o possuir antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fungdo, o que sera verificado por meio de certiddes a serem
apresentadas no momento da convocagéo.

V. Possuir diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Jornalismo, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Contabilidade,
Estatistica, Arquitetura, Arquivologia e Sistema da I nformag&o, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC).

V. Estar regularmente matriculado em curso de pés-graduacéo (lato sensu ou stricto sensu) em area correlata a sua formagéo, com carga
horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em instituico de ensino reconhecida pelo MEC, com pertinéncia em atuacdo das Politicas

Publicas e/ou a atuagdo institucional, ou comprovar suainscricdo no prazo de 60 (sessenta) dias de sua convocagao.

V1. Néo ter participado anteriormente do Programa de Residéncia Técnica Multidisciplinar da DPRJ por periodo superior a 18 (dezoito) meses,
continuos ou intercalados.

VII. Ter disponibilidade para cumprir ajornada de atividades de 30 (trinta) horas semanais.

VIII. N&o exercer advocacia, nem participar de outro programa de estagio, residéncia ou qualquer atividade profissional remunerada, publica ou
privada, que seja conflitante com os interesses ou as atividades da Defensoria Piblica ou que inviabilize a compatibilidade de horéarios.

I1X. Possuir, no momento da inscrigdo, registro profissional ativo no 6rgédo competente, quando exigido para o exercicio profissional da
respectiva area, observadas as seguintes disposi¢oes:
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a) para a &rea de Engenharia Ambiental, registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia— CREA competente;

b) paraa érea de Contabilidade, registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade — CRC competente;
C) para a &rea de Edtatistica, registro profissional ativo no Conselho Regional de Estatistica— CONRE competente;
d) paraaarea de Arquitetura, registro profissional ativo no Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU competente;
CAPITULO IV —DASINSCRICOES
4.1. Asinscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente pela internet, no periodo no periodo das 13 horas do dia 14 de setembro as 13
horas do dia 21 de setembro de 2026, mediante o preenchimento do formulério de inscrigdo e o envio da documentagdo exigida, conforme

orientacdes disponiveis no site da Defensoria Plblica do Estado do Rio de Janeiro (defensoria.rj.def.br - Transparéncia — Concursos).

4.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd preencher integralmente o formulario, fornecer informagdes veridicas e anexar, obrigatoriamente,
em formato PDF, legivel e sem rasuras, os seguintes documentos:

a) Documento de identidade oficial com foto (RG, CNH, Passaporte ou Carteira de Conselho Profissional).
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
¢) Diploma de concluso do curso de graduag&o na area pretendida.

d) Historico escolar oficial completo da graduagdo, que contenha de forma explicita o Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) ou média
global final, bem como o sistema de avaliagdo da institui¢ao.

€) Comprovante de matricula atualizado no curso de pds-graduacdo, informando a instituicdo, o nome do curso, a area de conhecimento, a carga
horéria e a data prevista de conclusdo ou que afaga no prazo de 60 (sessenta) dias de sua convocagao.

f) Curriculo Vitae atualizado, no qual constem experiéncias académicas e profissionais.
g) Autodeclaracdo correspondente, caso opte por concorrer as vagas reservadas (conforme modelos no Anexo I1).

h) Comprovante de registro profissional ativo no 6rgdo competente, quando exigido para o exercicio profissional da respectiva area (item 3.1 -
1X).

4.3. O candidato é o Unico responsavel pela fidedignidade das informactes e pela qualidade dos documentos enviados. A constatagdo de
qualquer falsidade ou irregularidade implicara a eliminacdo suméaria do candidato do processo seletivo, a qualquer tempo, sem prejuizo das
sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.

4.4. A Defensoria Plblica do Estado do Rio de Janeiro ndo se responsabilizard por inscri¢es ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de transmissdo, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO V —DASVAGASDESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que surgirem para pessoas com deficiéncia, em conformidade com a
legislacdo federal e estadual. A deficiéncia declarada devera ser compativel com as atribuicdes da érea de residéncia pretendida.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 2° da Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e no Decreto Federal n° 3.298/1999.

5.3. O candidato que desgjar concorrer a estas vagas deverd, no ato da inscricdo, declarar sua condicdo. No momento da convocagdo para a
admissdo, devera apresentar laudo médico original e detalhado, expedido nos ltimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e 0 grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID).
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5.4. O candidato com deficiéncia convocado sera submetido a uma avaliagdo por equipe multiprofissional da DESAU da Defensoria Publica,
que analisara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiénciadeclarada. A decisdo desta equipe terd caréater terminativo.

5.5. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo em lista de classificagdo especifica e também nalista de classificacdo geral.
CAPITULO VI —DASVAGASDESTINADAS A PESSOASNEGRASE INDIGENAS

6.1. Serareservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas para candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2. A autodeclaracdo sera realizada no ato da inscri¢do, mediante o preenchimento de formulario especifico (conforme Anexo I1). A presungédo
de veracidade da declaragéo é relativa e sera confirmada por meio de procedimento de heteroidentificacdo, caso hecessério.

6.3. Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) aprovados na andlise curricular serdo convocados para o procedimento de
heter oidentificacdo, a ser realizado por uma comissdo designada para este fim, que avaliar exclusivamente os aspectos fenotipicos do
candidato. A avaliagdo da comissdo sera gravada em audio e video.

6.4. Os candidatos autodeclarados indigenas deverdo apresentar, no procedimento de verificagdo, o Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI) ou, na sua auséncia, uma declaragéo de pertencimento assinada por lideranca reconhecida de sua comunidade.

6.5. O candidato que ndo for considerado enquadrado na condicdo declarada pela comissdo de heteroidentificagdo, apds o devido processo
recursal, serd excluido da lista de cotistas e permanecera concorrendo apenas na lista de ampla concorréncia. O ndo comparecimento ao
procedimento de heteroidentificagdo implicara a eliminagéo do processo seletivo.

CAPITULO VIl —DO PROCESSO SELETIVO

Subsegdo | - Das Etapas

7.1. O processo seletivo serd composto pelas seguintes etapas, detalhadas a seguir:
Primeira Etapa: Andlise Curricular.
Segunda Etapa: Entrevista.

Subsecdo |1 - Da Andlise Curricular (Primeira Etapa)

7.2. A Andise Curricular, de cardter eliminatério, avaliard o perfil académico e profissional do candidato, com base na documentacéo
apresentada no ato dainscricdo, que serarealizada pela Coordenagéo de Estagio e Residéncia, com a participacdo de equipe técnicada area.

7.3. A pontuacdo da Andlise Curricular (de 0 a 10 pontos) sera atribuida com base nos seguintes critérios:

a) Desempenho Académico na Graduagao (até 2,5 pontos): pontuacdo atribuida conforme a faixa de Coeficiente de Rendimento Acumulado
(CRA) que exceder o minimo de 7,0.

1) CRA 7,0a7,9: 1,0 ponto;

1) CRA 8,0 a8,9: 2,0 pontos;

111) CRA 9,0 a10: 2,5 pontos.

b) Formagéo Complementar (até 4,5 pontos): Atribui¢éo de pontos por titulos de pds-graduagdo, ndo cumulativos por categoria:
Doutorado na érea correlata: 2,0 pontos, Doutorado ndo concluido 1,5 ponto.

Mestrado em &rea correlata: 1,5 ponto, Mestrado ndo concluido, 1,0 ponto.
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Especializagdo em area correlata: 0,5 ponto (minimo de 360h), com limitagdo méaximaa 1,0 ponto (720h).

c) Experiéncia Profissional e Académica (até 3,0 pontos):

Experiéncia profissional comprovada na &rea de formag&o (por ano completo) com pertinéncia em atuacdo das Politicas Publicas e/ou a atuagdo
ingtitucional: 0,5 ponto por ano, limitado a 1,5 ponto.

Estégio ou residéncia anterior na Defensoria Pdblica ou em outras institui¢ces do sistema de justica: 1,0 ponto.

Publicacdo de artigos cientificos, capitulos de livros ou apresentagdo de trabalhos em eventos académicos na area de formagdo, com pertinéncia
na atuacdo de Politicas Publicas e/ou a atuago institucional: 0,5 ponto por producao, limitado a 1,5 ponto.

7.4. Concluida a primeira etapa de andlise curricular, o candidato que tiver pontuagdo inferior a 2,0 sera eliminado.

Subsegdo 111 - Da Entrevista (Segunda Etapa)
7.5. A Entrevista, de caréter eliminat6rio e classificatorio, valera de O (zero) a 10 (dez) pontos e tera por objetivo aferir a adequacdo do perfil
do candidato aos principios e as missdes da Defensoria Publica, sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete) pontos na

entrevista.

7.6. As entrevistas serdo conduzidas pelo setor solicitante, contando com a presenca de profissional do quadro técnico da Defensoria Publica
com formacdo na érea de residéncia do candidato.

7.7. Seréo avaliados durante a entrevista 0s seguintes aspectos:

a) Conhecimento sobre o papel institucional da Defensoria PUblica e suaimportancia para o acesso ajustica.
b) Motivagdo e interesse para atuar em prol de pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

¢) Capacidade de comunicagdo, argumentagdo e articulagdo de ideias.

d) Trajetéria académica e profissional e sua pertinéncia para as atividades a serem desenvolvidas no programa.
€) Postura e habilidade para o trabalho em equipe e em ambiente multidisciplinar.

7.8. A data, o horario e o formato (presencial ou virtual) das entrevistas seréo divulgados em convocacdo especifica. O ndo comparecimento do
candidato na data e horério agendados implicara sua eliminagéo do certame.

CAPITULO VIII —DA CLASSIFICACAO FINAL E DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. A nota fina de cada candidato sera calculada pela soma das notas obtidas nas duas etapas, podendo ser obtido o méximo de 20 (vinte)
pontos.

8.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final obtida, sendo publicadas listas de classificagéo distintas
para a ampla concorréncia e para cada uma das categorias de vagas reservadas.

8.3. Em caso de empate na hota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
|. Tiver obtido a maior nota na Entrevista.

I1. Tiver obtido amaior notana Andlise Curricular.

I11. Tiver maior tempo de experiéncia em estégio ou residéncia na Defensoria Pdblica.

1V. Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
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V. Tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal.

CAPITULO IX — DA CONVOCACAO E DA ADMISSAO

9.1. A convocagdo dos candidatos aprovados sera feita por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletrénico da Defensoria Publica e de
comunicagdo enviada ao e-mail cadastrado pelo candidato na inscricao, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.2. O candidato convocado tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar seu interesse na vaga e de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar
toda a documentagdo necessaria a sua admissao, sob pena de ser considerado desistente e perder o direito avaga.

9.3. No ato da admissdo, além dos documentos j& apresentados na inscricdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pela
Coordenacdo de Estagio e Residéncia.

9.4. A admissdo sera formalizada com a assinatura do Termo de Compromisso de Residéncia, celebrado entre o candidato a Defensoria
Publica, anexando o comprovante da institui¢do de ensino de pds-graduacao, no prazo de 60 (sessenta) dias de sua convocagéo.

CAPITULO X —DASATRIBUICOES, DOSDEVERESE DASVEDAGCOES
10.1. Compete ao residente técnico, sob a supervisdo de um profissional da Defensoria Piblica da area, o desempenho de atividades como:
elaboracdo de estudos e pareceres técnicos, realizacdo de pesquisas, auxilio no atendimento ao publico, acompanhamento de diligéncias e
vistorias, participacdo em projetos e outras tarefas de suporte técnico a atuagdo dos membros e servidores da Defensoria Publica, dentre outras
tipicas de suaformagéo.
10.2. S&o deveres do residente, entre outros: manter conduta ilibada, zelar pelo sigilo das informagdes a que tiver acesso, tratar com urbanidade
membros, servidores e usudrios, cumprir com diligéncia suas atribuigdes e acatar as orientagdes do supervisor, sempre respeitando as regras da
Lei Geral de Protecdo de Dados impostas ao atendimento e ao uso dos sistemas da Defensoria Publica
10.3. E expressamente vedado ao residente: praticar atos privativos de Defensor Piblico ou de servidor, receber honorérios ou vantagens de
terceiros, vaer-se da condicdo de residente para fins particulares, exercer atividade incompativel com o programa e dar publicidade a
informag0es obtidas de usuarios ou sistemas da Defensoria Piblica, naformadaLei Geral de Protegdo de Dados.

CAPITULO XI —DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O presente processo seletivo tera validade até 31 de dezembro de 2026, a contar da data de publicagdo da homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, acritério da Administragdo Superior da Defensoria Publica.

11.2. Por conveniéncia e oportunidade, podera ser langado, a qualquer momento, novo edital para cadastro de reserva, sem invalidar o edita
vigente e sem relacdo de preferéncia entre eles.

CAPITULO XIl —DASDISPOSICOESFINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implica a aceitag@o e o conhecimento de todas as normas e condigdes estabel ecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais (endereco, e-mail e telefone) atualizados junto & Defensoria
Publica durante o prazo de validade do certame.

12.3. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital seréio resolvidos pela Coordenaco de Estégio e Residéncia.
ANEXOSAO EDITAL

ANEXO | -CRONOGRAMA PREVISTO

[ETAPA || EVENTO |[ DATA
[1 || Publicago do Edital || 11/09/2026
[2 || Periodo de Inscrigdes || 14/09/2026 (13hs) a 21/09/2026 (13hs)
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[3 || Andlise Curricular || 21/09/2026 e 22/09/2026 |
[4 || Convocaggo para entrevistas || A partir de 24/09/2026 |
| Este cronograma € uma previsio e podera sofrer alteraces, que serdo devidamente comunicadas por meio de publicagao oficial. |

ANEXO || —MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL (NEGRO/PARDO)

Eu, , portador(a) do documento de identidade n°® e inscrito(a) no CPF sob o
n° , DECLARO, para o fim especifico de atender as exigéncias do processo seletivo para o Programa de
ResidénciaTécnica Multidisciplinar da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, que me considero:

() PRETO(A)
() PARDO(A)

Estou ciente de que, caso segja detectada a falsidade desta declaragdo, estarel sujeito(a) a eliminagdo do processo seletivo e as sangdes legais
cabiveis.

(Cidade/UF), de de 2026.

Assinaturado(a) Declarante
Id: 202601597 - Protocolo: 2209683

Ato de Inexigibilidade de Licitagdo
| De 10.09.2026

Referéncia: Processo n° E-20/001.006774/2026

AUTORIZO acontratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no artigo 74, 111, alinea"f" daLei 14.133/2021, em raz&o do

apurado nos autos do processo E-20/001.006774/2026, com o Instituto Negdcios Piblicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administracéo

Pablica Ltda., CNPJ: 10.498.974/0001-09, no valor total de R$ 6.998,00 (seis mil novecentos e noventa e 0ito reais), referente ao custeio de 02

(duas) inscricbes para o curso Masterclass de Formagao de Agentes de Contratacéo, Pregoeiros e Equipe de Apoio, a ser realizado entre os dias

28 a 30 de setembro de 2026, de acordo com anovalei de licitagfes n° 14.133/2021.

PAULO VINICIUS COZZOLINO ABRAHAO
Defensor Publico Geral do Estado

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1d: 202601594 - Protocolo: 2208581
Resolugao

| De 10.09.2026

Refer éncia; Processo n° E-20/001.008722/2026
RESOL UC}AO DPGERJ N° 1424 DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

ALTERA A RESOLUCAO DPGE N° 765, DE 20 DE
FEVEREIRO DE 2015, PARA ESPECIFICAR A
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA ANALISE DO
CABIMENTO DE ACAO RESCISORIA E PARA
DISCIPLINAR O ENCAMINHAMENTO DOS
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PARECERES NA HIPOTESE DE NAO CABIMENTO,
A RESOLUGCAO N° 1002, DE 04 DE SETEMBRO DE
2019 E DA OUTRASPROVIDENCIAS.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO, no exercicio de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 8%, | da Lei Complementar
Estadual n° 06/77, e do art. 100 da Lei Complementar n® 80/94,

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior objetividade, celeridade e seguranca & instrugéo dos pedidos de analise de cabimento de
acao rescisoria encaminhados a A ssessoria de Assuntos Institucionais;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar a documentaggo pessoa e comprobatdria da hipossuficiéncia econdmica exigida dos assistidos,
de modo a evitar diligéncias saneadoras que retardem a andlise técnica e, eventualmente, comprometam o prazo decadencial da agéo rescisoria;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que o assistido sgja devidamente cientificado, por meio do 6rgéo de atuacdo por onde tramitou o
processo originario, quanto ao resultado da andlise de cabimento,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 4° da Resolucdo DPGE n° 765, de 20 de fevereiro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagdo, acrescido dos parégrafos 88 3°,
4°, 5° e 6°, com a seguinte redacao:

"Art. 4° O encaminhamento para analise e eventual propositura da acgdo rescisoria devera ser efetuado pelo Defensor Publico em exercicio no
orgdo de atuacdo por onde tramitou o processo e formalizado em oficio dirigido a Assessoria de Assuntos Institucionais através do Sstema
Eletronico de Informactes (SEI).

§1°[..]

§20[..]

§ 3° Além da documentag&o referida no § 2° deste artigo, o oficio de encaminhamento devera estar instruido com toda a documentac&o pessoal
atualizada do assistido e com a documentacao comprobatéria de sua hipossuficiéncia econdmica, sob pena de retorno para regularizagéo antes
do inicio da analise de cabimento.

§ 4° SHo considerados documentos pessoais minimos exigidos, nos termos do § 3° deste artigo:

| - documento de identidade;

Il - CPF;

111 - comprovante de residéncia atualizado;

1V - certiddo de casamento ou, escritura publica declaratéria de unido estavel, sefor o caso.

§ 5° SHo considerados documentos minimos para a comprovagao da hipossuficiéncia econdmica, nos termos do § 3° deste artigo:

| - declaracéo de hipossuficiéncia econémica firmada pelo assistido;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,

111 - 0s 3 (trés) Ultimos contracheques;

1V - as 3 (trés) Ultimas declaracgdes de Imposto de Renda, caso 0 assistido seja contribuinte do IR;

§ 6° Proposta a acdo rescisoria, a Assessoria de Assuntos Institucionais comunicaré a propositura da demanda ao 6rgéo de atuaco solicitante,

encaminhando-lhe cépia da peticdo inicial, cabendo a este dar ciéncia ao assistido e encaminha-lo para o atendimento pelo érgao de atuacéo
com atribuic¢do para o processo.” (NR)
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Art. 2° O §2°do art. 5° da Resolucéo DPGE n° 765, de 20 de fevereiro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 5°..]
§1°[..]

§ 2° Em se mantendo o parecer no sentido do ndo cabimento da agao rescisoria, a Assessoria de Assuntos Institucionais encaminharé copia dos
pareceres exarados ao 6rgao de atuacgdo solicitante, que dard ciéncia ao assistido.” (NR)

Art. 3° Ficarevogado o inciso IV do art. 5° da Resolugdo DPGERJ n° 1002, de 04 de setembro de 2019.
Art. 4° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Rio de Janeiro, 10 de setembro de 2026.
PAULO VINICIUSCOZZOLINO ABRAHAO

Defensor Publico-Geral do Estado do Rio de Janeiro

1d: 202601593 - Protocolo: 2209501

B Subdefensoria Publica Geral de Gest&do - SUBGESTAO

Ato de Deferimento

| De 09.09.2026

Referéncia: Processo n° E-20/001.000754/2025 - Interessado(a): THAISMOTA LIMA VALLE, matricula: 30961403

Considerando as informagBes constantes do assentamento funcional, bem como a averbagdo de tempo de servigo publico,
publicada em 02/09/2026, verifica-se 0 cdmputo de 12 (nove) anos, 11 (onze) meses e 17 (quatorze) dias de efetivo servigo publico. Diante
disso, CONCEDO, com fundamento no art. 3° da Lei n° 773/84 e na Lei Complementar n° 68/90, o direito a percepcdo do adicional por tempo
de servico (triénio), nos seguintes percentuais e respectivas datas de implementaggo: 10% (dez por cento), a contar de 24/09/2024; 15% (quinze
por cento), a contar de 24/09/2024; 20% (vinte por cento), a contar de 24/09/2024 e 25% (vinte e cinco por cento), a contar de 21/09/2025.

1d: 202601580 - Protocolo: 2205223

Referéncia: Processo n° E-20/001.004530/2025

Defiro naformado artigo 11, par &grafo Unico da Resolucdo DPGERJ 1.335/2025.

| E-20/001.008640/2026 | ROMULO JOSE VOTO DE BRITO

1d: 202601595 - Protocolo: 2207337
Refer éncia; Processo n° E-20/001.004530/2025

Programa DP-Med — Defiro a inclusdo na forma da Resolucdo DPGERJ 1.335/2025.

| E-20/001.008678/2026 | OLGA MARIA BENEVIDES SILVEIRA DA ROSA

1d: 202601596 - Protocolo: 2208342
Extrato de Termo Aditivo

[ De 10.09.2026
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Referéncia: Processo n° E-20/001.008868/2023

INSTRUMENTO: 2° Termo Aditivo ao Contrato n° 53/2024

PARTES: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e MANTRIX COMERCIO E SERVICOS ELETRONICOS LTDA
ME

OBJETO: 1) ateragdo para acréscimo quantitativo e qualitativo do objeto do Contrato n.° 53/2024; 2) A alteragdo qualitativa para inclusdo de
novo local de instalagéo; 3) A retificagdo da Clausula Sexta do 1° Termo Aditivo; 4) a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato 53/2024,
relativo a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigo continuo de monitoramento eletronico 24/7, por meio de Circuito
Fechado de TV — CFTV digital e instalagdo, configuragcdo, suporte e manutencdo preventiva mensal e corretiva quando necess@ria, com
disponibilizago de todos os materiais para a execugdo do servico, incluindo a mé&o de obra, sob o regime de comodato.

VALOR DO TERMO ADITIVO: R$ 157.610,58 (cento e cinquenta e sete mil seiscentos e dez reais e cinquenta e oito centavos), sendo: a) R$
4.432,96 (quatro mil quatrocentos e trinta e dois reais e noventa e seis centavos), considerando a vigéncia final do 1° Termo Aditivo até
13/09/2026, referentes a0 acréscimo quantitativo; b) R$ 5.694,62 (cinco mil seiscentos e noventa e quatro reais e sessenta e dois centavos)

referentes ao regjuste de 4,441350% por forga do IPCA. ¢) R$ 147.483,00 (cento e quarenta e sete mil quatrocentos e oitenta e trés reais)
referentes a prorrogacéo de prazo por mais 12 (doze) meses, mantendo-se as demais condi¢des de pagamento previstas no Contrato original.

DATA DA ASSINATURA: 10/09/2026
VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir de 13/09/2026

FUNDAMENTO: Lel 14.133/2021

Id: 202601582 - Protocolo: 2208877

B Subdefensoria Publica Geral Institucional - SUBINST

Ato de Designagao de Gestor e Fiscais de Convénio
| De 10.09.2026

Referéncia: Processo n° E-20/001.008068/2026.

A Subdefensora Publica-Geral Institucional, no uso das atribui¢des que Ihe conferem a Resolucdo DPGERJ n° 1217 de 03
de Maio de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Designar as(os) servidoras(es) abaixo relacionadas(os) para compor a equipe responsavel pela Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Termo de Cooperag@o Técnica (2194635), Processo SEI-DPRJ n° E-20/001.005197/2026, celebrado entre a Defensoria
Publica do Estado do Rio de Janeiro e o MUNICIPIO DE VALENCA, cujo objeto é promover a solucgo administrativa dos conflitos de salide
dos assistidos municipes que procuram a DPERJ em busca de medicamentos, exames, consultas, internacdes, procedimentos e demais servicos
de salide mediante a conjugacéo de esforcos para qualificar e otimizar o atendimento e promover o enfrentamento da quest&o conjuntamente,
evitando sempre que possivel, ajudicializacdo de demandas de salde:

| - Gestor(a) do Termo de Cooperacdo Técnica:

a) Titular: MARISA FERNANDA ALVESHUIDOBRO, matricula: 30959712.

b) Substituto: PAULO FELIX GOMES MARTINS, matricula: 972.949-2.

Il — Fiscais do Termo de Cooperagdo Técnica:

a) Titularess RENATA PINHEIRO PEREIRA, matricula: 30895023 e JESSICA TEIXEIRA VARGAS, matricula:
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30951800;

b) Substituto: FABIANA HERMENEGILDO DA COSTA COPETTI, matricula: 30898506.

Art. 2°. A responsabilidade da gestéo e fiscalizagdo do instrumento se inicia com a publicag8o deste ato de designagéo e se
encerraapds o final davigéncia do gjuste.

Parégrafo Unico. Na hipdtese de haver prorrogagdes do Termo de Cooperagdo Técnica, as competéncias dos gestores e
fiscais designados seréo mantidas, ressalvado o caso de dispensa ou exoneragdo com nomeacao de novo Gestor e/ou Fiscal.

Art. 3°. Este ato entraem vigor na data de sua publicag&o.
SUYAN DOS SANTOSLIBERATORI
SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL INSTITUCIONAL

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
1d: 202601587 - Protocolo: 2208633

Refer éncia; Processo n° E-20/001.006256/2026

A Subdefensora Publica-Geral I nstitucional, no uso das atribui¢des que Ihe conferem a Resolucdo DPGERJ n°® 1217 de 03

de Maio de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Designar as(os) servidoras(es) abaixo relacionadas(os) para compor a equipe responsdvel pela Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Termo de Convénio 01/2025 - DPERJ e CAU (2152871), Processo SEI-DPERJ n° E-20/001.005603/2026, celebrado entre
a Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro e o CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, cujo objeto é promover o recrutamento e a indicagdo de profissionais para a prestagdo de servigos de elaboracdo de projetos de
arquitetura e de engenharia de seguranga e acompanhamento de projeto no escopo do Projeto Cooperativa Legal, em observancia as exigéncias
técnicas e normativas estabelecidas pelo Corpo de Bombeiros, nos termos do disposto na Lei Federal n.° 11.888/2008, conforme especificacdes
definidas no Plano de Trabal ho:

| - Gestor(a) do Convénio:

a) Titular: Ocupante do cargo de Coordenador de Convénios

b) Substituto: PAULO FELIX GOMES MARTINS, matricula: 972.949-2.

Il — Fiscais do Convénio:

a) Titulares: Natalia Garcia L orite, matricula: 3092307-2 e Fabio de Souza Schwartz, matricula: 860.771-5;

b) Substituto: Brenda L Ucia Barbosa de Oliveira, matricula: 30921167.

Art. 2°. A responsabilidade da gest&o e fiscalizagdo do instrumento se inicia com a publicac8o deste ato de designagéo e se
encerra apoés o final davigéncia do gjuste.

Par agrafo Unico. Na hipotese de haver prorrogagdes do Convénio, as competéncias dos gestores e fiscais designados seréo
mantidas, ressalvado o caso de dispensa ou exoneragdo com nomeagdo de novo Gestor e/ou Fiscal.

Art. 3°. Este ato entraem vigor na data de sua publicagao.
SUYAN DOS SANTOSLIBERATORI

SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL INSTITUCIONAL
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Subdefensoria Publica-Geral Institucional

1d: 202601588 - Protocolo: 2177748

Referéncia: Processo n° E-20/001.006102/2026.

A Subdefensora Publica-Geral Institucional, no uso das atribui¢des que Ihe conferem a Resolucdo DPGERJ n° 1217 de 03
de Maio de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Designar as(os) servidoras(es) abaixo relacionadas(os) para compor a equipe responsavel pela Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Termo de Acordo de Cooperacdo (1825786), Processo SEI-DPERJ n° E-20/001.005196/2025, celebrado entre a
Defensoria Plblica do Estado do Rio de Janeiro e 0o CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO DE JANEIRO, cujo objeto é
a cooperacdo técnica entre os participes, para promogdo de interesses interinstitucionais comuns, com vistas a subsidiar ambas institui¢des em
questdes identificadas como de interesse da arquitetura e urbanismo e em beneficio da sociedade, especialmente dos grupos sociais vulneraveis:

| - Gestor(a) do Acordo de Cooperacao:

a) Titular: Ocupante do cargo de Coordenador de Convénios

b) Substituto: PAULO FELIX GOMES MARTINS, matricula: 972.949-2.

Il —Fiscais do Acordo de Cooperagéo:

a) Titulares: Natalia Garcia Lorite, matricula: 3092307-2 e Fabio de Souza Schwartz, matricula: 860.771-5;

b) Substituto: Brenda L(icia Barbosa de Oliveira, matricula: 30921167.

Art. 2°. A responsabilidade da gestéo e fiscalizagdo do instrumento se inicia com a publicagdo deste ato de designagéo e se
encerraap6s o final davigéncia do gjuste.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de haver prorrogagdes do Acordo de Cooperagdo, as competéncias dos gestores e fiscais
designados ser8o mantidas, ressalvado o caso de dispensa ou exoneragdo com nomeagao de novo Gestor e/ou Fiscal.

Art. 3°. Este ato entraem vigor na data de sua publicacéo.
SUYAN DOS SANTOSLIBERATORI

SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL INSTITUCIONAL

Subdefensoria Plblica-Geral Institucional

1d: 202601589 - Protocolo: 2177594

B Secretaria da Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo - STIC

Extrato de Termo de Apostilamento
| De 10.09.2026
Referéncia: Processo n° E-20/001.002682/2026
INSTRUMENTO: Termo de Apostilamento n° 02 ao Contrato n° 10/2025.

PARTES: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (DPRJ) e SIMPRESS COMERCIO, LOCAGAO E SERVICOS
LTDA.
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OBJETO: concesséio de regjuste do valor contratado, considerando a aplicagdo do indice percentual de 4,05%, por forca do ICTI
(DIMACI/IPEA), € o periodo de julho de 2025 a junho de 2026, de forma que o valor mensal do contrato passa de R$ 212.043,95 (duzentos e
doze mil quarenta e trés reais e noventa e cinco centavos) para R$ 220.631,73 (duzentos e vinte mil seiscentos e trinta e um reais e setenta e trés
centavos).

VALOR DO APOSTILAMENTO: R$ 94.465,58 (noventa e quatro mil quatrocentos e sessenta e Cinco reais e cinquenta e oito centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: aser aplicado a partir de julho de 2026.
DATA DA ASSINATURA: 10 de setembro de 2026

FUNDAMENTO: art. 136, | dalei 14.133/2021

1d: 202601581 - Protocolo: 2209115

M Coordenacdo de Movimentagdo - COMQV

Ato de Deferimento

| De 10.09.2026

Referéncia: Processo n° E-20/11369/2003 - Interessado(a): RENATA TAVARES DA COSTA, matricula: 8774283

Considerando a titularidade da I nteressada, bem como a auséncia de dificul dades na el aboracéo do mapa de movimentaggo, além da auséncia de
prejuizo para o servigo publico, notadamente em razdo da indicagdo e concordancia expressa de quem acumulara o 6rgéo, DEFIRO o gozo de
férias antigas no periodo de 12.10.2026 a 16.10.2026, referente ao exercicio de 2009/1°.

1d: 202601583 - Protocolo: 2208949

Referéncia: Processo n° E-20/10099/2000 - Interessado(a): LY VIA ELIAS COSENDEY, matricula: 8363509

Considerando a titularidade da I nteressada, bem como a auséncia de dificul dades na el aboracéo do mapa de movimentaggo, além da auséncia de
prejuizo para o servigo publico, notadamente em razdo da indicag&o e concordancia expressa de quem acumulard o 6rgdo, DEFIRO o gozo de
férias antigas no periodo de 13.10.2026 a 19.10.2026, referente ao exercicio de 2012/2°.

1d: 202601583 - Protocolo: 2208912

Referéncia: Processo n° E-20/10524/1995 - Interessado(a): ROSELY POLLIS DE FARIA NEVES, matricula: 8157794

Considerando a titularidade da I nteressada, bem como a auséncia de dificul dades na el aboracéo do mapa de movimentaggo, além da auséncia de
prejuizo para o servigo publico, notadamente em raz&o da concordancia expressa da respectiva coordenagdo, DEFIRO o gozo de férias antigas
no periodo de 13.10.2026 a 28.10.2026, referente ao exercicio de 2022/2°.

1d: 202601583 - Protocolo: 2209040

Referéncia: Processo n° E-20/11003/2002 - Interessado(a): MARIA JULIA MIRANDA BALTAR DA ROCHA, matricula: 8607137
Considerando a titularidade da I nteressada, bem como a auséncia de dificul dades na el aboracéo do mapa de movimentaggo, além da auséncia de

prejuizo para o servigo publico, notadamente em raz&o da concordancia expressa da respectiva coordenagdo, DEFIRO o gozo de férias antigas
no periodo de 13.10.2026 a 16.10.2026, referente ao exercicio de 2016/2°.

1d: 202601583 - Protocolo: 2208883
Ato de Designacéo

| De 10.09.2026
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Referéncia: Processo n° E-20/001.010822/2019

DESIGNA o(a) Exmo(a). Defensor(a) Piblico@) MARIA ISABEL MOREIRA CALDAS DE ALENCAR SABOYA
para atuar no Plantéo Especia do Juizado do Torcedor e Grandes Eventos, no Estadio do Maracand, dia 27.09.2026, domingo, inicio do planto
as 14h, em razdo do evento NFL RIO GAME 2026 (NATIONAL FOOTBALL LEAGUE —NFL);

DESIGNO CARLOS EDER GERVASIO LESSA para atuar nas audiéncias que ocorrerdio na Central das audiéncias de
custédia de Campos dos Goytacazes no dia 14.09.2026;

DESIGNO CARLOS EDER GERVASIO LESSA para atuar nas audiéncias que ocorrerdo na Central das audiéncias de
custodia de Campos dos Goytacazes no dia 15.09.2026.

Id: 202601590 - Protocolo: 2208837
Refer éncia; Processo n° E-20/001.010822/2019

DESIGNO ANA CRISTINA DUARTE SILVA COSTA para atuar em favor dos imputados nas audiéncias que ocorreréo
nal2VARA ESPECIALIZADA EM CRIMES CONTRA A CRIANCA E O ADOLESCENTE no dia 16.09.2026.

1d: 202601591 - Protocolo: 2209605
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