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B Defensora Publica Geral - DPGE

Resolugéo

| De 03.12.2024

RESOLUGAO DPGERJ N° 1304 DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2024

CRIA  GRUPO DE TRABALHO

PARA A ELABORACAO E
ACOMPANHAMENTO DA
POLITICA

INTERINSTITUCIONAL
RELATIVA A DEFESA DO
DIREITO A COLETA SELETIVA
INCLUSIVA E DOS DIREITOSDAS
CATADORAS E DOS CATADORES
DE MATERIAIS RECICLAVEIS E
REUTILIZAVEIS.

A DEFENSORA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO:

- gque compete ao Estado, através da Defensoria PUblica, a prestagdo de
assisténcia juridica integral e gratuita & populagdo juridicamente
necessitada e que esta defesa se caracteriza como indispensavel ao
pleno exercicio da cidadania, nos termos da LCRJ 07/77, artigo 62 I,
11, X1, XX1V;

- aunidade e aindivisibilidade da Defensoria Plblica;

- que a Defensoria Publica tem como objetivo institucional a primazia
da dignidade da pessoa humana e a reducg&o das desigual dades sociais,
bem como a prevaléncia e efetividade dos direitos humanos;

- que alel que instituiu a Politica Nacional dos Residuos Solidos (Lei
n° 12.305/2010), dispondo sobre a gestdo, gerenciamento e
responsabilidades dos geradores e do poder publico (Artigo 1°);
normativa que se aplica ao poder publico municipal e pessoas juridicas
responsaveis pela geragdo de residuos solidos (art. 1°, § 19);

- que a lei de regéncia decidiu sobre a natureza juridica do residuo
solido reciclavel e reutilizavel como sendo um bem econdmico e de
valor social, gerador de trabalho e renda e promotor de cidadania
(Artigo 6°, VIII, L 12.305/2010);

- que dentre as obrigagdes do poder publico destaca-se a inclusdo
socia e a emancipagdo econdmica das catadoras e dos catadores de
materiais reciclaveis e reutilizéveis (Artigos 15, V, VI e VI, parte fina
—plano nacional; 17, V, VI e VII, parte final, plano estadual; e 19, IX,
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plano municipal ou distrital, todos da Lei n° 12.305/2010), expresséo
que é repetida doze vezes no texto da legislagdo de regéncia;

-que o inciso Xll, do artigo 7°, c/c 36, § 1° ambos da Lei n°
12.305/2010, conferiu prioridade as contratagbes e aquisicOes
governamentais que visem a integragdo das catadoras e dos catadores
de materiais reutilizaveis e reciclaveis nos sistemas de gestdo de
residuos solidos;

- que a Convengdo 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho,
ratificada pelo Brasil, elenca, entre as piores formas de trabaho, o
trabalho na coleta de materia reciclédvel nos lixdes e aterros e também
nas vias urbanas e logradouros publicos;

-que a Lei n° 12.305/2010 emprestou verdadeiro protagonismo as
catadoras e aos catadores de materiais reutilizavels e reciclaveis,
reconhecendo verdadeira;

- que a Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro aderiu ao
Protocolo de atuagdo em direitos humanos para Defensorias Publicas
na defesa de catadoras/es de material reciclavel e reutilizével, assinado
pelo CONDEGE e DPU em setembro de 2022;

- que é necessaria aimplementacdo do referido protocolo, que faz parte
do PPA para os anos de 2024-2028;

- aaudiéncia publica realizada no dia 01 de mar¢o de 2024, na sede da
Defensoria Plblica do Estado do Rio de Janeiro;

- 0 que consta do processo administrativo n.° E-20/001.001914/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criado, no &mbito da Defensoria Publica do Estado do
Rio de Janeiro, o Grupo de Trabalho Interinstitucional para a
elaboragéo e acompanhamento das politicas publicas e agOes na defesa
do direito a coleta seletiva inclusiva e dos direitos das catadoras e dos
catadores de materiais reciclaveis e reutilizaveis.

Art. 2° - O Grupo de Trabalho sera presidido pelo(a) Subdefensor(a)
Publico(a) Geral Institucional, secretariado pelo(a) coordenador(a) de
Tutela Coletiva e integrado pelo(a) coordenador(a) de Promogdo da
Equidade Racial, pelo(a) coordenador(d) do Nucleo de Direitos
Humanos ou outro(a) defensor(a) por ele(@) indicado, pelos
Defensores(as) em atuacdo nos Nucleos Regionais de Tutela Coletiva,
pelos(as) Defensores(as) Publicos(as) que se disponham a prestar
assisténcia, individual e coletiva, & populagdo em situagdo de
vulnerabilidade no tema da coleta seletiva, pelo(a) Ouvidor(a)-Gera e
pela coordenador(a) de Sustentabilidade.

Art. 3° - Podem participar do Grupo de Trabalho outras I nstitui¢des do
Sistema de Justica, organizagdes da sociedade civil, gestores
municipais e estaduais, pesquisadores, grupos de pesquisa, professores
ou outros especialistas na questdo, organizacBes de classe que se
disponham a construir a agenda de defesa do direito a coleta seletiva
inclusiva e dos direitos das catadoras e dos catadores de materiais
reciclaveis ereutilizaveis.

Art. 4° - O Grupo de trabalho terd as seguintes atribuicdes:

| - Desenvolver projetos visando ao fortalecimento da atuacdo
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institucional e estratégica relacionados ao desenvolvimento de politicas
integradas de residuos solidos e de inclusdo social e econdmica das
catadoras e catadores,

Il - Apresentar plano de trabalho de suas atividades, organizando e
distribuindo acdes na esfera de atribui¢éo de cada participante;

Il - Identificar atuagBes institucionais ja existentes, individuais e
coletivas, em prol da politica de residuos sdlidos e dos direitos de
catadoras e catadores, que possam ser apoiadas pelo grupo de trabalho
e replicadas ingtitucional mente;

IV - Fortalecer e auxiliar os érgéos da Defensoria Pdblica que atuam
no exercicio cotidiano na defesa dos direitos de catadoras e catadores;
V - Sugerir formas de atuacdo dos 6rgéos da Defensoria Piblica para
implementacdo dos projetos e estratégias definidas pelo plano de
trabalho;

VI - Elaborar, de acordo com o referido plano de trabalho, minutas de
atos normativos para submisséo ao(a) Defensor(a)-Publico(a) Geral;
VII - Promover a interlocucdo com outros érgdos publicos e entidades
privadas, com o objetivo de captar boas préticas e, se for o caso, propor
sua adog&o pel os 6rgdos da Defensoria Piblica;

VIII - Buscar e formalizar parcerias para aimplementacéo do plano de
trabal ho;

IX - Reunir-se a cada dois meses para deliberacdo acerca da pauta
previamente estabel ecida pelo grupo de trabalho;

X - Organizar audiéncias publicas, seminarios, e outras atividades de
promocéo e difusdo do tema relativo a politica de residuos solidos e
direito dos catadores e catadoras,

Parégrafo Unico - Para as reunides do GT poderdo ser convidados, a
titulo de colaboragdo, pessoas fisicas e juridicas com notorio
conhecimento sobre o tema.

Art. 5° - S8o atribuigdes dos integrantes do Grupo de Trabal ho:

| - participar de reunides bimestrais do grupo de trabalho, apresentando
propostas, projetos e dando sugestdes sobre a forma de atuagéo;

Il - realizar as agdes que lhe forem atribuidas pelo grupo de trabalho.

§ 1°. As auséncias devem ser justificadas, sob pena de ser interrompido
o fluxo de convites.

§ 2°. A cada encontro, preferencialmente na modalidade virtual ou
hibrida, havera a revisdo das agdes que foram deliberadas e a prestagéo
de contas da divisdo de tarefas, sendo possivel deliberar sobre a
inclusdo de novas, por g uste entre os integrantes.

Art. 6° - ApGs a publicagdo da presente Resolugdo, serd publicado
edital de chamamento dos(as) interessados(as) em participar do Grupo
de Trabalho, que dever&o requerer sua inscricéo através do envio de e-
mail para cotutela@defensoria.rj.def.br, no prazo de 15 (quinze) dias
da publicacdo do edital, devendo constar nome completo, matricula e
e-mail funcional para contato.

Parégrafo Unico - O edital tera valiidade de dois anos a contar a
publicagéo do resultado.

Art. 7° - Osintegrantes do Grupo de Trabalho ndo perceberdo qual quer
gratificag@o pelo desempenho de suas funcdes.

Art. 8° - Esta Resolucéo entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cies em contrario.

Rio de Janeiro, 29 de novembro de 2024.

PATRICIA CARDOSO MACIEL TAVARES

Defensora Publica-Geral do Estado
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Refer éncia: Processo n° E-20/001.001719/2024

RESOLUCAO DPGERJ N° 1307 DE 11 DE DEZEMBRO
DE 2024

REVOGA A RESOLUCAO N° 987
DE 04 DE JUNHO DE 2019 E
PASSA A DISCIPLINAR O
TELETRABALHO NO AMBITO
DA DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO
ESTADO, no exercicio de suas atribui¢des legais, nos termos do
art. 8%, inciso 1V, daLei Complementar Estadual n° 06/77, e do art.
100 da Lei Complementar n° 80/94,

CONSIDERANDO:

-que a implantagdo do processo eletrdnico
judicial e administrativo e o uso do sistema facilitador VERDE
possibilitam a realizagdo do trabaho remoto com o uso de
tecnologias de informagdo e comunicagao;

-as vantagens e beneficios advindos do
teletrabalho para a administraco, para o servidor e para a
sociedade e, também, a relevancia da prevencdo e do
monitoramento dos fatores de risco associados as mudancas na
organizagdo do trabalho;

-0 constante dos autos do processo n° E-
20/001.001719/2024 e a Resolugdo DPGE n° 1254 de 04 de abril
de 2024.

RESOLVE:
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos servidores da
Defensoria Pdblica do Estado do Rio de Janeiro podem ser
executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a
denominacdo de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e
as condi¢les estabel ecidas nesta Resol ugéo.

Paragrafo Unico - N&o se enquadram no
conceito de teletrabalho as atividades laborais que, pela sua
natureza ou pelas atribuicbes do cargo, sdo desempenhadas em
ambiente externo as dependéncias da I nstitui ¢do.

Art. 2°. Sdo objetivos do teletrabal ho:
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| —aadog&o de metas, visando ao incremento da
produtividade e a promogdo da cultura orientada a resultados, com
foco no aumento da eficiéncia e da efetividade dos servigos
prestados a sociedade;

Il —a economia de tempo e a reducéo do custo
de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;

Il — a redugdo do custo de manutengdo da
estrutura fisica e a melhoria de indicadores socioambientais da
Instituicéo;

IV — a promogdo de mecanismos para atrair
servidores, motiva-los e comprometé-los com os objetivos da
Institui¢ao;

V — a ampliagdo da possibilidade de trabalho
aos servidores com dificuldade de deslocamento;

VI — o aumento da qualidade de vida dos
servidores;

VIl — o estimulo ao desenvolvimento de
talentos, o trabalho criativo e ainovagdo;

VIl — o respeito a diversidade dos servidores;

IX — 0 acompanhamento da multiplicidade das
tarefas, dos contextos de produco e das condi¢des de trabalho para
a concepcdo e implemento de mecanismos de avaliagéo e alocagdo
de recursos;

X — a maior eficiéncia no funcionamento dos
diversos canais de atendimentos aos usudrios da Defensoria
Publica, prestigiando o atendimento multiportas.

Art. 3. A redizagdo do teletrabalho é de
adesdo facultativa, a critério da Administracdo Superior, e restrita
as atribuicdes em que seja possivel mensurar objetivamente o
desempenho, ndo se constituindo, portanto, direito ou dever do
servidor.

§ 1° O edital previsto no artigo 4° conterd a
forma de ades&0 ao programa de teletrabal ho.

§ 2°. A movimentacdo do servidor acarreta sua
exclusdo imediata da participagdo no programa;

83°. A inclusdo do servidor no programa ndo o
exime do cumprimento dos deveres estatutarios e impde a chefia
imediata 0 acompanhamento continuo do atendimento as
metas de eficiéncia estabelecidas.

§ 4° O servidor pode, a quaquer tempo,
solicitar o seu desligamento do programa de tel etrabal ho.

Publicacé@o: Quinta-Feira, 12 de Dezembro de 2024

§ 5°% A Dpaticipagdo no programa é
intransferivel.

Art. 4°. A abertura de prazo para o pedido de
adesdo do servidor interessado no programa de teletrabalho se dara
a partir de edital expedido pela Administraco, o qua devera
observar as seguintes diretrizes gerais:

I — concordancia da chefia imediata com a
adesdo a0 programa, com apresentagdo de plano de trabalho
individualizado e metas de desempenho exigidas;

Il — garantia de um efetivo minimo de equipe
em trabalho presencial, a ser definido em edital;

Il — possibilidade de a chefia imediata
proporcionar revezamento entre os servidores, a fim de atender o
efetivo minimo de equipe em trabalho presencial;

IV — demonstracdo de comprometimento e
habilidades de autogerenciamento do tempo e organizacdo e
capacitacdo para uso do sistema facilitador VERDE pelos
servidores requerentes.

Art. 5° A redlizacdo de teletrabalho é vedada
aos servidores que:

a) tenham menos de 6 (seis) meses de vinculo
juridico com ainstituicéo;

b) tenham sofrido penalidade disciplinar nos 12
(doze) meses anteriores a0 pedido de adesdo a0 programa de
teletrabal ho.

Pardgrafo Unico. A imposicio de sangéo
disciplinar posterior acarreta a suspensdo imediata da participagéo
do servidor no programa.

Art. 6°. Compete exclusivamente ao
servidor providenciar, as suas expensas, as
estruturas fisica e tecnolégica necess&rias a
realizacdo do teletrabalho, mediante o uso de
equipamentos adequados, bem como prover o
transporte e a guarda dos documentos e materiais
de pesquisa que forem necess&ios ao
desenvolvimento dos trabal hos.

Parégrafo Unico. O servidor autorizado a
trabalhar de forma remota devera assinar termo de ciéncia e
responsabilidade, que contera

| — declaragdo de que atende as condicOes de
participacdo, inclusive quanto ao dever de manter infraestrutura
necessaria para 0 acesso remoto aos sistemas informatizados da
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Defensoria Publica e dos outros érgdos externos indispensavel a
execucdo do trabal ho;

Il — declaragéo de conformidade com o plano de
trabalho e as metas estabel ecidas;

I1l — conhecimento das regras contidas nesta
Resolugdo e no Edital.

IV — conhecimento das normas de protegdo de
dados previstas nalegislagdo vigente.

DO PLANO DE TRABALHO E DASMETASDE
DESEMPENHO

Art. 7°. A elaborac8o de plano de trabalho, com
a fixaco de metas a serem alcancadas, constitui requisito para a
implementacdo do teletrabal ho na unidade.

§ 1°. O plano de trabalho a que se refere o caput
deste artigo devera contemplar:

| — a descricdo das atividades a serem
desempenhadas pelo servidor solicitante;

Il — as metas a serem alcangadas pelo servidor
solicitante;

Il — a periodicidade em que o servidor em
regime de teletrabalho devera comparecer ao local de trabaho para
exercicio de suas atividades;

IV — ferramenta para avaliacdo periédica de
desempenho, bem como eventual revisdo e g ustes de metas;

V — 0 prazo em que o servidor estard sujeito ao
regime de teletrabal ho, permitida a renovagao;

§ 2°. O edital previsto no artigo 4° podera
estabel ecer outros parémetros para el aboracdo do plano de trabalho.

§ 3° Facultase a0 servidor em regime de
teletrabalho, quando necessério, prestar servico nas dependéncias
do 6rgéo, hipétese em que a chefia imediata devera ser avisada
previamente.

Art. & O acance das metas de
desempenho pelos servidores em regime de
teletrabalho equivalera ao cumprimento da
respectiva jornada de trabalho, com frequéncia
integral.

§ 1°. A comprovagdo do alcance das metas seréd
realizada através de documento emitido pela chefia imediata, a

Publicacé@o: Quinta-Feira, 12 de Dezembro de 2024

qual especificara a meta cumprida e o detalhamento da
frequéncia.

§ 2°.Na hipdtese de atraso injustificado no
cumprimento da meta, a chefia imediata podera estabelecer
compensacgao da meta ndo atingida.

8 3°Nado caberad adiciona por prestacéio de
servigo extraordinario ou de adicional noturno relativo ao dia de
trabalho remoto.

§ 4° Os servidores que aderirem ao regime de
teletrabalho serdo dispensados da marcacdo de frequéncia
eletrénica no(s) dia(s) em que estiverem em trabalho remoto.

DOSDEVERESDOS SERVIDORESEM REGIME DE
TELETRABALHO

Art. 9°. Congtituem deveres do servidor em
regime de tel etrabal ho:

| — permanecer a disposi¢ao da chefia imediata
durante o horario de sua jornada de trabalho no 6rgéo;

I — cumprir, no minimo, a meta de desempenho
estabelecida, com a qualidade exigida pela chefia imediata;

I — aender as convocagdes para
comparecimento a0 loca de trabalho, sempre que houver
necessidade do 6rgdo ou interesse da Administragéo;

IV - manter telefones de contato
permanentemente atualizados e ativos nos dias (tels,

V — consultar diariamente a sua caixa de correio
eletrbnico ou outro cana eetrénico de comunicagdo instituciona

previamente definido;

VI — manter a chefia imediata informada
acerca da evolucdo do trabalho e de eventuais dificuldades
que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIl — preservar o sigilo dos dados acessados de
formaremota, nos termos da legislagdo vigente.

DA SUSPENSAO DO TELETRABALHO

Art. 10. O regime de teletrabalho podera ser
suspenso em caso de:

| — férias, licenca para tratamento de salide ou
remocao de outro servidor |otado no érgéo;

Il — vacancia do cargo ou da funcéo ocupada
por qualquer dos servidores que integre a equipe do 6rgao de
atuacao;

DEFENSORIA PUBLICA
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Il — sempre que for necessério para reorganizar
aforgade trabalho em razéo do interesse publico.

DO TERMINO DO TELETRABALHO

Art. 11. O retorno do servidor ao trabalho
exclusivamente presencial dar-se-a4 nos seguintes casos e prazos,
salvo previsdo diversano edital a que alude o artigo 4°:

| — por solicitagdo do servidor, mediante
reguerimento, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias ou
outro prazo acordado com a chefia imediata;

Il — no interesse da Administragdo Superior, por
raz&o de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forca
de trabalho e observada antecedéncia minima de 30 (trinta dias);

Il — por determinacdo da chefia imediata,
desde que o faga de maneira fundamentada e observada
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

IV — por descumprimento dos deveres previstos
no art. 8° desta resolugdo e observada antecedéncia minima de 5
(cinco) dias.

DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 12. O trabalho realizado por meio remoto
ndo admite banco de horas nem a prestagdo de servigo
extraordinario.

Art. 13. O servidor que for admitido no
programa de teletrabalho fara jus a ajuda de custo prevista no artigo
4°, 81° da Lel n° 9.392 de 09 de setembro de 2021, pelas despesas
previstas no artigo 6° da presente resolucéo, no mesmo valor do
auxilio-desl ocamento.

Parégrafo dnico. N&o incidem contribuigdo
previdenciaria e imposto de renda sobre os valores aludidos no
caput, 0s quais ndo se incorporam de forma alguma a remuneragéo
do servidor.

Art. 14. Cabe a Administragdo Superior
divulgar os requisitos tecnol 6gicos minimos para acesso ao trabaho
remoto, e viabilizar o acesso aos sistemas da Defensoria Publica
aos servidores que aderirem ao programa de teletrabal ho.

Art. 15. Esta Resolug&o entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cies em contréario, em
especial a Resolugdo DPGE n° 987/2019, com redacdo dada pela
Resolucdo DPGE n° 1.139/2022.

Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 2024.

PATRIiICIA CARDOSO MACIEL TAVARES
Defensora Publica-Geral do Estado

Id: 202402271 - Protocolo: 1645135
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Edital de Teletrabalho

[ De 11.12.2024

OBJETO: EDITAL DE INSCRIGAO NO PROGRAMA DE
TELETRABALHO DA DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A DEFENSORA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do
art. 8°, inciso IV da Lei Complementar Estadual n° 06/77, e do art.
100 da Lei Complementar n° 80/94, e de acordo com 0 que consta
na Resolugdo n° 1307 de 11 de dezembro de 2024, TORNA
PUBLICA a abertura do EDITAL para inscricio de servidores no
programa de teletrabalho.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O teletrabalho caracteriza-se pelo exercicio da atividade laboral
de forma remota, com a utilizacdo de recursos fisicos e
tecnol 6gicos providos e mantidos as expensas do servidor incluido
no programa.

1.2. O presente Edital objetiva regular a participagdo no programa
de teletrabalho, no periodo de 12 meses, a contar de 01.02.2025,
alcancando exclusivamente os servidores que estejam lotados ou
designados para os 6rgdos de atuag&o junto ao primeiro grau de
jurisdicdo, bem como nucleos de primeiro atendimento e
especializados.

1.3. Serd autorizado o exercicio das atividades de forma remota em
1(um) dia de jornada de 8 (oito) horas por semana.

1.4. Sao objetivos do teletrabal ho:

a) a adocdo de metas, visando a0 incremento da produtividade e a
promogdo da cultura orientada a resultados, com foco no aumento

da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a
sociedade;

b) a economia de tempo e a redugdo do custo de deslocamento dos
servidores até o local de trabalho;

C) a reducdo do custo de manutencdo da estrutura fisica e a
melhoria de indicadores socioambientais da I nstitui ¢o;

d) a promog&o de mecanismos para atrair servidores, motivalos e
comprometé-los com os objetivos da I nstitui¢éo;

€) ampliacdo da possibilidade de trabalho aos servidores com di
ficuldade de deslocamento;

f) 0 aumento da qualidade de vida dos servidores;

g) o estimulo ao desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e
ainovagao;
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h) o respeito a diversidade dos servidores;

i) 0o acompanhamento da multiplicidade das tarefas, dos contextos
de producdo e das condi¢cdes de trabalho para a concepcdo e
implemento de mecanismos de avaliagéo e alocagdo de recursos;

j) o atendimento de forma mais eficiente dos diversos canais de
atendimentos aos usuarios da Defensoria Publica, prestigiando o
atendimento multiportas.

2. DASINSCRICOES

2.1. Asinscrigoes serdo realizadas através de requerimento no SEI,
em formulério proprio, que devera ser assinado pelo servidor e pela
chefia imediata, contendo o plano de trabaho e as metas de
desempenho exigidas para o respectivo 6rgdo de atuagéo, devendo
ser encaminhado para o Nucleo de Beneficios e Frequéncia —
NUBEF.

2.2. Os requerimentos deverdo ser enviados no periodo de
12.12.2024 a 17.01.2025, sem prejuizo de adesdo posterior durante
avigéncia deste edital, desde que realizado o procedimento previsto
noitem2.1.

2.3. A redlizag8o de teletrabal ho é vedada aos servidores que:

a) tenham menos de seis meses de vinculo juridico com a
instituicdo;

b) tenham sofrido penalidade disciplinar nos 12 meses anteriores ao
pedido de adesdo ao programa de tel etrabal ho.

3. DO PLANO DE TRABALHO

3.1. Caberd a chefia imediata autorizar a adesdo do servidor ao
programa, subscrevendo o pedido e apresentando em conjunto com
0 servidor o plano de trabalho de seu respectivo 6rgdo e as metas de
desempenho a serem exigidas, na forma do disposto na Resolugéo
n° 1307 de 11 de dezembro de 2024.

3.2. O plano de trabalho devera contemplar:

a) a descricdo das atividades a serem desempenhadas e as metas a
serem alcangadas;

b) a previsdo de comparecimento do servidor presencialmente ao
menos 32 (trinta e duas) horas semanais, igualmente divididas por 4
(quatro) dias de 8 (oito) horas de jornada cada;

¢) a ferramenta de avaliagdo de desempenho, bem como eventual
revisao e gjustes de metas;

d) o prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de
teletrabal ho, permitida a renovagao;

€) a manutengdo de forca de trabalho presencial didria de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos integrantes do 6rgdo
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(defensores publicos e servidores), excluidos estagiérios, residentes
juridicos e terceirizados, para o atendimento ao publico externo, o
direcionamento de demandas internas e externas, assm como a
gestdo dos feitos sob sua responsabilidade.

3.3. Para os servidores com direito a reducéo de jornada, as horas
presenciais e a meta de trabalho remoto ser&o igual mente reduzidos
na propor¢do da redugdo assegurada, mantendo-se a quantidade de
dias de jornada semanal.

3.4. A regra prevista na alinea ‘'b” do item 3.2, no que tange as 32
(trinta e duas) horas presenciais pode ser excepcionada pela
aplicagdo da compensagdo de horas prevista no art. 8° da Resolugéo
n° 897/2017, que dispde sobre a redizacdo de horas extras e
posterior fruicdo dessas horas excedentes pelo servidor.

3.5. A comprovagdo do alcance das metas pelo servidor (item 3.2,
alinea c) sera aferida pela chefia imediata, mediante relatério de
acompanhamento e monitoramento do servidor em regime de
teletrabalho arquivado mensalmente no mesmo processo SEI de
inscrigdo no programa.

3.6. E permitida a revisio das metas, com apresentacio de novo
plano de trabalho assinado pelo servidor e ratificado pela chefia
imediata no mesmo processo SEI de inscri¢éo no programa.

3.7. Havendo o retorno do servidor ao trabalho exclusivamente
presencial, a chefia imediata comunicard a0 NUBEF no mesmo
processo SEI que originou o teletrabal ho, para alteracdo do sistema
eletrénico de frequéncia.

4. DOS COMPROMISSOS ESPECIFICOS
4.1. Constituem deveres do servidor em regime de teletrabal ho:

a) permanecer a disposicdo da chefia imediata durante o horario de
suajornada de trabalho no 6rgéo;

b) cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a
qualidade exigida pela chefia imediata;

c) atender as convocagdes para comparecimento ao local de
trabalho, sempre que houver necessidade do 6rgdo ou interesse da
Administracdo, inclusive nas hipéteses de suspensdo do teletrabalho
previstas no artigo 10 da Resolugéo n° 1307 de 11 de dezembro de
2024;

d) manter telefones de contato permanentemente atualizados e
ativos nos dias Uteis;

€) consultar ao longo do dia a sua caixa de correio eletrénico ou
outro cana eletronico de comunicagdo institucional previamente de
finido;

f) manter a chefia imediata informada acerca da evolugéo do
trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou
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prejudicar o seu andamento;

g) preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, nos
termos dalegislacdo vigente;

h) demonstrar  comprometimento e  habilidades de
autogerenciamento do tempo e organi zagdo.

4.2. Além dos compromissos especificos previstos no item 4.1, a
inclusdo do servidor no programa ndo o exime do cumprimento dos
deveres estatutérios e impde a chefia imediata 0 acompanhamento
continuo do atendimento as metas de eficiéncia estabel ecidas.

4.3. Em caso de descumprimento de obrigacBes previstas no item
4.1 ou das metas estabelecidas pela chefia imediata, o servidor
podera ser dedligado do teletrabalho, ressalvados os motivos de
for¢camaior comprovados pelos meios oficias.

4.4. O exercicio das atribui¢des em regime de teletrabalho néo
importara em preferéncia ou pretericdo de qualquer espécie em
relacdo aos membros em regime presencial.

45. Faculta-se a0 servidor em regime de teletrabalho, quando
necessario, prestar servigo nas dependéncias do 6rgao, hipdtese em
que a chefiaimediata devera ser avisada.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE CIENCIA E
RESPONSABILIDADE

5.1. O servidor autorizado a trabalhar de forma remota devera
assinar, no momento de sua inscricdo, termo de ciéncia e
responsabilidade, que contera

a) declaracdo de que atende as condigdes de participagdo, inclusive
quanto ao dever de manter infraestrutura necessaria para 0 acesso
remoto aos sistemas informatizados da Defensoria Pdblica e dos
outros 6rgéos externos indispensavel a execucao do trabalho;

b) declaragdo de conformidade com o plano de trabalho e as metas
estabel ecidas;

¢) conhecimento das regras contidas na Resolugdo n° 1307 de 11 de
dezembro de 2024, e neste Edital;

d) conhecimento das normas de protegdo de dados previstas na
legislacéo vigente.

6. DAS DISPOSICOESFINAIS

6.1. A inscricdo no programa importa na aceitacdo integral e
irretratavel das normas contidas neste Edital.

6.2. A participacdo no programa € intransferivel.

6.3 A movimentagdo do servidor acarretard sua exclusdo imediata
da participac8o no programa para o qual concorreu, podendo haver
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nova inclusdo no érgdo de destino, a critério da chefia imediata e
apresentacdo de plano de trabalho.

6.4. O regime de teletrabalho podera ser suspenso ou extinto nas
hip6teses previstas nos artigos 10 e 11 da Resolugdo n° 1307 de 11
de dezembro de 2024.

6.5 Sera também desligado do programa de teletrabalho o servidor
que sofrer imposi¢ao de sangdo disciplinar.

6.6. Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria de Gestéo de
Pessoas.

CRONOGRAMA
- Inscrigdes: 12.12.2024 a 17.01.2025
As inscrigdes deverdo ser feitas através de processos individuais no

SEl, do tipo: Pessoal: Controle de frequéncia, incluindo os
seguintes documentos disponiveis no préprio SEI:

® Termo de inscrigdo, adesdo e responsabilidade do servidor
em regime de teletrabalho - Termo de inscricdo e resp. do
serv. em regime de teletrabalho

® Plano de trabalho do servidor em regime de teletrabalho

* Mensamente incluir: Relatério de acompanhamento e
monitoramento do servidor em regime de teletrabalho -
Relatério do servidor em regime de teletrabalho

- Todos os documentos deverd@o ser assinados eletronicamente pelo
servidor e pela chefiaimediata.

- Inicio do regime de teletrabalho nos 6rgéos elencados neste edital:
01.02.2025

1d: 202402272 - Protocolo: 1649065

B Subdefensoria Publica Geral de
Gestao - SUBGESTAO

Ementa de Parecer Referencial
| De 11.12.2024
Referéncia: Processo n° E-20/001.000042/2024
INSTRUMENTO: Parecer Referencial n.° 01/2022
EMENTA: PARECER REFERENCIAL. PRAZO DE 01 (UM)
ANO, NOS TERMOS DO ART. 4° DA RES. DPGERJ N°

1102/2021. OBJETO: REAJUSTE ANUAL PREVISTO
CONTRATUALMENTE. REQUERIMENTO NO PRAZO.
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LAUDO DE AVALIACAO FAVORAVEL. POSSIBILIDADE.
DATA DA ASSINATURA DO PARECER: 14/11/2024

DATA DO DESPACHO DECISORIO DE APROVAGAO:
07/12/2024

VIGENCIA: 01 (um) ano, acontar de 06/01/2025
FUNDAMENTO: Resolucio DPGE n° 1102/2021

Id: 202402273 - Protocolo: 1650032
Extrato de Termo de Rescisdo Amigavel
| De 11.12.2024
Referéncia: Processo n° E-20/001.005763/2021

INSTRUMENTO: Termo de Rescisdo Amigavel ao contrato N°
20/2022.

PARTES: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO e KNEWIN - INTELIGENCIA EM RECUPERACAO
DE INFORMACAO S/A

OBJETO: A resili¢do do Contrato n° 20/2022, relativo a prestagéo
de servigo e solugbes de e-mail marketing para o envio em massa
de noticias, releases, comunicados, informativos, newsletters,
boletins e campanhas elaboradas e gerenciadas pela Defensoria
Publica do Estado do Rio de Janeiro - DPRJ.

DATA DA ASSINATURA: 11/12/2024.
PRAZOQO: A partir dadata de 14 de dezembro de 2024.

FUNDAMENTO: art. 79, Il, daLei n° Lei n°8.666, de 1993.

Id: 202402277 - Protocolo: 1650502

M Conselho Superior - CS

Ato de Deferimento
| De 09.12.2024

Referéncia: Processo n° E-20/001.009726/2024 - Interessado(a):
Maisa Alves Gomes Sampaio

Considerando o0 constante nos autos do processo E-
20/001.009726/2024, o Conselho Superior DEFERIU liminarmente
a cessdo da Exma. Defensora Publica MAISA ALVES GOMES
SAMPAI O, matricula n® 30950190, para exercer a funcdo de
Coordenadora-Geral de Acesso a Justica e Redugdo de
Litigiosidade da Diretoria de Promogdo de Acesso a Justica da
Secretaria de Acesso a Justica, codigo FCE 1.13, com énus para o
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d. Ministério da Justica e Seguranga Publica, a contar de 16 de
dezembro de 2024 até o julgamento do mérito do processo n° E-
20/001.009726/2024 pelo E. Conselho Superior da Defensoria
Publica do Estado do Rio de Janeiro.

1d: 202402267 - Protocolo: 1646061

Deliberagédo

[ De 11.12.2024

Refer éncia: Processo n° E-20/001.009089/2024

DELIBERACAO CS/DPGERJ N° 188 DE 06 DE
DEZEMBRO DE 2024

APROVA O REGULAMENTO DA
ELEICAO PARA COMPOSICAO
DA LISTA TRIPLICE PARA O
CARGO DE CORREGEDOR
GERAL DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO - BIENIO
2025/2027.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO, no uso de suas atribuicbes legais, considerando a
obrigatoriedade deste Conselho compor a lista triplice para a
escolha do Corregedor-Geral da Defensoria Publica, e o que
dispSem os arts. 103, 104, § § 1° e 2° da L CF n° 080/1994, com a
redacdo dada pela LCF n° 132/2009, bem como pelo disposto no
artigo 17 da Lei Coplementar n° 6/1977, com a redacéo dada pela
Lei Complementar n° 203/2022, DELIBERA:

Art. 1°- A indicagéo dos Defensores Piblicos que compordo a lista
triplice para a escolha do Corregedor-Geral da Defensoria Publica
se dard mediante voto direto, aberto e plurinominal dos membros
do Conselho Superior da Defensoria Piblica.

§ 1°- O Conselho Superior deliberara sobre o edital regulador da
escolha do Corregedor-Geral da Defensoria Pblica, observando o
disposto nalegislacdo que rege a matéria.

§ 2°- A deliberagdo e a publicacdo do edital de que trata o parégrafo
primeiro deste artigo ocorrerdo até 30(trinta) dias antes do
encerramento do mandato do Corregedor Geral da Defensoria
Publica.

Art. 2°- Os defensores publicos de classe especia interessados em
concorrer ao cargo deverdo, segundo calendério de datas que sera
designado pelo Edital a que se refere o § 1° do artigo 1° desta
Deliberag&o, requerer junto ao Presidente do Conselho Superior sua
inscricdo para compor alistatriplice.
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§ 1° - No ato da inscri¢do, o candidato que exerca mandato eletivo
na Defensoria Publica devera licenciar-se do cargo e o que ocupe
cargo de confiangca na Defensoria Publica devera requerer sua
exoneracdo, sob pena de indeferimento dainscrigéo.

§ 2°- As inscri¢Bes terdo inicio na segunda semana de janeiro de
2025.

Art. 3°- O Presidente do Conselho Superior fara publicar,
incontinenti, no Diario Oficial Eletrénico da Defensoria Publica do
Estado do Rio de Janeiro, a lista dos que tiveram suas inscri¢fes
deferidas, enviando-a, por correio eletrénico, aos candidatos e
membros do Conselho Superior, e dando ampla divulgacdo no
Portal da Defensoria Piblica do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 4°- Qualquer defensor publico poderd impugnar a lista, em
recurso dirigido, em Unica e Ultimainstancia, ao Conselho Superior,
no prazo de dois dias, contados da publicaco da relagdo das
inscricOes deferidas.

Parégrafo Unico — Havendo impugnagio, sera feita a imediata
distribuicdo do processo, que sera julgado antes da eleicdo, ainda
que com a realizagdo de reunido especia para esse fim, que podera
ocorrer com a participagdo remota dos membros do Conselho
Superior.

Art. 5% Na sessBo do Conselho Superior para escolha do
Corregedor Geral da Defensoria Publica, cada candidato ao cargo
podera fazer uso da palavra por até 10 minutos, em ordem a ser
definida por sorteio.

§ 1°- Apos a fala, os candidatos serdo sabatinados, respondendo as
perguntas previamente formuladas por escrito por defensores
publicos e servidores, limitadas a trés para cada grupo e escolhidas
por sorteio pelos membros votantes do Conselho Superior. Estes,
por sua vez, poderdo formular perguntas sem limitagdo de nimero
ou direcionamento. Além disso, as AssociagOes representativas das
Classes de Defensores e Servidores, bem como a Ouvidoria,
poderdo apresentar até trés perguntas cada.

§ 20 Ser8o vedadas perguntas acerca de procedimentos
administrativos disciplinares ou que violem o sigilo funcional.

Art. 6> A formagdo da lista triplice de que trata o art. 1° far-se-a4
mediante voto direto e aberto dos membros do Conselho Superior
da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, que poderdo
votar em até trés candidatos habilitados.

Art. 7° - A composicdo da lista obedecerd a ordem dos mais
votados.

Art. 8- Em caso de empate, observar-se-80 o0s seguintes critérios
para o desempate:

-0 mais antigo na carreira de Defensor Piblico;

- 0o maisidoso;
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- maior tempo no servico publico estadual;
- maior tempo no servigo publico.

Art. 9° - Ao final dos trabalhos de apuragdo, o Presidente do
Conselho proclamard, imediatamente, o resultado.

Art. 10 - Da ata da sessdo, constardo os nomes dos candidatos
escolhidos, bem como os nomes dos demais votados, em ordem
decrescente dos votos recebidos.

Art. 11 - Proclamados os escolhidos para compor a lista triplice,
poderdo 0s concorrentes apresentar recursos, na publica,
dirigidos ao Conselho Superior, que decidiraimediatamente.

Art. 12 - O Conselho Superior encaminhara de plano alista triplice
ao Defensor Publico Geral do Estado, tendo este até cinco dias para
escolher, dentre os membros que compdem a lista, o Corregedor-
Geral da Defensoria Publica.

Art. 13 - O Corregedor-Geral da Defensoria Publica tomara posse
perante o Conselho Superior da Defensoria Pablica.

Parégrafo Unico - Caso o escolhido, injustificadamente, néo tome
posse na data estabel ecida ou manifeste antecipada e expressamente
sua desisténcia, serd considerado renunciante, e o Defensor Publico
Geral escolhera outro nome, dentre os integrantes da lista triplice.

Art. 14 - Constargo dos editais especificos de cada elei¢éo as datas
dos eventos previstos nesta Deliberaggo.

Art. 15 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Superior.

Art. 16 - Esta Deliberagdo entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Rio de Janeiro, 06 de dezembro de 2024.
PATRICIA CARDOSO MACIEL TAVARES
Presidente
MARCELO LEAO ALVES
CINTIA REGINA GUEDES
KATIA VARELA MELLO
Conselheiros Natos
JOSE PAULO TAVARES DE MORAES SARMENTO
SHEILA DOS SANTOS SOARES

ANA REGISRIBEIRO
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EDUARDO QUINTANILHA TELLES DE MENEZES
ROMULO SOUZA DE ARAUJO
DENIS DE OLIVEIRA PRAGA
Conselheiros Classistas
JULIANA BASTOSLINTZ
Presidente/ADPERJ
FABIANA SILVA

Ouvidora Geral

Id: 202402268 - Protocolo: 1647198
Edital de Eleicdo

[ De 11.12.2024

Referéncia: Processo n° E-20/001.009089/2024

EDITAL PARA FORMACAO DA LISTA TRIPLICE
PARA O CARGO DE CORREGEDOR (A) GERAL
DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO PARA O BIENIO 2025/2026

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
no uso das atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos
arts. 103, 104, 88 1° e 2° da Lei Complementar Federal n° 80/1994,
com a redacdo dada pela Lei Complementar Federal n° 132/20009,
no 81° do art. 17 da LC 06/77, com a redacdo dada pela LC
203/2022, bem como a Deliberagdo CS/DPGE n° 188 de 06 de
dezembro de 2024, torna publico que estardo abertas no periodo de
06 a 10 de janeiro de 2025 até as 17h00 as inscri¢des para o cargo
de Corregedor (a) Geral da Defensoria Publica nas condigdes
abaixo:

Art. 1° - As(os) Defensoras (es) Publicas(os) de Classe Especia
interessada(0)s em se candidatar dever&o requerer ao Presidente do
Conselho Superior suainscriggo paracompor alistatriplice.

81° - O requerimento deveri ser redlizado através do SEI no
processo n° E-20/001.009089/2024 Organizagdo e funcionamento:
Eleicéo para o cargo de Corregedor(a) Geral da Defensoria Pablica
do Estado do Rio de Janeiro.

§2° - O Presidente do Conselho Superior fard publicar, no Diério
Eletronico e no site da Defensoria Publica, a listagem com o nome
das (0s) candidata (0)s que tiveram suas inscricBes deferidas,
enviando-a, por correio eletrénico ingtitucional, a(o)s candidata(o)s
e membros do Conselho Superior.

Publicacé@o: Quinta-Feira, 12 de Dezembro de 2024

§ 3° - Qualquer defensora(o) publica(o) poderd, no prazo de dois
dias, contados da publicagdo da listagem no Di&rio Oficia,
impugnar alista ou a decisdo do Presidente que indeferir ainscricéo
em recurso dirigido em Unica e Ultima instancia, a0 Conselho
Superior.

84° - Os recursos serdo relatados pela (0) Conselheira(o)a quem
coube a distribuicio do processo acima mencionado (E-
20/001.009089/2024), e serdo decididos antes da sessdo para a
votagdo para formagdo da lista triplice, podendo, se for o caso, ser
convocada sessdo extraordinaria do Conselho, assegurado aos
membros o comparecimento de forma remota, servindo o presente
Edital de prévia convocagdo a todos os membros do Conselho
Superior.

85° - No ato da inscricdo, a (0) candidata(o) que detenha mandato
eletivo na Defensoria Publica devera apresentar requerimento de
licenca do cargo e a (0) que detenha cargo de confianca na
Defensoria Publica deverd requerer sua exoneragdo, sob pena de
indeferimento da inscricao.

Art. 2° - A formagdo da lista triplice para a escolha da(o)
Corregedora (0) Geral da Defensoria Publica para 0 mandato de 03
de fevereiro de 2025 a 02 de fevereiro de 2027 ocorrera em sessdo
extraordinaria do Conselho Superior, a ser realizada no dia 24 de
janeiro de 2025, as 10 horas, mediante voto direto, aberto e
plurinominal dos membros do Conselho Superior.

Art. 3° - Na sess@o do Conselho Superior para escolha da (0)
Corregedora(o) Geral da Defensoria Publica, cada candidata(o) ao
cargo podera fazer uso da palavra por até 10 minutos, em ordem a
ser definida por sorteio.

§ 1° Apds a faa a(o)s candidata(o)s serdo sabatinada(o)s,
respondendo as perguntas formuladas por defensora(e)s publica(o)s
e servidora(e)s, pelos membros votantes do Conselho Superior da
Defensoria Publica e pelas Associagdes dos Defensores Plblicos do
Estado do Rio de Janeiro e da Associacdo dos Servidores da
Defensoria Publica, bem como pela Ouvidoria da Defensoria
Pdblica;

§ 2° - As defensoras publicas e os defensores publicos, servidoras e
servidores interessados poderdo formular perguntas a(os)
candidata(o)s, que devem ser enviadas a secretaria do Conselho
Superior (secs@defensoriarj.def.br), até a abertura da do
Conselho. Serdo sorteadas 03 (trés) perguntas de Defensoras e
Defensores e trés de Servidoras e Servidores e apresentadas a todos
a(0)s candidata(0)s para as devidas respostas.

§ 3° - Cada membro do Conselho Superior da Defensoria Publica
formulara suas perguntas sem limitagdo de numero ou
direcionamento, enquanto que as Associagdes dos Defensores
Publicos do Estado do Rio de Janeiro, a Associacdo dos Servidores
da Defensoria Pablica e a Ouvidoria, poderéo formular até 03
perguntas para todos as (0s) candidatas (0s).
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84°- Serdo vedadas perguntas acerca de procedimentos
administrativos disciplinares ou que violem o sigilo funcional.

Art. 4° — A (O) Corregedora(o) Geral nomeada(o) tomara posse em
sessdo solene do Conselho Superior a ser redlizada no dia 03 de
fevereiro de 2025.

Id: 202402269 - Protocolo: 1647237

M Corregedoria Geral - CG

Aviso Geral
| De 11.12.2024
Refer éncia; Processo n° E-20/001.000138/2018

A CORREGEDORA-GERAL DA
DEFENSORIA PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais,
AVISA aos(as) Excelentissimos(as) Defensores(as) Publicos(as) do
Estado do Rio de Janeiro que, no periodo de 20 de dezembro de
2024 a 06 de janeiro de 2025, o atendimento ao publico sera
realizado pelos(as) Defensores(as) Publicos(as) designados(as) para
atuar junto aos Plantdes Judiciarios.

Para fins da Deliberacdo CS/DPGE n°
121/2017, com as ateragBes trazidas pela Deliberacdo CS/DPGE
n°® 131/2019, serdo considerados de responsabilidade do(a)
Defensor(a) Publico(a) designado(a) para o més dejaneiro de 2025
, as intimagOes eletronicas, bem como os processos fisicos com
vista aberta, recebidos nos trés Ultimos dias Uteis do més de
dezembro de 2024, observada eventual decretacdo de ponto
facultativo de fina de ano.

Serd normal o expediente nos o6rgdos da
Defensoria Publica no periodo de 07 de janeiro de 2025 a 20 de
janeiro de 2025.

Id: 202402270 - Protocolo: 1637519
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contratado, restando considerado os seguintes valores:

A partir de 01/08/2024, de até R$ 5.583.007,92 (cinco milhdes,
quinhentos e oitenta e trés mil sete reais e noventa e dois centavos)
para até R$ 5.584.920,24 (cinco milhdes, quinhentos e oitenta e
guatro mil novecentos e vinte reais e vinte e quatro centavos), com
valor mensal de até R$ 232.705,01 (duzentos e trinta e dois mil
setecentos e cinco reais e um centavo), 0 que representa um
acréscimo de R$ 1.912,32 (um mil novecentos e doze reais e trinta
e dois centavos), no percentual de 0,0342532% sobre o valor do
contrato

A partir de 24/10/2024, de até R$ 6.858.739,68 (seis milhdes,
oitocentos e cinquenta e oito mil setecentos e trinta e nove reais e
sessenta e oito centavos) para até R$ 6.861.125,04 (seis milhdes,
oitocentos e sessenta e um mil cento e vinte e cinco reais e quatro
centavos), com valor mensal de até R$ 285.880,21 (duzentos e
oitenta e cinco mil oitocentos e oitenta reais e vinte e um centavos),
0 que representa um acréscimo de R$ 2.385,36 (dois mil trezentos e
oitenta e cinco reais e trinta e seis centavos), no percentual de
0,034778% sobre o valor do contrato;

A partir de 01/11/2024, de até R$ 7.212.524,64 (sete milhdes,
duzentos e doze mil quinhentos e vinte e quatro reais e sessenta e
quatro centavos) para até R$ 7.214.917,20 (sete milhdes, duzentos
e quatorze mil novecentos e dezessete reais e vinte centavos), com
valor mensal de até R$ 300.621,55 (trezentos mil seiscentos e vinte
€ um reais e cinguenta e cinco centavos), 0 que representa um
acréscimo de R$ 2.392,56 (dois mil trezentos e noventa e dois reais
e cinquenta e seis centavos), no percentual de 0,033172% sobre o
valor do contrato;

VALOR GLOBAL:R$ 7.214.917,20 (sete milhGes, duzentos e
guatorze mil novecentos e dezessete reais e vinte centavos), com
valor mensal de até R$ 300.621,55 (trezentos mil seiscentos e vinte
€ um reais e cinquenta e cinco centavos)

VALOR DO APOSTILAMENTO: R$ 6.690,24 (seis mil
seiscentos e noventareais e vinte e quatro centavos)

DATA DA ASSINATURA: 11/12/2024

B Secretaria de Logistica - SECLOG

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93

Extrato de Termo de Apostllamento 1d: 202402276 - Protocolo: 1650206

| De 11.12.2024 B Secretaria de Orgamento e

Financas - SECOF

Referéncia: Processo n° E-20/001.008074/2020

INSTRUMENTO: Termo de Apostilamento n° 05 ao Contrato n°
40/2022. Extrato de Instrumento Contratual
PARTES: DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO e CNS - NACIONAL DE SERVICOSLTDA

[ De 11.12.2024

Referéncia: Processo n° E-20/001.011196/2023
OBJETO: APOSTILA neste ato a concesséo de regjuste do valor
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INSTRUMENTO: Contrato n° 68/2024.

PARTES: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO e HOMEMURBANO LTDA.

OBJETO: A contratacho de empresa especidizada em
SOLUGCOES DE E-MAIL MARKETING PARA O ENVIO EM
MASSA DE NOTICIAS, RELEASES, COMUNICADOS,
INFORMATIVOS, NEWSLETTERS, BOLETINS E
CAMPANHAS ELABORADAS E GERENCIADAS PELA
DIRETORIA DE COMUNICACAO DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (DPRJ)

VALOR MENSAL:R$ 402,59 (quatrocentos e dois reais e
cinquenta e nove centavos).

DATA DA ASSINATURA: 09/12/2024.
PRAZO: 12 (doze) meses, a contar do dia 15/12/2024.

FUNDAMENTO: Lei Federal n° 14.133, DE 1° de abril de 2021.

1d: 202402278 - Protocolo: 1650529

Ato de Designagéao de Gestor e Fiscais de Contrato
| De 09.12.2024
Refer éncia: E-20/001.011196/2023

A Secretériade Finangas e Orgamento, no uso
das atribuigdes que Ihe conferem a Resolugdo DPGERJ n° 1134 de
09 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar 0s servidores abaixo
relacionados para compor a equipe responsavel pela Fiscalizagdo e
Acompanhamento do contrato  administrativo,  Processo
Administrativo n° E-20/001.011196/2023, celebrado entre a
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro e a empresa
HOMEMURBANO LTDA, cujo objeto é a prestagdo de servigo e
solugdes de e-mail marketing para o envio em massa de naticias,
releases, comunicados, informativos, newsletters, boletins e
campanhas elaboradas e gerenciadas pela DPRJ;:

| - Gestora do Contrato:

a) Thayane Fonseca Lima, matricula
30950703.

Il — Fiscais do Contrato:
a) Titulares: Ana Cristina Ferreira de Oliveira

Rodrigues, matricula: 969.511-5 e Giselle Maria Souza de Andrade,
matricula: 3092447-6.

Publicacé@o: Quinta-Feira, 12 de Dezembro de 2024

b) Substituto: Débora Regina de Almeida Diniz
Soares, matricula: 307206-6

Art. 2°. A responsabilidade da fiscalizagdo e
acompanhamento contratual se inicia com a publicacdo deste ato de
designacdo e se encerra apos o final da vigéncia do gjuste, com a
quitacdo definitiva das obrigacBes das partes contratantes,
registrada, em regra, por termo de recebimento definitivo
circunstanciado.

Parégrafo Unico. Na hipétese de haver
prorrogacGes do contrato, as competéncias do Gestor e Fiscais
designados serd0 mantidas, ressavado o caso de dispensa ou
exoneragao com nomeagdo de novo Gestor e Fiscal.

Art. 3. As competéncias, atribuicdes e
responsabilidades do Gestor e dos Fiscais do contrato estdo
estabelecidas, entre outras normas, na Resolugdo DPGERJ n° 1134
de 09 de fevereiro de 2022.

Art. 4°. Este ato entra em vigor na data de sua
publicagéo.

1d: 202402279 - Protocolo: 1627394

M Coordenacdo de Movimentacéo -
COMOV

Ato de Deferimento

| De 10.12.2024

Referéncia:  Processo n° E-20/10049/2001 - Interessado(a):
CARLA VIANNA LIMA, matricula: 8362980

Considerando a titularidade da Interessada, bem como a auséncia de
dificuldades na elaboragdo do mapa de movimentacdo, aém da
auséncia de prejuizo para o servigo publico, notadamente em razéo
da indicagdo e concordancia expressa de quem acumulara o 6rgéo,
DEFIRO o0 gozo de férias antigasno periodo de 21.01.2025 a
31.01.2025.

1d: 202402275 - Protocolo: 1648733

Referéncia: Processo n° E-20/10837/1995 - Interessado(a):
MARCELLO MENDONCA DE BRITO, matricula: 8170011

Diante do requerido, ACOLHO o pedido de CANCELAMENTO de
férias no periodo de 01.01.2025 a 31.01.2025, e excluo o Requerente
da tabela de afastamentos no mencionado, podendo gozé-las
oportunamente.

Id: 202402275 - Protocolo: 1646108

Referéncia:  Processo n° E-20/10475/2000 - Interessado(a):
VALERIA DE REZENDE RODRIGUES BRUM GARCIA,
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matricula: 8363269

Considerando a necessidade de Defensores Publicos no
desempenho das fungdes institucionais, ACOLHO o pedido de
rendincia a0 gozo de férias no periodo de 14.02.2025 a 28.02.2025,
e excluo arequerente da tabela.

Considerando a titularidade da Interessada, bem como a auséncia de
dificuldades na elaboragdo do mapa de movimentacdo, além da
auséncia de prejuizo para o servico publico, notadamente em razéo
da indicagdo e concordancia expressa de quem acumulard o 6rgéo,
DEFIRO o0 gozo de férias antigasno periodo de 27.01.2025 a
31.01.2025.

Id: 202402275 - Protocolo: 1645732
[ De 11.12.2024

Referéncia: Processo n° E-20/10186/2004 - Interessado(a):
TATIANA PESSOA DA SILVEIRA SANTOS LARDOSA,
matricula: 8607251

Diante do reguerido, ACOLHO o pedido de CANCELAMENTO de
férias no periodo de 18.01.2025 a 21.01.2025, e excluo a Requerente
databela de af astamentos no mencionado, podendo goza-las
oportunamente.

Id: 202402275 - Protocolo: 1646305

Referéncia:  Processo n° E-20/10613/2001 - Interessado(a):
FLAVIA BRASIL BARBOSA DO NASCIMENTO, matricula
8527319

Considerando atitularidade da Interessada, bem como a auséncia de
dificuldades na elaboragdo do mapa de movimentacdo, além da
auséncia de prejuizo para o servico publico, notadamente em razéo
da indicagdo e concordancia expressa de quem acumulard o 6rgéo,
DEFIRO o0 gozo de férias antigasno periodo de 06.01.2025 a
31.01.2025.

Id: 202402275 - Protocolo: 1649184

Referéncia: Processo n® E-20/10113/1994 - Interessado(a): JOSE
AUGUSTO GARCIA DE SOUSA, matricula: 2658011

Considerando atitularidade do interessado, bem
como a auséncia de dificuldades na elaboragdo do mapa de
movimentagdo, aém da auséncia de prejuizo para 0 servigo
plblico, notadamente em razdo da concordancia expressa da
respectiva coordenacdo, DEFIRO o gozo de licenca prémio nos
periodos de 01.02.2025 a 02.03.2025, 03.03.2025 a 01.04.2025 e
02.04.2025 a 01.05.2025, referente a0 periodo aquisitivo de
30.07.2008 a 28.07.2013.

Id: 202402275 - Protocolo: 1649182

Referéncia: Processo n°® E-20/001.010072/2023 - Interessado(a):
LUCIANA CANDIDO DE MELLO, matricula: 30954994

Diante do requerido, ACOLHO o pedido de CANCELAMENTO de
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férias no periodo de 01.01.2025 a 10.01.2025, e excluo a Requerente
da tabela de afastamentos no mencionado, podendo gozé-las
oportunamente.

1d: 202402275 - Protocolo: 1649213

Referéncia:  Processo n° E-20/10631/1996 - Interessado(a):
EUFRASIA MARIA SOUZA DAS VIRGENS, matricula: 8199804

Considerando atitularidade da I nteressada, bem como a auséncia de
dificuldades na elaboragdo do mapa de movimentagdo, além da
auséncia de prejuizo para o servico publico, notadamente em razéo
da indicagdo e concordancia expressa de quem acumulard o 6rgéo,
DEFIRO o gozo de férias antigasno periodo de 07.01.2025 a
17.01.2025.

1d: 202402275 - Protocolo: 1649345

Referéncia: Processo n° E-20/001.000518/2018 - Interessado(a):
MARIA MATILDE ALONSO CIORCIARI, matricula: 8527285

Considerando a titularidade da interessada, bem
como a auséncia de dificuldades na elaboracdo do mapa de
movimentagdo, além da auséncia de prejuizo para 0 servico
publico, notadamente em razdo da indicagdo e concordancia
expressa de quem acumulara o 6rgéo, DEFIRO o gozo de licenga
prémio nos periodos 01.01.2025 a 30.01.2025, 31.01.2025 a
01.03.2025 e 02.03.2025 a 31.03.2025, referente ao periodo
aquisitivo de 01.09.2004 a 30.08.2009.

1d: 202402275 - Protocolo: 1649535

Referéncia: Processo n° E-20/001/3068/2013 - Interessado(a):
EDUARDO RODRIGUES DE CASTRO, matricula: 30322218

Considerando a titularidade do Interessado, bem como a auséncia
de dificuldades na elaboracdo do mapa de movimentagdo, além da
auséncia de prejuizo para o servico publico, notadamente em razéo
da indicagdo e concordancia expressa de quem acumulard o 6rgéo,
DEFIRO o gozo de férias antigasno periodo de 16.12.2024 a
19.12.2024.

1d: 202402275 - Protocolo: 1650050

Referéncia:  Processo n° E-20/10.779/2012 - Interessado(a):
RAPHAELA JAHARA CAVALCANTI LIMA CLEMENTE,
matricula: 9696113

Diante do requerido, ACOLHO o pedido de CANCELAMENTO de
férias no periodo de 01.01.2025 a 31.01.2025, e excluo a Requerente
da tabela de afastamentos no mencionado, podendo gozé-las
oportunamente.

1d: 202402275 - Protocolo: 1647503

Referéncia: Processo n° E-20/11314/2002 - Interessado(a): ALINE
GAMA BAPTISTA, matricula: 8607491

Considerando atitularidade da I nteressada, bem como a auséncia de
dificuldades na elaboracdo do mapa de movimentagdo, além da
auséncia de prejuizo para o servico publico, notadamente em razéo
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da indicagdo e concordancia expressa de quem acumulara o 6rgéo,
DEFIRO o0 gozo de férias antigas no periodo de 17.02.2025 a
28.02.2025.

Id: 202402275 - Protocolo: 1650227

Referéncia:  Processo n° E-20/10193/1995 - Interessado(a):
MARILIA DE ABREU QUARESMA LEITAO, matricula
8157307

Considerando atitularidade da Interessada, bem como a auséncia de
dificuldades na elaboragdio do mapa de movimentacdo, além da
auséncia de prejuizo para o servico pablico, notadamente em razéo
da indicag8o e concordancia expressa de quem acumulard o érgao,
DEFIRO o0 gozo de férias antigas no periodo de 07.01.2025 a
31.01.2025.

Id: 202402275 - Protocolo: 1650251

Referéncia:  Processo n° E-20/10249/1995 - Interessado(a):
SANDRA MARIA BARROS, matricula: 8157760

Considerando a titularidade da interessada, bem como a auséncia de
dificuldades na elaboragdo do mapa de movimentagdo do segundo
grau, aém da auséncia de prejuizo para o servico publico,
observando, outrossim, a concordancia da respectiva coordenagao,
DEFIRO o gozo de férias antigas no periodo 07.01.2025 a
31.01.2025.

1d: 202402275 - Protocolo: 1650266

B Secretaria de Governanga Digital
e Inovacao - SEGOV

Extrato de Termo de Apostilamento
| De 11.12.2024
Referéncia: Processo n° E-20/001.002529/2021

INSTRUMENTO: Termo de Apostilamento n® 02 ao Contrato n°
37/2022 (Contrato UFRJ n° 213/2022).

PARTES: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO e
como  interveniente  administrativo a = FUNDACAO
COORDENAGCAO DE PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDOS
TECNOLOGICOS - COPPETEC

OBJET O: concessdo de regjuste do valor contratado, considerando
a aplicacdo do indice percentual de 6,11%, por forga do ICTI
(DIMACI/IPEA), e o periodo de setembro de 2023 a agosto de
2024, de forma que os valores unitarios dos objetos contratados
passam a ser:

Publicacé@o: Quinta-Feira, 12 de Dezembro de 2024

« item 01 (Desenvolvimento, integracéo e evolugdo de sistemas): de
R$ 992,74 para R$ 1.053,40, com quantidade de 5.700 PFs (ponto
de funcéo), totalizando R$ 6.004.380,00 (seis milhdes, quatro mil
trezentos e oitenta reais).

« item 02 (Modelagem de negdcio, plangjamento e base de dados;
Migracdo e InternalizacBo de sistemas e bases de dados,
Inteligéncia computaciona): de R$ 215,52 para R$ 228,69, com
quantidade de 16.200 USTs (unidade de servigo técnico),
totalizando R$ 3.704.778,00 (trés milhGes, setecentos e quatro mil
setecentos e setenta e oito reais).

* item 03 (Operacdo de infraestrutura de TIC para sustentagcdo do
Sistema Verde): de R$ 6.154.143,48 para R$ 6.530.161,65, com
guantidade de 01 USS (unidade de servigo sustentado), totalizando
R$ 6.530.161,65 (seis milhdes, quinhentos e trinta mil cento e
sessenta e um reais e sessenta e ¢inco centavos).

VALOR GLOBAL:R$ 16.239.319,65 (dezesseis milhdes,
duzentos e trinta e nove mil trezentos e dezenove reais e sessenta e

cinco centavos)

VALOR DO APOSTILAMENTO: R$ 935.134,17 (novecentos e
trinta e cinco mil cento e trinta e quatro reais e dezessete centavos)

PRAZO DE VIGENCIA:a ser aplicado a partir do dia
19/09/2024.

DATA DA ASSINATURA: 11 de dezembro de 2024

FUNDAMENTO: art. 65, §88° da Lei 8.666/93.

1d: 202402274 - Protocolo: 1650382
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