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Atos da Defensoria Publica-Geral

ATOS DO DEFENSOR PUBLICO GERAL
*RESOLUGAO DPGE N° 487 DE 06 DE ABRIL DE 2009

CRIA A COORDENAGAO DE GESTAO DE
PESSOAL.

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO:

- que a Defensoria Publica, na qualidade de instituicdo essencial e
garantidora do acesso a justica aos necessitados, apresenta crescente
demanda de trabalho e necessidade de reformulacédo e readequagéo de
diversas atividades administrativas,

-que, apesar da inexisténcia de plano de cargos e salarios de servidores da
Defensoria Publica e da escassez de seu quadro de apoio, torna-se
imprescindivel o desenvolvimento de politicas voltadas a melhoria
continua, a capacitagéo, ao envolvimento e ao comprometimento relativos
aos funcionarios de apoio ora em atividade em nossa instituicéo, e

-anecessidade do desenvolvimento de gestdes voltadas a manutengao de
qualidade minima no servico de apoio prestado nas atividades
institucionais meio e fim,

RESOLVE:

Art. 1°- Fica criada a Coordenagéo de Gestéo de Pessoal, 6rgéo vinculado
ao Departamento Geral de Administragdo e Finangas da Defensoria
Publica Geral do Estado e dotada da seguinte estrutura organica:

| - coordenadoria de gestéo de pessoal,
Il - secretaria da coordenagéo.

Art. 2° - A Coordenacéo de Gestao de Pessoal atuara em parceria com o
Departamento de Pessoal e com o Departamento de Registro e Comando
de Pagamento, competindo-lhe especificamente, sem prejuizo de
atribuigcdes outras Ihe forem conferidas:

I - o gerenciamento das designagdes dos funcionarios de apoio em
atividade nos 6rgdos de atuagéo e administrativos da Defensoria Publica,
mediante manutengéo de banco de dados atualizado,

Il - a apresentagdo de sugestdo para alteragdo de designagdes de
funcionarios, visando ao melhor atendimento das necessidades
apresentadas pelos diversos 6rgdos da Defensoria Publica,

Il - propor o desenvolvimento de politicas de administragdo e
desenvolvimento de pessoal,

IV - promover a avaliagdo periddica das atividades desempenhadas pelos
funcionarios e do nivel de satisfagdo das respectivas chefias imediatas,

V - elaborar e acompanhar cursos de treinamento, capacitacédo, seminarios
e palestras para os funcionarios da instituigdo,

VI - propor o desenvolvimento de programas de assisténcia ao servidor,

VIl - manter as chefias imediatas, coordenadores regionais e tematicos
atualizados acerca de informacdes atinentes aos servidores de suas
respectivas coordenagdes.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Rio de Janeiro, 06 de abril de 2009

JOSE RAIMUNDO BATISTA MOREIRA
Defensor Publico Geral do Estado

*Omitida no D.O. de 13/04/2009.
*RESOLUGAO DPGE N° 488 DE 06 DE ABRIL DE 2009

DISCIPLINA O EXERCICIO DE DIREITOS E
DEVERES DOS SERVIDORES LOTADOS NA
DPGE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO:

- a escassez do quadro de servidores da DPGE e que a quase totalidade
daqueles em exercicio na instituicdo sdo cedidos por outros entes/érgdos
da administragéo direta e indireta a titulo precario, extra-quadro e
terceirizados,

- a inexisténcia de plano de cargos e salarios de servidores da DPGE,

- a impossibilidade hodierna de suprir de forma satisfatéria os érgéos de
atuagdo e a propria Administracdo da DPGE com o quantitativo de
servidores de apoio necessario e com a qualificagéo técnica adequada,

- que tal caréncia importa em prejuizo das atividades meio e fim
desempenhadas na Instituigéo,

- que os servidores e funcionarios terceirizados atuam em sua maioria no
atendimento a grande publico, a autoridades, junto a serventias judiciais e
mediante manipulagdo de processos, documentos oficiais e pessoais de
assistidos, tornando-se necessaria a criagdo de mecanismos de controle
mais efetivos e fiscalizagdo das atividades desempenhadas, e

- que a atuacdo dos servidores e funcionarios terceirizados guarda
imediata correspondéncia com a qualidade do servico da Defensoria
Publica assim como interfere diretamente na imagem institucional no seio
da sociedade,

RESOLVE:

Art. 1°- Compete a Diretoria Geral de Administracdo e Financas designar
a atuagdo dos servidores lotados na DPGE, sejam do Quadro,
extra-quadro ou cedidos da Administragao direta e indireta.

§1° - Os servidores serdo designados para atuar especificamente nos
érgaos de atuagdo, departamentos e diretorias da DPGE, ndo havendo,
para tal fim, vinculo com a designagdo de Defensor Publico ou chefe
imediato.

§2° - O disposto no caput e paragrafo anterior também se aplica aos
funcionarios terceirizados.

§3° - O servidor ou funcionario terceirizado podera ser designado para
atuar em mais de um 6rgdo de atuagéo, configurada a necessidade do
servigo.

§4° - A atribuigdo prevista no caput podera ser delegada ao Departamento
de Pessoal assim como a Coordenagado de Gestdo de Pessoal e, no caso
dos terceirizados, aos respectivos gestores do contrato de prestacdo de
servigos.

§5° - O ato de designacéo a que se refere esse artigo devera ser precedido
de opinamento da respectiva Coordenacéo Regional.

Art. 2° - A pretensdo de mudanca de designagdo do servidor devera ser
dirigida a Coordenagéo de Gestdo de Pessoal, que elaborara relatério ao
DGAF pontuando, necessaria, sobre os seguintes critérios:

| - a concordancia ou ndo da Coordenagéo Regional e do chefe imediato do
servidor,

Il - as necessidades dos 6rgaos ou departamentos envolvidos,

Il - a natureza da atividade que sera desempenhada no novo local de
trabalho,

IV - o local de residéncia do servidor.

§1° - No caso dos funcionarios terceirizados, o pleito devera ser dirigido
diretamente ao gestor do contrato de prestagao de servigos para adogédo
das providéncias susomencionadas.

§2° - O requerimento de permuta de designagdo devera conter a
concordancia das chefias imediatas e da Coordenagdo Regional.

§3°- Sera desconsiderada qualquer alteragdo de designagéo que néo seja
previamente solicitada e deferida, inclusive para efeitos de freqiiéncia e
pagamento.

Art.3° - A carga horaria de todos os servidores da DPGE, ressalvadas
atividades com regulamentacdo especial, € de 40 (quarenta) horas
semanais, de segunda a sexta-feira.

§1° - Os funcionarios terceirizados cumprirdo a jornada de trabalho
estabelecida no contrato de prestacédo de servicos.

§2° - Os hordarios de inicio e fim do expediente do servidor e do terceirizado
deverdo ser informados pela sua chefia imediata ao DGAF.

§3° - A jornada de trabalho do servidor é vinculada ao horario de
funcionamento do 6rgao de atuacéo ou departamento/diretoria para o qual
esteja designado, ndo guardando correlacdo necessaria com a do seu
chefe imediato Defensor Publico ou Chefe de Departamento.

§4° - O cumprimento da carga horaria do funcionario é passivel de
fiscalizagao do Departamento de Pessoal e da Coordenagao de Gestao de
Pessoal e a constatagdo do descumprimento devera ser informada ao
DGAF através de comunicado interno para adocdo das providéncias
pertinentes.

§5° - Cabera, a critério da Chefia Institucional, a implantagado de sistema de
ponto.

Art. 4° - Competem, exclusivamente, a Chefia Institucional da DPGE o
pleito de cesséo e a devolugéo de servidores ao 6rgao de origem.

§1° - O Defensor Publico interessado na cessdo de servidor devera
encaminhar o pleito a respectiva Coordenacédo Regional que opinara em
expediente dirigido ao DGAF.

§2° - O candidato a cesséo passara por entrevista prévia da Coordenagéo
de Gestdo de Pessoal que apresentara relatério ao DGAF contendo:

I - curriculum vitae do servidor,

Il - ficha de cadastramento,

1l - contracheque do 6rgéo de origem,

IV - pretensao de local de trabalho,

V - necessidade do 6rgéo de pretenséo do servidor,

VI - a ciéncia do servidor sobre a dinamica de implantagéo de beneficios,
gratificag@o por encargos especiais e seu carater precario.

§3°- Eventuais pleitos de cessao anteriores a esta Resolugéo e formulados
diretamente por Defensor Publico a ente da Administracdo direta ou
indireta sera objeto de andlise pela Chefia Institucional para fins de
ratificacéo.

Art. 5°- Todos os servidores da DPGE, inclusive chefes e diretores de
departamento deverdo usar durante a jornada de trabalho, cracha
funcional a ser retirado junto a Coordenagéo de Gestao de Pessoal.

§1° - O cracha conterd em seu anverso o nome completo, fotografia e
matricula do servidor, tendo uso pessoal e intransferivel.

§2°- A obrigatoriedade do uso do cracha se estende aos funcionarios
terceirizados.

§3° - O extravio, perda ou roubo do cracha devera ser informado ao
Departamento de Pessoal para adogdo das providéncias pertinentes a
publicagéo do fato.

Art. 6° - A Coordenagdo de Gestédo de Pessoal devera manter atualizado
o banco de dados relativo as matriculas dos funcionarios terceirizados.

Art. 7°- E dever do servidor e terceirizado, quando firmarem documentos
no exercicio de suas atividades funcionais, indicarem o nome completo e
numero de matricula.

Art. 8°- A critério da chefia institucional podera ser concedida carteira
funcional aos servidores.

Art. 9°- Na hip6tese de exoneragdo ou devolugdo ao 6rgdo de origem,
devera o servidor devolver ao Departamento de Pessoal carteira e cracha
funcionais.

Paragrafo Unico - o funcionario terceirizado que ndo mais exercer
atividade na DPGE devera devolver o cracha a Coordenagao de Gestao de
Pessoal.

Art. 10 - Os servidores deverdo entregar, mensalmente, ao Departamento
de Pessoal a folha de freqliéncia (formulario padréo).

§1° - A ndo entrega da folha de freqiiéncia do 1° ao 5° dia util do més
subseqliente importara na suspensao do pagamento e beneficios.

§2° - E facultado o envio da folha de freqgiiéncia via correio.

Art.11 - O pleito de férias do servidor devera ser encaminhado ao
Departamento de Pessoal com antecedéncia minima de 30 dias do més de
fruicdo pretendida e mediante concordancia expressa da chefia imediata
do servidor, sendo atribuicdo do DGAF sua apreciacdo, mediante prévio
opinamento da Coordenagéo Regional.

§1°- No caso dos servidores em exercicio em 6rgao de atuagao, o gozo de
férias, em regra, ndo devera coincidir com o do Defensor Publico titular,
salvo demonstracé@o de néo prejuizo do servigo.

§2° - Quando o 6rgdo de atuagdo contar com um Unico servidor ou na
hipétese em que o respectivo gozo de férias importar em prejuizo ao
servico, a Coordenacdo de Gestdo de Pessoal opinard quanto a
designacgéao de outro servidor em regime de acumulacgao.

§3° - As Coordenacgdes Regionais e Tematicas poderao elaborar tabela de
férias dos servidores em exercicio em 6rgdos de atuacdo da mesma
Comarca.

Art.12 - E dever do servidor cedido informar em seu requerimento de gozo
de férias e a sua chefia imediata eventual indenizagdo pelo 6rgéo de
origem por periodos nao fruidos.

Art.13 - Aplica-se o art. 11 aos pleitos de fruigdo de licenca especial.

Art.14 - O servidor cedido ou extra-quadro afastado por licenga médica
devera manter as informagdes sobre a eventual prorrogagdo do
afastamento atualizadas junto ao Departamento de pessoal.

Art.15 - O servidor cedido devera informar ao Departamento de Pessoal,
imediatamente, eventual perda do vinculo com seu 6rgao de origem, sob
pena de aplicagéo das penalidades previstas em Lei.

Art.16 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 06 de abril de 2009

JOSE RAIMUNDO BATISTA MOREIRA
Defensor Publico Geral do Estado

*Omitida no D.O. de 13/04/2009.
DE 08.04.2009

*DESIGNA o Exxm?°. Sr. Defensor Publico Dr. RAMON COUTO JOPPERT
para, sem prejuizo de suas atribui¢des, atuar na 12 Defensoria Publica da
42 Vara Criminal/Juri da Comarca de Sao Gongalo, a partir de 06.04.2009,
cessando a designagdo do Defensor Publico natural, em razao de licenca
médica.

*DESIGNA os Exm°s. Srs. Defensores Publicos Drs. MARCELO
CAMPOS PICANGCO e ANA REGIS RIBEIRO para, sem prejuizo de suas
atribuicdes, atuarem na Defensoria Publica da 32 Vara Criminal da
Comarca de Séo Gongalo, a partir de 06.04.2009, em concomitancia com
o Defensor Publico designado.

*DESIGNA a Exm?. Sr®. Defensora Publica Dr?. NATHALIA MILIONE DE
FREITAS para, sem prejuizo de suas atribuicdes, atuar na Defensoria
Publica da Comarca de Sapucaia no periodo de 25 a 30 de abril de 2009,
em razao de afastamento da Defensora Publica designada.

*DESIGNA a Exm?. Sr®. Defensora Publica Dr?. NADIA MARIA PEREIRA
DA SILVA para, atuar na Proje¢do Avangada do Juizado Especial Criminal,
nas dependéncias do Estadio Mario Filho, no dia 11.04.2009, sabado, as
18:30h.

*DESIGNA a Exm?®. Sr2. Defensora Publica Dr?. MARIA ISABEL DI MOTA
TRINDADE TAUIL QUEIROZ para, atuar na Projecdo Avancada do
Juizado Especial Criminal, nas dependéncias do Estadio Mario Filho, no
dia 12.04.2009, domingo, as 16h.

*Omitidos no D.O. de 13/04/2009.
Id: 751957
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LEIN® 9.392 DE 10 DE SETEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DE APOIO DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO E INSTITUI O SEU PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS.

O Governador do Estado do Rio de Janeiro
Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, instituido pela Lei Estadual n°
5.658/2010, e institui o seu Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Art. 2° O Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Defensoria Publica do
Estado do Rio de Janeiro compreende os cargos de provimento efetivo, organizados em
carreiras.

CAPITULO |
DA CARREIRA

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal de
Apoio da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro organizam-se nas seguintes
carreiras:

| — Analista Processual da Defensoria Publica;
Il — Analista Especializado da Defensoria Publica;
[l = Técnico Administrativo da Defensoria Publica.

Paragrafo Unico. O quantitativo dos cargos de provimento efetivo que compdem
0 Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Defensoria Publica do Estado do Rio de
Janeiro € o constante do Anexo |I.

Art. 4° As atribuicbes dos cargos e sua respectiva distribuicdo em areas de
atividade e especializacbes profissionais serdo disciplinadas por Resolucdo do Defensor
Publico-Geral, observadas as seguintes diretrizes:

| — Analista Processual da Defensoria Publica: realizar atividades de nivel superior
gue envolvam atendimento ao publico, conhecimento técnico especifico de bacharel em
direito, como assessorar aos membros da Defensoria Publica do Estado em processos
administrativos e judiciais, minutar peticées, emitir pareceres juridicos, dentre outras;

Il — Analista Especializado da Defensoria Publica: realizar atividades de nivel
superior que envolvam conhecimento técnico especifico da area de especializacdo do
cargo, e atendimento ao publico, de forma especializada, respeitando as normativas de
cada profissao, assim como atendimento ao publico especializado;
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[l — Técnico Administrativo da Defensoria Publica: realizar atividades
administrativas e processuais, que ndo exijam conhecimento técnico aprofundado, bem
como elaboracdo de documentos, atendimento ao publico, atividades de apoio
administrativo, dentre outras.

§ 1° Para o exercicio das atribuicbes constantes deste artigo, os servidores
receberdo auxilio-alimentacdo e auxilio-deslocamento ou ajuda de custo para trabalho
remoto, sendo vedado o recebimento cumulado destes dois Ultimos beneficios, ainda que
o servidor esteja em modalidade hibrida de trabalho.

§ 2° Os valores dos beneficios referidos no paragrafo anterior serdo disciplinados
por Resolucao do Defensor Publico-Geral.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 5° Além do exercicio das atribuicbes do cargo, sdo deveres do servidor

publico:

| — assiduidade e pontualidade;

Il — urbanidade com companheiros de servi¢os e o publico em geral;

[l - discrigéo;

IV — boa conduta;

V - lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que
servir;

VI — observancia das normas legais e regulamentares;

VII — cumprimento de ordens superiores, representando quando manifestamente
ilegais;

VIII — levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo ou funcéo;

IX — desempenho, com zelo e presteza, dos trabalhos de sua incumbéncia;

X — sigilo sobre os assuntos da Defensoria Publica;

Xl — zelo pela economia do material e pela conservacéo do patriménio sob sua
guarda ou para sua utilizacao;

XIl — providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual,
sua declaracao de familia;

X1l = cooperacéo e espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

XIV — conhecimento das leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens de
servicos referentes as suas fungoes;

XV — procedimento compativel com a dignidade da fungéo publica.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 6°0 ingresso nas carreiras do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro dar-se-a mediante nomeacdo dos
aprovados em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, no primeiro padrao
remuneratério da classe inicial da respectiva carreira, observadas a area de atividade e a
especializacéo profissional para as quais o candidato tenha sido aprovado.

8 1° S&o requisitos de escolaridade para o ingresso nas carreiras:
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| — Analista Processual da Defensoria Publica: nivel superior completo em Direito;

Il — Analista Especializado da Defensoria Publica: nivel superior completo, em
curso correlacionado com as areas de atividades e especializacéo profissional;

[l = Técnico Administrativo da Defensoria Publica: nivel médio completo,
abrangido o curso profissional técnico equivalente.

§ 2° Além dos requisitos referidos no paragrafo anterior, poderdo ser exigidos
para ingresso nas carreiras do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Defensoria
Publica do Estado do Rio de Janeiro, desde que expressamente previstos no regulamento
ou no edital do concurso publico:

| — formacao especializada, experiéncia e/ou registro profissional prévios;

Il — prova pratica e/ou prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio e/ou
classificatorio;

lll — participacdo em programa de formacao, de caréater eliminatorio;

IV — exame psicotécnico, de carater eliminatorio.

Art. 7°0 servidor em estagio probatorio sera submetido a avaliacdo a cada 06
(seis) meses, segundo critérios a serem definidos e aprovados por Resolucdo do
Defensor Publico-Geral.

§ 1° O gozo de licenga ou outro afastamento de qualquer natureza por periodo
superior a 90 (noventa) dias suspendera o prazo do estagio probatério, ressalvado o0 gozo
de férias.

8§ 2° Ao final de 03 (trés) anos, sera o servidor, se confirmado no cargo,
considerado estavel.

CAPITULO IV
DA REMOGAO

Art. 8° Em caso de concurso regionalizado, os candidatos serdo classificados por
regido, para fins de provimento do cargo, s6 podendo haver remocéo para outra regido
apos 3 (trés) anos do exercicio, de acordo com a lotacdo aprovada e observando o
interesse da Administracao.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO NAS CARREIRAS

Art. 9° As carreiras de que trata o art. 3° desta lei sdo estruturadas em trés
classes, sendo “A” a primeira e “C” a ultima, cada qual subdividida em cinco padrdes
remuneratérios, conforme Anexo II.

8 1° Classe € o segmento de padrdes remuneratérios integrantes da carreira que
delimita a gradacéo para efeito de promocéo vertical.

§ 2° Padréo é a posicdo do servidor na escala de remuneragdo da respectiva
classe que delimita a gradacéo para efeito de progresséo horizontal.



N 2
L5710, 0 JANEIRY

P -
PODER EXECUTIVO

Art. 10. A evolucdo nas carreiras dar-se-a por progressao e por promocao a
contar da data de efetivo exercicio, obedecendo ao critério de temporalidade que devera
ser conjugado com a avaliagdo de desempenho, na forma de Resolucdo do Defensor
Publico-Geral.

8 1° Progressdo horizontal € a movimentacdo do servidor de um padrao
remuneratério para 0 seguinte e ocorrera automaticamente apos o intersticio de 01 (um)
ano em relacao a progressao imediatamente anterior, salvo apos as promog¢des, quando o
intersticio sera de 02 (dois) anos em relacéo a anterior.

8§ 2° Promogédo vertical € a movimentacdo do servidor do ultimo padrdo
remuneratério de uma classe para o primeiro da classe seguinte.

8§ 3° O escalonamento positivo dos padrbes remuneratorios para efeitos de
progressado horizontal observara a proporcdo de 7% (sete por cento) sobre o padrédo
anterior na classe A e 5% (cinco por cento) sobre o padrao anterior nas classes B e C.

8 4° O escalonamento positivo dos padrdes remuneratorios nas promoc¢oes
verticais corresponde a 10% (dez por cento) do ultimo padréo da classe anterior.

§ 5° Estard impedido de evoluir na carreira o servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Defensoria Publica do
Estado do Rio de Janeiro que, no ano anterior & progressdo ou promogcao:

| — tiver se afastado voluntariamente do servico, com perda de vencimento;

Il - tiver 5 (cinco) faltas consecutivas ou 10 (dez) faltas interpoladas néo
abonadas, durante o periodo de 12 (doze) meses;

Il - tiver sofrido sancao disciplinar de suspenséao ou destituicao de funcao;

IV — tiver sido condenado a pena privativa de liberdade em decorréncia de
deciséo judicial transitada em julgado;

V — néo for aprovado em avaliacdo de desempenho, na forma disciplinada em
Resolucdo do Defensor Publico-Geral.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

SECAO |
DA REMUNERACAO E VANTAGENS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11. A remuneragao dos cargos de provimento efetivo das carreiras de que
trata esta lei € composta pelo vencimento, adicional por tempo de servi¢co, adicional de
gualificagdo e demais vantagens previstas em lei.

Art. 12. O vencimento das carreiras serd de R$ 5.558,29 (cinco mil, quinhentos e
cinguenta e oito reais e vinte e nove centavos) para as carreiras de Analista Processual
da Defensoria Publica e Analista Especializado da Defensoria Publica e de R$ 3.790,51
(trés mil, setecentos e noventa reais e cinquenta e um centavos) para Técnico
Administrativo da Defensoria Publica.

Art. 13. Os integrantes do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro fardo jus ao adicional por tempo de
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servico correspondente ao percentual de 10% (dez por cento) para o primeiro triénio e de

5% (cinco por cento) para os demais, até o limite de 60% (sessenta por cento) equivalente
a 11 (onze) triénios, incidentes sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Sera computado, para fins da concessdo do adicional por
tempo de servico, o periodo exercido pelo servidor em cargo e emprego publico da
Administracéo Direta e Indireta federal, estaduais e municipais.

Art. 14. Aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro
Permanente de Pessoal de Apoio da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro
podera ser concedido adicional de qualificacdo em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos em agbes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de pds-graduacéo,
em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse institucional a serem estabelecidas
em Resolugéo.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo serd concedido quando o0 curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente 0S cursos e
as instituicbes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, na forma da
legislacéo.

§ 3° Serdo admitidos cursos de pos-graduacdo em sentido amplo somente com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

8§ 4° O adicional sera considerado no calculo dos proventos e das pensfes
somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data de inativacao.

§ 5° O adicional também é devido ao Técnico Administrativo portador de diploma
de curso superior.

8 6° O adicional incidira sobre o vencimento-base do servidor, da seguinte forma:

| = 15% (quinze por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

Il — 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

Il = 5% (cinco por cento), em se tratando de certificado de Especializacéo;

IV = 5% (cinco por cento), aos Técnicos Administrativos portadores de diploma de
Curso superior;

V — 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de acdes de treinamento
gue totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 3% (trés por
cento).

§ 7° Em nenhuma hipoétese, o servidor perceberad cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos nos incisos |, Il, Il e IV do § 6°.

8§ 8° Os coeficientes relativos as a¢des de treinamento previstas no inciso V deste
artigo serao aplicados pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar da data de conclusédo da
tltima acéo que totalizou o minimo de 120 (cento e vinte) horas.

§ 9° O adicional ser& devido a contar do dia da apresentacao do titulo, diploma ou
certificado.
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8§ 10. As férias anuais remuneradas a que se referem o artigo 90 do Decreto
Estadual n® 2479 de 08 de marco de 1979 poderdo ser convertidas em pecunia
indenizatéria, a requerimento do servidor.

Art. 15. Ficam absorvidas na remuneracao dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Defensoria Publica do
Estado do Rio de Janeiro os beneficios previstos no art. 33, Ill, VI e VIII do Decreto
220/75, este ultimo no valor previsto no § 1° do art. 249 do Decreto Estadual 2.479/79 e
os demais com valores a serem disciplinados por Resolucdo do Defensor Publico-Geral,
bem como o beneficio regulamentado pela Lei Estadual n°® 3.499, de 08 de dezembro de
2000.

Art. 16. Aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro
Permanente de Pessoal de Apoio da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro
serdo devidas:

| — didria de deslocamento para indenizacdo das despesas extraordinarias de
alimentacdo, hospedagem e traslado, na forma da Resolucéo;

Il — diaria para indenizacéo de atuacdo em regime de plantdo ou equivalente, em
valor fixado por Resolucédo do Defensor Publico-Geral.

CAPITULO VI
DAS PROIBICOES

Art. 17. E proibido ao servidor da Defensoria Publica:

| — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso em informacao, parecer ou
despacho, as autoridades e a atos da Defensoria Publica, podendo, porém, em trabalho
assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizacao do servico;

Il — retirar, modificar ou substituir livro ou documento de 6rgéo estadual, com o fim
de criar direito ou obrigacdo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar
documento falso com a mesma finalidade;

lll — valer-se do cargo ou funcéo para lograr proveito pessoal em detrimento da
dignidade da func¢éo publica;

IV — coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza partidaria;

V - participar da diretoria, geréncia, administracdo, conselho-técnico ou
administrativo de empresa ou sociedade:

a) contratante ou concessionaria de servico publico;

b) fornecedoras de bens e prestadoras de servico de qualquer natureza a
Defensoria Publica;

¢) com atividades relacionadas a natureza do cargo ou funcdo publica exercida;

VI — praticar a usura, em qualquer de suas formas, no ambito do servigo publico;

VIl - pleitear, como procurador ou intermediario junto as reparticbes publicas,
salvo quando se tratar de percepcdo de vencimentos e proventos do conjuge,
companheiro ou parente consanguineo ou afim, até segundo grau;

VIII — exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie em razéo do cargo ou funcdo, ou aceitar promessa de tais vantagens;

IX — revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa, de que tenha ciéncia em
razdo do cargo ou fungao, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial,
policial ou administrativo;
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X — cometer a pessoa estranha a Defensoria Publica, fora dos casos previstos em
lei, 0 desempenho de encargos de sua competéncia ou de seus subordinados;

Xl — entreter-se, nos locais e horas de trabalho, em palestras, leituras ou
atividades estranhas ao servico;

XIlI — deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

Xl — empregar materiais e bens do Estado em servigo particular ou, sem
autorizacao superior, retirar objetos de orgaos oficiais;

XIV - censurar, por qualquer 6rgdo de divulgacdo publica, as autoridades
constituidas;

XV — atender pessoas estranhas ao servigo no local de trabalho, para tratar de
assuntos particulares;

XVI — deixar de prestar declaragdo em processo administrativo disciplinar, quando
regularmente intimado;

XVII — exercer cargo ou fungéo publica antes de atendidos os requisitos legais, ou
continuar a exercé-lo, sabendo-o indevidamente;

XVIII — exercer a advocacia fora das atribui¢cdes funcionais.

CAPITULO VIII
DA RESPONSABILIDADE

Art. 18. Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor responde civil,
penal e administrativamente.

Art. 19. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que
importe em prejuizo da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro ou de terceiros.

§ 1° Ressalvado o disposto no artigo 148, in fine, do Decreto Estadual 2.479/79, o
prejuizo causado a Defensoria Publica, no que exceder os limites da fianca, podera ser
ressarcido mediante desconto em prestacdes mensais ndo excedentes da décima parte
do vencimento ou remuneracéo, a falta de outros bens que respondam pela indenizacéo.

8 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funcionario perante a
Defensoria Publica em acéo regressiva proposta depois de transitar em julgado a deciséao
gue houver condenado a Defensoria a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 20. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputados
ao servidor nessa qualidade.

Art. 21. A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou funcéo, ou fora dele, quando comprometedores da
dignidade e do decoro da funcao publica.

Art. 22. As cominacdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e
administrativa.

Paragrafo Uunico. SO € admissivel, porém, a acdo disciplinar ulterior a absolvigao
no juizo penal, quando, embora afastada a qualificacdo do fato com crime, persista,
residualmente, falta disciplinar.
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'CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Poderdo solicitar afastamento do exercicio do cargo, sem prejuizo da
percepcao de remuneracao e vantagens, 0s servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Defensoria Publica do Estado do
Rio de Janeiro:

| — eleitos para exercicio do mandato de Presidente da entidade de classe de
maior representatividade dos servidores de que trata o art. 19

Il — para participar em programa de pés-graduacao stricto sensu em instituicdo de
ensino superior, no pais ou no exterior, desde que estaveis, no interesse da
Administracdo, e que a participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio
do cargo.

§ 1° Fica garantida a manutencédo do ultimo 6rgéo de lotacdo do servidor afastado
na forma do inciso | do caput deste artigo, pelo prazo minimo de dois anos, contados da
data do retorno ao exercicio de suas funcoes;

§ 2° Resolucdo do Defensor Publico-Geral instituirdh Comissdo com o objetivo de
definir a forma de autorizacdo e os demais critérios para os afastamentos previstos no
inciso Il do caput deste artigo, garantida a participacdo de um membro indicado pela
entidade de classe de maior representatividade dos servidores de que trata o art. 1° para
cada membro indicado pela Administragéo Superior.

Art. 24. A jornada de trabalho dos servidores do Quadro Permanente de Pessoal
de Apoio da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 25. O disposto nesta lei aplica-se aos aposentados e pensionistas,
observadas as disposi¢cdes da Constituicdo Federal e suas emendas.

Art. 26. Aplicam-se aos servidores do quadro de apoio da Defensoria Publica do
Estado do Rio de Janeiro os direitos e deveres previstos no Decreto-lei n. 220, de 18 de
julho de 1975, e Decreto n. 2.479, de 08 de margo de 1979.

Art. 27. O Defensor Publico-Geral baixard os atos necessarios regulamentando
as disposicdes contidas nesta lei no prazo de 6 (seis) meses, ouvida a entidade de classe
de maior representatividade dos servidores de que trata o art. 1°.

Art. 28. As carreiras do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Defensoria
Publica do Estado do Rio de Janeiro sdo renomeadas da seguinte forma:

| — Técnico Superior Juridico passa a ser denominada Analista Processual da
Defensoria

Publica, conforme art. 39, inciso I, desta lei;

I — Técnico Superior Especializado passa a ser denominada Analista
Especializado da

Defensoria Publica, conforme art. 3°, inciso Il desta lei;

[l = Técnico Médio da Defensoria Publica passa a ser denominado Técnico
Administrativo da Defensoria Publica, conforme art. 3°, inciso Il desta lei.
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Art. 29. Os atuais servidores ocupantes dos cargos efetivos de Técnico Superior
Juridico, Técnico Superior Especializado e Técnico Médio serdo enquadrados nas classes
e padrbes remuneratérios de acordo com o tempo de exercicio no cargo, conforme
estabelecido no Anexo lll.

Art. 30. O valor dos vencimentos de que trata o art. 12 serdo atingidos de forma
escalonada, nos 3 (trés) anos seguintes a vigéncia desta lei, & propor¢cdo de 20% em
janeiro do primeiro ano, 40% (quarenta por cento) em janeiro do segundo ano, até atingir
o patamar de 100% em janeiro do ultimo ano.

Art. 31. As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas dotacdes
orcamentarias proprias, ficando autorizado o Poder Executivo a abrir créditos
suplementares, caso necessario.

Art. 32. Fica designado para o dia 1° de maio de cada ano, a revisdo geral anual
prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 33. A execucdo da presente lei fica condicionada a apresentacdo da
estimativa do seu impacto orcamentario e financeiro, conforme preceitua o art. 113 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e demais exigéncias legais.”

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogados os artigos
7°, 10 e 11 da Lei n° 5.658, de 16 de marco de 2010.

Rio de Janeiro, de de

CLAUDIO CASTRO
Governador
Projeto de Lei n°® 4601/2021
Autoria;: DEFENSORIA PUBLICA, MENSAGEM N° 01/2021.
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ANEXO | — Quantitativo de cargos

CARGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE

Analista Processual da |[ENSINO SUPERIOR EM DIREITO |400
Defensoria Publica

Analista Especializado [ENSINO SUPERIOR DE ACORDO |50
da Defensoria Publica COM A AREA RESPECTIVA

Técnico Administrativo  |[ENSINO MEDIO 350
de Defensoria Publica

ANEXO Il - Plano de Carreiras, Cargos e Saléarios

Carreira: Analista Processual da Defensoria Publica

Classe A

Padrao 1 2 3 4 5
Remuneratorio

Classe B

Padrao 6 7 8 9 10
Remuneratério

Classe C

Padréo 11 12 13 14 15

Remuneratério
Carreira: Analista Especializado da Defensoria Publica

Classe A

Padrao 1 2 3 4 5
Remuneratério

Classe B

Padrao 6 7 8 9 10
Remuneratério

Classe C

Padrao 11 12 13 14 15

Remuneratério
Carreira: Técnico Administrativo da Defensoria Publica

Classe A

Padréo 1 2 3 4 5
Remuneratério

Classe B

Padréo 6 7 8 9 10

Remuneratério
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Anexo lll - Enquadramento

Classe |Nivel

1
2
A 3
4
5
6
7
B 8
9
10
11
12
C 13
14

[N
o

Tempo de
Exercicio no
cargo

De 0 até 1 ano
> 1 até 2 anos
> 2 até 3 anos
> 3 até 4 anos
> 4 até 5 anos
> b5 até 7 anos
> 7 até 8 anos
> 8 até 9 anos
> 9 até 10 anos
> 10 até 11 anos
> 11 até 13 anos
> 13 até 14 anos
> 14 até 15 anos
> 15 até 16 anos
> 16 anos

14

15
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B Defensor Publico Geral - DPGE

Resolugéo
| De 15.03.2022

Refer éncia; Processo n° E-20/001.007092/2020

RESOLUGCAO DPGERJ N° 1140 DE 15 DE MARGCO DE
2022

DISCIPLINA O EXERCICIO
DA ADVOCACIA POR

PARTE DOS
SERVIDORESDO QUADRO
DE APOIO,
EXTRAQUADROS E
CEDIDOS E REGULAMENTA
0 EXERCICIO DA
ADVOCACIA
PELOSALUNOS
RESIDENTES DO
PROGRAMA DE

RESIDENCIA JURIDICA, NO
AMBITO DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO
RI1O DE JANEIRO.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO, no exercicio
de suas atribuicBes legais, nos termos do art. 8% | da Le
Complementar Estadual n° 06/77, e do at. 100 da Le
Complementar n° 80/94,

CONSIDERANDO:

- 0s principios constitucionais da moralidade, da isonomia e da
eficiéncia;

- que o art. 28, I, da Lei n. 8.906/94, dispde que a advocacia é
incompativel, mesmo em causa prépria, com as atividades dos
ocupantes de cargos ou fungBes de direcio em Orgdos da
Administragdo Publica direta ou indireta, em suas fundagdes e em
suas empresas controladas ou concessiondrias de servigo publico;

- que o art. 30, I, do mesmo diploma legislativo impede o exercicio
da advocaciapor servidores da administracdo direta, indireta e
fundacional, contra a Fazenda Publica que os remunere ou a qual
seja vinculada a entidade empregadora;

- queo art. 34, 1V, daLei 8.906/94 também dispde que é vedado ao
advogado “angariar ou captar causas, com ou sem aintervencéo de
terceiros’;

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Publicacé@o: Quarta-Feira, 16 de Marco de 2022

- a publicagdo da Lel n° 9.392 de 09 de setembro de 2021, que
dispde sobreo Quadro Permanente de Pessoa de Apoio da
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, ingtituido pela Lel
Estadual n® 5.658/2010, einstitui 0 seu Plano de Cargos, Carreiras e
Saarios;

- asdisposi¢des do artigo 17, inciso XVl daLei n° 9392/2021,;

- aconveniéncia e oportunidade de sistematizar, em normas
administrativas, o exercicio da advocacia nas hip6teses admitidas,

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer parametros acerca do exercicio de advocacia
por servidores do quadro de apoio, extraquadros e cedidos da
Defensoria Plblica e por aunosresidentes do Programa de
Residéncia Juridica da Defensoria Pdblica.

TiTULOI

DA VEDACAO DO EXERCICIO DA ADVOCACIA PELOS
SERVIDORES DO QUADRO DE APOIO DA DEFENSORIA
PUBLICA EMPOSSADOS APOS A VIGENCIA DA LEI N°
9392/2021

Art. 2°. Fica vedado o exercicio da advocacia aos servidores do
quadro de apoio empossados apds o inicio da vigéncia da Lei n°
9.392, de 09 de setembro de 2021, tendo em vista o disposto no
artigo 17, inciso XVI1I dacitada legislagéo.

Paragrafo Unico. A proibicdo a que se refere o caput aplica-se,
inclusive, aos casos de postulacdo em causa propria.

Art. 3°. Ficam resguardados 0s atos processuais ja praticados,
vedando-se, entretanto, a continuidade do exercicio da advocacia,
mesmo agueles que j& venham exercendo essa atividade até a data
da publicacdo desta Resolugdo.

Art. 4°. Os servidores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias corridos,
a contar da publicacdo desta Resolugéo, para se compatibilizarem
aos seus termos, cessando definitivamente o exercicio da atividade
de advocacia, sob pena de responsabilizacdo funcional.

TITULOII

DA REGULAMENTACAO DO EXERCICIO DA
ADVOCACIA PELOS SERVIDORES DO QUADRO DE
APOIO DA DEFENSORIA PUBLICA EMPOSSADOSANTES
DA VIGENCIA DA DA LEI N° 9392/2021

Art. 5°. Os servidores do quadro apoio da carreira da Defensoria
Plblica empossados antes da vigéncia da Lei Estadua n°
9392/2021 que exergam funcéo de dire¢do ndo poderéo exercer a
advocacia por incompatibilidade com o exercicio da funcdo, nos
termos do art. 28, |11 daLei n. 8.906/1994.

Paragrafo Unico. Ndo se incluem na vedacdo do caput os

DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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servidores que, mesmo ocupando fungdo de diregdo, ndo detenham
poder de deciso relevante sobre interesses de terceiro.

Art. 6°. Os servidores do quadro de apoio da carreira da Defensoria
Pdblica empossados antes da vigéncia da Le Estadua n°
9392/2021, ainda que ndo exercam funcdo de direcdo, estéo
impedidos de exercer a advocacia em face da Defensoria Publica ou
contra a Fazenda Piblica que os remunera, naformado art. 30, | da
Lei n. 8.906/1994.

Paréagrafo Unico. A regra do caput ndo se aplica aos casos de
postulagdo em causa prépria.

Art. 7°. Aos servidores do quadro de apoio da carreira da
Defensoria Plblica empossados antes da vigéncia da Lei Estadual
n°® 9392/2021 que também exercam a advocacia privada, impde-se,
com base no art. 34, IV, da Lei 8.906/94, a proibicdo de exercer a
advocacia nas seguintes hipoteses:

| - em processo administrativo ou judicia no qual a Defensoria
Publica exerca ou tenha exercido suas fungdes institucionais;

Il - na mesma area territorial e funcional de atuagdo da Defensoria
Plblica.

Par agrafo anico. A limitagéo previstano inciso Il do caput impede
0 exercicio da advocacia na comarca de lotagdo ou designagéo, nos
casos relacionados a mesma atribuicdo do 6rgdo ao qual o servidor
esteja lotado ou designado, sgja pelas regras de atuacdo junto ao
juizo natural ou tabelar.

TITULO 1

DA REGULAMENTACAO DO EXERCICIO DA
ADVOCACIA PELOS SERVIDORES EXTRAQUADROS E
CEDIDOS DA DEFENSORIA PUBLICA

Art. 8°. Os servidores extraquadros ou cedidos da Defensoria
Pablica que exercam funcdo de direcdo ndo poder8o exercer a
advocacia por incompatibilidade com o exercicio da fungdo, nos
termos do art. 28, |11 daLei n. 8.906/1994.

Paragrafo Unico. Ndo se incluem na vedacdo do caput os
servidores que, mesmo ocupando fungéo de diregdo, ndo detenham
poder de decisdo relevante sobre interesses de terceiro.

Art. 9°. Os servidores extraquadros ou cedidos da Defensoria
Pdblica, ainda que ndo exercam funcgéo de direcdo, estdo impedidos
de exercer a advocacia em face da Defensoria Piblica ou contra a
Fazenda Publica que os remunera, na forma do art. 30, | daLei n.
8.906/1994.

Paréagrafo Unico. A regra do caput ndo se aplica aos casos de
postulacdo em causa propria.

Art. 10. Aos servidores extraquadros ou cedidos da Defensoria
Pablica que também exercam a advocacia privada, impde-se, com

Publicacé@o: Quarta-Feira, 16 de Marco de 2022

base no art. 34, 1V, da Lei 8.906/94, a proibicdo de exercer a
advocacia nas seguintes hipoteses:

| - em processo administrativo ou judicia no qual a Defensoria
Publica exerca ou tenha exercido suas fungdes institucionais;

Il - namesma area territorial e funcional de atuagcdo da Defensoria
Puablica.

Par &grafo tnico. A limitagdo previstano inciso |1 do caput impede
0 exercicio da advocacia na comarca de lotagdo ou designag&o, nos
casos relacionados a mesma atribuicdo do érgao ao qual o servidor
esteja lotado ou designado, sgja pelas regras de atuagdo junto ao
juizo natural ou tabelar.

TiTULO IV

DA REGULAMENTACAO DO EXERCICIO DA
ADVOCACIA PELOSALUNOS-RESIDENTES DO
PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA

Art. 11. Aos aunosresidentes do Programa de Residéncia da
Defensoria Publica que também exercam a advocacia privada,
impde-se, com base no art. 34, IV, da Lei 8.906/94, a proibicéo de
exercer a advocacia nas seguintes hipoteses:

| - em processo administrativo ou judicia no qual a Defensoria
Publica exerca ou tenha exercido suas fungdes institucionais;

I - na mesma érea territorial e funcional de atuacdo da Defensoria
Publica.

Par agrafo tnico. A limitagdo previstano inciso |1 do caput impede
0 exercicio da advocacia na comarca de lotagdo ou designag&o, nos
casos relacionados a mesma atribuicéo do 6rgdo ao qual o residente
esteja lotado ou designado, sgja pelas regras de atuagdo junto ao
juizo natural ou tabelar.

TITULOV
DISPOSICOES COMUNS

Art. 12. Eventua exercicio da advocacia pelos servidores do
quadro de apoio da carreira empossados antes do inicio da vigéncia
da Lei n° 9.392, de 09 de setembro de 2021, pelos servidores
extraguadros ou cedidos e pelos alunos-residentes do Programa de
Residéncia Juridica da Defensoria Publica ndo podera conflitar com
a carga horéria e fungdes a serem realizadas durante o horéario de
expediente fixado para cada 6rgéo, ndo sendo licito a0 membro da
Defensoria Publica autorizar seus servidores e residentes em
sentido contrario.

Art. 13. E vedada aos servidores do quadro de apoio da carreira,
servidores extraguadros e pelos alunos-residentes do Programa de
Residéncia Juridica da Defensoria Publica a utilizacdo de quaisquer
dados disponibilizados nos sistemas internos da instituicdo, para
favorecer interesses privados proprios ou em favor de terceiros,
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quando no exercicio da advocacia privada, nas hipoéteses admitidas.

Art. 14. Os casos omissos serdo decididos pelo Defensor Publico-
Geral do Estado.

Art. 15. Esta resolug8o entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se a Resolugéo n° 1128 de 06 de janeiro de 2022.

Rio de Janeiro, 15 de marco de 2022.
RODRIGO BAPTISTA PACHECO

Defensor PUblico-Geral do Estado

Id: 202200416 - Protocolo: 0801062

M Secretaria de Logistica - SECLOG

Ato de Designagao em Contrato Multidiscip. e ARP
| De 15.03.2022
Referéncia: Processo n° E-20/001.007539/2020
A Secret&ria de Logistica, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem a Resolucdo DPGERJ n° 1134 de 09
defevereiro de 2022,
RESOLVE:
Art. 1° Designar 0s servidores abaixo
relacionados para compor a equipe responsavel pela Fiscalizagéo e
Acompanhamento Ata de Registro de Pregos n.° 34/2021, Processo
Administrativo n° E-20/001.007539/2020, celebrado entre a
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro e Procer
Tecnologia Eireli, CNPJ sob o n.° 23.035.184/0001-20, cujo objeto
€ aquiisi¢ao de bebedouros.
| - Gestorado Contrato:
a) Janaira Ferreira, matricula: 30855662;
Il — Gestor da Ata de Registro de Precos

a) Marlon Ferradaz de Carvalho, matricula:
3095253-5

Il — Fiscais do Contrato:

a) Titulares: Alan Siqueira de Carvaho,
matricula: 3094865-7 e Bruno Nobre Aguiar, matricula: 3095450-
7

b) Substituta: Leticia Silva Suhet,
matricula: 30896229

Publicacé@o: Quarta-Feira, 16 de Marco de 2022

Art. 2°. A responsabilidade da fiscalizagdo e
acompanhamento contratual se inicia com a publicacéo deste ato de
designagdo e se encerra apos o final da vigéncia do gjuste, com a
quitacdo definitiva das obrigacBes das partes contratantes,
registrada, em regra, por termo de recebimento definitivo
circunstanciado.

Parégrafo Unico. Na hip6tese de haver
prorrogacBes do contrato, as competéncias do Gestor e Fiscais
designados ser@0 mantidas, ressavado o caso de dispensa ou
exoneragao com nomeagdo de novo Gestor e Fiscal.

Art. 3. As competéncias, atribuicdes e
responsabilidades do Gestor e dos Fiscais do contrato estdo
estabelecidas, entre outras normas, na Resolugdo DPGERJ n° 1134
de 09 defevereiro de 2022.

Art. 4° Este ato entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Rio de Janeiro, 11 de marco de 2022.

Id: 202200415 - Protocolo: 0800290

B Coordenagédo de Movimentacéo -
COMQOV

Ato de Deferimento

| De 15.03.2022

Referéncia: Processo n° E-20/001/496/2017 - Interessado(a):
BEATRIZ CARVALHO DE ARAUJO CUNHA, matricula
30893093

Considerando que a Requerente se encontra exercendo funcgdo
administrativa, ndo havendo prejuizo para o servigo piblico, nem
para a elaboragdo do mapa de movimentagdo, DEFIRO o gozo de
férias pelo periodo compreendido entre 25.04.2022 a 06.05.2022.

1d: 202200417 - Protocolo: 0802618

Referéncia: Processo n° E-20/11233/2003 - Interessado(a):
ALESSANDRA PINTO FERNANDES, matricula: 8607376

Diante do requerido, ACOLHO o pedido de CANCELAMENTO
de férias no periodo de 12.04.2022 a 24.04.2022, e excluo a
Requerente da tabela de afastamentos no mencionado, podendo
gozé-las oportunamente.

1d: 202200417 - Protocolo: 0802322

Referéncia: Processo n° E-20/10777/2005 - Interessado(a): ANA
RAQUEL CARDOSO DE OLIVEIRA, matricula: 8967929
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